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คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาโดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ จุดเน้น กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และงบประมาณโดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 กับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม”รวมทั้ง
ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษา จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ การขยายโอกาสทางการศึกษา ครอบคลุมผู้เรยีน
ทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั ้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาที่ยั ่งยืน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนา  
ให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
  เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลังร่วมกันผลักดันแผน
สู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 9  
ได้กำหนดไว้ว่า  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติคือ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจและมาตรา 16ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 

ประเด็นกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญา 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ในขั้นตอนการกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จะประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์
และกลยุทธ์นั ้น จะเน้นให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580 ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กับทิศทางที่จะพัฒนาการศึกษาในมิติต่าง ๆ ทั้งในมิติ  
ด้านความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (มาตรา 44) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งใช้รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่ผ่านมา การตรวจสอบสถานภาพด้านต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ในปัจจุบัน และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคตมาใช้ในการวิเคราะห์ 
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1 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   สว่นที ่1 
สภาพทัว่ไป 

ความเปน็มาของจงัหวดั 
 จังหวัดอำนาจเจริญ จัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยแยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี 
และจัดตั้งเป็นจังหวัดที่ 75 ของประเทศไทย ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 586 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1,2และ202)  
อยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 (อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อำนาจเจริญ)  

 ประวตัเิมอืงอำนาจเจรญิ  
 เมื่อประมาณปีพุทธศักราช  2393 ท้าวอุปราชเจ้าเมืองจำพอน แขวงสะหวันนะเขต ประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในปัจจุบัน ได้อพยพครอบครัวเข้ามาพ่ึงพระบรมโพธิสมภา ร
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวมาตั้งถิ่นฐานอยู่บ้านค้อใหญ่ (ปัจจุบันคือบ้านอำนาจ ตำบลอำนาจ อำเภอลืออำนาจ) 
 พุทธศักราช 2401 ท้ าวจันทบรม (เสือ) ผู้ครองเมืองในสมัยต่อมา ได้กราบบั งคมทูล
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ยกฐานะบ้านค้อใหญ่ขึ้นเป็นเมืองอำนาจเจริญ และท้าวจันทบรม (เสือ) 
ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าให้เป็นเจ้าเมือง มียศเป็นพระอมรอำนาจ (เสือ อมรสิ น) และเป็นเมืองในการ
ปกครองของเจ้าเมืองเขมราฐธานี 
 ต่อมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวมีการปฏิรูปการปกครองเมืองอำนาจเจริญได้
ยกฐานะเป็นอำเภออำนาจเจริญ และย้ายไปขึ้นเป็นอำเภอในการปกครองของจังหวัดอุบลราชธานี โดยมี
นายอำเภอคนแรก คือ รองอำมาตย์โทหลวงอเนกอำนาจ (เป้ย สุวรรณกูฏ)  
 พุทธศักราช 2459 ได้ย้ายที่ตั้งอำเภออำนาจเจริญจากสถานที่เดิม (บ้านอำนาจ อำเภอลืออำนาจ  
ในปัจจุบัน) มาตั้ง ณ ตำบลบุ่ง ซึ่งเป็นที่ตั้งเมืองในปัจจุบัน และยุบเมืองอำนาจเจริญเป็นตำบล ชื่อว่าตำบล
อำนาจ ชาวบ้านชอบเรียกว่า เมืองอำนาจน้อย   
 ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดอำนาจเจริญ พุทธศักราช 2536 ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2536 ตรงกับวันพุธ แรม 3 ค่ำ เดือน 12 ปีระกา ยกฐานะอำเภออำนาจเจริญเป็นจังหวัด
อำนาจเจริญ ประกอบด้วย อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา อำเภอพนา อำเภอ
หัวตะพาน อำเภอเสนางคนิคม และกิ่งอำเภอลืออำนาจ (ปัจจุบัน คือ อำเภอลืออำนาจ) รวม 6 อำเภอ  
1 กิ่งอำเภอ ปัจจุบันจังหวัดอำนาจเจริญ แบ่งเขตการปกครอง เป็น 7 อำเภอ 56 ตำบล และ 653 หมู่บ้าน  

 ลักษณะทางกายภาพ 
      (1) ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดอำนาจเจริญตั้งอยู่ระหวา่งเส้นรุ้งที ่15 องศา 30 ลิปดาเหนือ ถึง 16 องศา 30 ลิปดาเหนือ 

และเส้นแวงที่ 104 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ถึง 105 องศา ลิปดาตะวันออก มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 1,975,780 ไร่ 
หรือ 3,161.29 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
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ทิศเหนือ : ติดเขตจังหวัดยโสธร  ที่อำเภอเลิงนกทา  และจังหวัดมุกดาหารที่อำเภอดอนตาล 
 ทิศใต้ : ติดเขตจังหวัดอุบลราชธานี ที่อำเภอม่วงสามสิบ 

ทิศตะวันออก : ติดเขตประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแนวฝั่งแม่น้ำโขง
ด้านอำเภอชานุมาน เป็นระยะทาง 38 กิโลเมตร และจังหวัดอุบลราชธานีที่อำเภอเขมราฐ อำเภอกุดข้าวปุ้น 
และอำเภอตระการพืชผล 

ทิศตะวันตก : ติดเขตจังหวัดยโสธร ที่อำเภอป่าติ้ว และอำเภอเลิงนกทา 

ตราประจำจงัหวัดอำนาจเจรญิ 
รูปพระมงคลมิ่งเมืองเปล่งแสงฉัพพรรณรังสีเปล่งรัศมีโดยรอบพระเศียรซึ่งให้ความคุ้มครองชาวเมือง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ดอกไมป้ระจำจงัหวดั: ดอกจานเหลือง (Buteamonosperma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตน้ไมป้ระจำจงัหวดั: ตะเคียนหิน (Hopeaferrea) 
 

คำขวัญประจำจังหวัด: พระมงคลมิ่งเมืองแหล่งรุ่งเรืองเจ็ดลุ่มน้ำ งามล้ำถ้ำศักดิ์สิทธิ์ เทพนิมิต 
พระเหลาเกาะแก่งเขาแสนสวย เลอค่าด้วยผ้าไหม ราษฎร์เลื่อมใสใฝ่ธรรม 
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แผนทีจ่งัหวดัอำนาจเจรญิ 
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 ลักษณะภมูปิระเทศ 
  สภาพภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มมีเนินเขาเตี้ยๆ ทอดยาวไปจรดจังหวัดอุบลราชธานี ที่
อำเภอชานุมาน ตั้งอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 68 เมตร (227 ฟุต) สภาพดินโดยทั่วไป
เป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรังบางส่วน มีลำน้ำสายใหญ่ไหลผ่าน ได้แก่ ลำเซบกและลำเซบาย 
 ลักษณะภมูอิากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป จังหวัดอำนาจเจริญจัดอยู่ในเขตอากาศแบบ Tropical Savannahคือจะ
เห็นความแตกต่างของฤดูฝนและฤดูแล้งอย่างชัดเจนมีช่วงกลางวันยาวในฤดูร้อนและมีอุณหภูมิสูงตลอดปีฤดู
ฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ฤดูร้อนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน 
  ขอ้มลูการปกครอง 

      การแบ่งเขตการปกครอง  
    จังหวัดอำนาจเจริญ มี 7 อำเภอ (อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา 
อำเภอพนา อำเภอเสนางคนิคมอำเภอหัวตะพาน และอำเภอลืออำนาจ) มี 56 ตำบล 607 หมู่บ้าน 31 ชุมชน 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 64 แห่ง แบ่งเป็น อบจ. 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 23 แห่ง   
และอบต. 39  แห่ง  
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดอำนาจเจริญ 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดอำนาจเจริญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567 

 
 
 

 

อำเภอ 

พื้นที ่ ระยะหา่ง
จาก
ศาลา
กลาง

จงัหวัด 
(กม.) 

เขตการปกครอง 

ตร.กม. รอ้ยละ ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน อบจ. 
เทศบาล 
เมอืง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

เมืองอำนาจเจรญิ 910.05 27.64 5.5 19 194 31 1 1 5 15 
ชานุมาน 592.20 17.99 84.4 5 62    2 4 
ปทุมราชวงศา 501.21 15.23 36.6 7 73    4 4 
พนา 248.52 7.55 48.0 4 56    2 3 
เสนางคนิคม 364.13 11.06 18.3 6 58    2 5 
หัวตะพาน 408.00 12.39 42.3 8 85    3 5 
ลืออำนาจ 267.88 8.14 28.3 7 79    5 3 

รวม 3,161.29 100.00  56 607 31 1 1 23 39 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  

 

5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตารางที ่2 จำนวนประชากรจงัหวัดอำนาจเจริญ 
     จังหวัดอำนาจเจริญ มีจำนวนประชากร ณ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 372,183 คน
เป็นชาย 184,783 คน หญิง 187,400 คน และมีจำนวนครัวเรือน 128,559 ครัวเรือน 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

จำนวนครวัเรอืน 
ชาย หญิง รวม 

1 เมืองอำนาจเจริญ 64,202 65,660 129,862 49299 
2 ชานุมาน 20,905 20,952 41,857 13,925 
3 ปทุมราชวงศา 24,544 24,360 48,904 16,013 
4 พนา 13,640 13,736 27,376 10,596 
5 เสนางคนิคม 19,884 20,490 40,374 13,545 
6 หัวตะพาน 23,901 24,152 48,053 13,803 
7 ลืออำนาจ 17,707 18,050 35,757 11,378 
  รวม 184,783 187,400 372,183 128,559 

 ที่มา : www.dopa.go.th กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567 

วฒันธรรมและประเพณี 
วัฒนธรรมและประเพณีของจังหวัดอำนาจเจริญ  มีเอกลักษณ์เช่นเดียวกันกับวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่นของชาวอีสานโดยทั่วไปที่เรียกว่า “ฮีตสิบสอง” ได้แก่ เดือนหนึ่งหรือเดือนอ้ายประเพณีบุญเข้ากรรม 
หรือปริวาสกรรมเดือนสองหรือเดือนยี่ประเพณีบุญคูนลาน เดือนสามประเพณีบุญข้าวจี่  เดือนสี่ประเพณีบุญ
ผะเหวดเดือนห้าประเพณีบุญสงกรานต์ เดือนหกประเพณีบุญบั้งไฟ เดือนเจ็ดประเพณีบุญซำฮะ เดือนแปด
ประเพณีบุญเข้าพรรษา  เดือนเก้าประเพณีบุญข้าวประดับดิน  เดือนสิบประเพณีบุญข้าวสากเดือนสิบเอ็ด
ประเพณีบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองประเพณีบุญกฐิน  
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สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  7 กรกฎาคม   
พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 36 และ
มาตรา 37 เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 แห่ง ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันที่  17 
กุมภาพันธ์  2553 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีสถานศึกษา จำนวน 252 แห่ง 
ที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครอง 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา 
อำเภอเสนางคนิคม อำเภอพนาอำเภอหัวตะพานและอำเภอลืออำนาจ 
  ปัจจุบันมีนายพิทยา  นามบุญลือ เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมี  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 3 คนได้แก่  
   1. นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ 

2. นายธวัชชัย ถิตย์รัศมี 
3. นายไกยูล เกษสุพรรณ์  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ตั้งอยู่เลขที่ 230  หมู่ 7  ถนน
สุขาภิบาล 1  ตำบลบุ่ง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 37000  มีอาคารสำนักงานเป็นอาคาร
แบบ สปจ.ขนาด 15 ห้อง 3 ชั้น จำนวน 1 หลัง หอประชุม 1 หลัง อาคารแบบอ่ืน ๆ 2 หลัง จำนวน 4 ห้อง 
ใช้เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 2 ห้องห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์จำนวน1ห้องและห้องจัดทำเอกสาร1ห้อง 
   โทรศัพท์045-511019    
   โทรสาร045-511917 
   เว็บไซต์สำนักงาน  Web3.amnat-ed.go.th 
 

บทบาทอำนาจหน้าที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ 

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

 ก.ดำเนินการให้ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา ธิการจังหวัด ได้แก่  
   1. การกำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2 .ป ระสานส่ งเสริมและสนั บสนุ น สถานศึ กษ าเอกชน ใน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า 
   3. ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
 ข.ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ)  
 อำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดและพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

 ค. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่นดังนี้   

 1. อำนาจหน้าที่ ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

 3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
พ.ศ. 2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง  หน้า 13 วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2560)ข้อ 5  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสานส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4.กำกับ ดูแล  ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7.จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  10.ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  

โครงสร้างการบริหารงาน 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วย
ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 2561 เป็นต้นมา โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคดี 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในแต่ละกลุ่มงาน  มีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้  
 ๑. กลุ่มอำนวยการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร

องค์การ การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
สื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการ
ได้อย่างสะดวก คล่องตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  ๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
  ๑.๒ ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
  ๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ 
  ๑.๔ จัดระบบบริหารงานการควบคุมภายในและพัฒนาองค์กรสำนักงาน 
  ๑.๕ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการผลงานของสำนักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด 
  ๑.๖ เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
  ๑.๗ ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  ๑.๘ ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ 
  ๑.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่มิใช่งานของส่วนราชการใด

โดยเฉพาะ 
   ๑.๑๐ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสำนักงานเขต สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา 
   ๑.๑๑ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 ๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาเน้นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจาย
อำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ
นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนมีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ วางแผนอัตรากำลัง  กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
   ๒.๒ สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชกรครูฯ 
   ๒.๓ ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   ๒.๔ พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม  ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ 
   ๒.๕ ดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 
   ๒.๖ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒.๗ จัดทำมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต 
   ๒.๘ ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่การศึกษา  และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. กลุ่มนโยบายและแผน  เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องในการที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน 
ในเชิงนโยบาย ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM) ใช้ระบบงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใสทันสมัยความรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้ในโรงเรียน
เป็นฐาน (School - Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผนการกำกับ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๓.๒ จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
   ๓.๓ วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเงินอุดหนุน
ทั่วไปของงบดำเนินงาน งบบุคลากรสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่เก่ียวข้อง 
   ๓.๔ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
   ๓.๕ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง  ยุบ  รวม  เลิก  และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 ๔.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ไปสู่การศึกษาตลอดชีพ นำแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิการ 
สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษาที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติด้อยโอกาสพิการและมีความสามารถ
พิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  ๔.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

  ๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

  ๔.๓ ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้อง      
กับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ๔.๕ ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด
เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็ก และเยาวชน  
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
   ๔.๖ ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   ๔.๗ ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   ๔.๘ ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน แก้ไข      
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๔.๙ ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
   ๔.๑๐ ประสานส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   ๔.๑๑ ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้  สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔.๑๒ ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   ๔.๑๓ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๕. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นกลุ่มดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา  
เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
เท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้  
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  ๕.๑ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

  ๕.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ๕.๓วิจัย พัฒนา ส่ งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน เกี่ ยวกับการวัดและ                

การประเมินผลการศึกษา 
  ๕.๔ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๕.๖  ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  ๕.๗ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๘ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 ๖.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
  ๖.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
  ๖.๓ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  ๖.๔ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  ๖.๕ ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ    

และงานบริหารสินทรัพย ์
  ๖.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 ๗.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๗.๑ ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  ๗.๒ ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  ๗.๓ ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
  ๗.๔  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๗.๕ ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ     

หรือต่างประเทศ 
  ๗.๖   ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     ๗.๗  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๘. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

  ๘.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการและส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  ๘.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด

การศึกษา 
  ๘.๓ ดำเนินการงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๘.๔   ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๘.๕ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๘.๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย 
 ๙. กลุ่มกฎหมายและคดี มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  ๙.๒ ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  ๙.๓ ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
  ๙.๔ ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
  ๙.๕ ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
  ๙.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
  ๙.๗ ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
  ๙.๘ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๙.๙ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย      

และงานคดีของรัฐ 
   ๙.๑๐ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ         
ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  ๑๐.๑ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 

  ๑๐.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการเปรียบเทียบ         
กับผลผลิต หรือเป้าหมายที่กำหนด 

  ๑๐.๓ ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  ๑๐.๔ ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
  ๑๐.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง          

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  

(อ.ก.ค.ศ.) 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มโรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่ม 

นโยบายและแผน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
 

คณะกรรมการตดิตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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ขอ้มลูพื้นฐานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีโรงเรียนในสังกัด ทั้งสิ้น 251 แห่ง

กระจายตัวอยู่ใน 7 อำเภอที่เป็นเขตรับผิดชอบ ประกอบด้วย อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จำนวน 79 แห่ง 
อำเภอชานุมาน จำนวน 26 แห่ง อำเภอปทุมราชวงศา จำนวน 36 แห่ง อำเภอพนา จำนวน 22 แห่ง 
อำเภอเสนางคนิคม จำนวน 23 แห่ ง อำเภอหั วตะพาน จำนวน 42 แห่ ง และอำเภอลืออำนาจ 
จำนวน 23 แห่ง โดยกระจายอำนาจการบริหารเป็นกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย จำนวน 21 กลุ่ม ดังนี้ 
 

กลุ่มโรงเรียนบุ่งชาญสร้างนกทาห้วยไร่ กลุ่มโรงเรียนพระมงคลมิ่งเมือง กลุ่มโรงเรียนนาผือคึมใหญ่นาแต้ 
1. อนุบาลอำนาจเจริญ 
๒. ไทยรัฐวิทยา 9๑ (บ้านโคกจกัจั่น)  
3. บ้านโนนจาน 
4. สร้างนกทาดอนหวาย   
5. บ้านโนนดู ่
6. คำมะโค้งหนองแฝก  
7. ขามนาเพียงโคกยาว  
8. บ้านบาก  
9. ห้วยไร่หาดทรายมูล 
10. บ้านภักดีเจริญหัวนาโคกชา้งมะนาย 
 

1. เมืองอำนาจเจริญ  
๒. ดอนหวายหนองตาใกล้เหล่าเจริญ  
๓. บ้านเจริญสามัคคี  
๔. มิง่มงคล 
๕. ก้าวหน้าสามัคคีคำงูเหลือม  
๖. นาห้วยยางสองคอน  
๗. บ้านโนนโพธิ์ 
๘. โพธิ์ศิลานาหว้า  
๙. บ้านคำกลางคำสมบูรณ ์
๑o. โสกโดนคำไหลคำเตย  
๑๑. บ้านโนนหนามแท่ง  
๑๒. บ้านทับเมย 

1. นาผือโคกกอก  
2. โคกสวาสดิ์หนองสองห้องดอนแดง  
๓. บ้านโคกสูง  
๔. บ้านนาเรือง  
๕. บ้านเหล่าหนาด  
๖. บ้านคึมใหญ่  
๗. บ้านภูเขาขาม 
๘. บ้านดอนไร่  
9. บ้านหนองเม็ก  
๑o. บ้านนาคำ  
๑๑. นาแต้โคกสำราญ  
๑๒. บ้านกุดน้ำกิน  
๑๓. บ้านหัวภู 

กลุ่มโรงเรียนนาวังกุดปลาดุก กลุ่มโรงเรียนลำเซบาย กลุ่มโรงเรียนไก่คำนาจิกดอนเมย 
1. นาวังกุดตากล้า  
๒. บ้านโคกช้างฮ้าย  
๓. บ้านนาโพธิ ์
๔. บ้านดงสวาง 
๕. ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านหนองมะแซว  
๖. บ้านกุดปลาดุก  
๗. บ้านวังแคน  
๘. บ้านนาสนีวน  
๙. ปา่ติ้วปา่เตยวิทยาสรรค์  
10. บ้านนาเมือง 

๑. ชุมชนบ้านนํ้าปลีก  
๒. บ้านดงบังพัฒนา 
3. บ้านคำสร้างบ่อ  
๔. บ้านดอนดู่ 
๕. บ้านนาหมอม้า  
๖. บ้านหนองเรือ  
๗. แก้งกฐินภูจำปา  
๘. บ้านนาคำสามัคคี  
๙. บ้านนายม  
๑๐. บ้านนาเยีย  
๑๑. บ้านนาดอกไม้  
๑๒. หนองแห่โนนสมบูรณ ์

๑. บ้านไก่คำ  
๒. บ่อบุโปโล  
3. บ้านไร่สมบูรณ์  
๔. โคกศรีหนองคลอง 
๕. บ้านสามัคคีพัฒนา 
๖. บ้านโคกค่าย  
๗. นาจิกหนองทุ่งมนต์หนองซาด  
๘. บ้านเชือก  
9. หนองนาเทิงโนนผึ้ง  
๑0. บ้านดอนเมย 
๑๑. บ้านหนองปลิง  
๑๒. บ้านก่อ(รามคำแหงอนุสรณ์ ๒) 
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กลุ่มโรงเรียนเหล่าพรวนปลาคา้ว
หนองมะแซว 

กลุ่มโรงเรียนพระศรีเจริญรัตน์ 
กลุ่มโรงเรียนศรีบูรพาจารย์ 

หัวตะพาน 
๑. เหลา่พรวนป่ากุงโนนสวาง  
๒. บ้านหนองบัวสงยาง  
๓. คำปอแก้วคำไหล  
๔. ปลาค้าวหนองนํ้าเที่ยง 
5. บ้านถ่อนใหญ่  
๖. บ้านก่อนาดี  
๗. บ้านโคกก่องนคร 
๘. บ้านดงสีโท 
๙. พัฒนาสามัคคี  
๑0.คำมะเบื่อแสงเพชร 

1. ชุมชนบ้านคำพระ 
2. บ้านหนองแคน 
3. โคกชาดกลางท่าโพธิ์ 
4. บ้านท่ายางชุม 
5. บ้านโนนหนามแท่ง 
6. บ้านโนนเมือง 
7. บ้านหัวตะพาน 
8. บ้านโสกท่าวังหิน 
9. บ้านคำเจริญ 
10. บ้านหนองขอน 
11. บ้านหนองแสง 
12. ประชารัฐวิทยา 
13. บ้านเสียว 
14. อนุบาลหัวตะพาน(รัตนวารี) 

1.เค็งใหญ่หนองงูเหลือม  
2.บ้านซาด  
3. หัวดงหนองคลอง 
4. บ้านเปา้  
5. บ้านโคกเลาะ  
6. บ้านโนนค้อ  
7. บ้านหนองแก้ว  
8. บ้านบ่อซะเนง  
9.บ้านโพนเมืองน้อย  
๑0.บ้านขุมเหล็ก  
๑1.คุรุประซาสรรค์  
๑2.บ้านซะแงะ 
๑3.บ้านโนนค้อทุ่ง  
๑4.บ้านเวียงหลวง  
๑5.บ้านเหล่าขวาว 
16. บ้านดู่พัฒนา 

กลุ่มโรงเรียนป่าดงใหญ่ลำเซบาย กลุ่มโรงเรียนเสมาลือ กลุ่มโรงเรียนลือชัย 
๑. บ้านสรา้งถ่อ 
๒. บ้านคำขา่ 
๓. บ้านคำน้อย  
๔. บ้านนาคู(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์)  
5. บ้านโนนแคน  
๖. หนองไหลคึมน้อยวิทยา  
๗. บ้านใหม่พัฒนา  
๘. ชุมซนบา้นจิกดู ่
๙. บ้านโพนขวาว  
11.บ้านโนนผักหวาน  
12.บ้านหนองเทา  
๑3.หนองยอดู่ในวิทยา 

1. อนุบาลลืออำนาจ(ชุมชนเปือยหัวดง) 
2. บ้านน้ำท่วม  
๓. บ้านไร่ขี 
๔. บ้านนาอุดม  
๕. บ้านฟา้ห่วน 
๖. บ้านเหล่าเลิง 
๗. บ้านดงบังโนนจานเสาเลา้ 
๘. บ้านเหล่าฝ้าย  
๙. บ้านหนองยาง  
10.ดอนซีหนองมะยอด  
11. บ้านจอกพัฒนา  
๑๒.บ้านกุงชยั 
 

๑. บ้านโคกกลาง  
๒. บ้านกุดสิม 
๓. ม่วงหนองแดงหนองกะเลา 
๔. บ้านยางชา้  
๕. บ้านหนองไผ่  
๖. บ้านหนองหิ้งโคกเจริญ 
๗. บ้านดงมะยางหนองนกหอ  
๘. บ้านแยหนองแคน  
๙. ประชาสามัคคี  
๑๐.บ้านเหล่าฝา้ยศาลาสามัคคี  
๑๑.บ้านนํา้ซับ 

กลุ่มโรงเรียนเทพนิมิต กลุ่มโรงเรียนพระเหลา กลุ่มโรงเรียนปทุมราชนาหว้าคำโพน 
1.อนุบาลพนา(อุดมวทิยากร) 
2. บ้านม่วงสวาสดิ ์
3. บ้านสร้อย(ประขารัฐรังสรรค)์ 
4. บ้านจานลาน 
5. บ้านโนนหวางโนนกุง 
6. บ้านผึง้ 

1.ชุมชนบ้านเสารีก 
2.บ้านอีเก้ง (ประชารัฐนุกูล) 
3.บ้านตำแย (ประชาสงเคราะห์) 
4.บ้านนาสะแบง 
5.ไม้กลอนดอนหวาย 
6.บ้านโพนเมือง 

1.อนุบาลปทุมราชวงศา 
2. บ้านหนองแสง 
3. บ้านห้วยงูเหลือม 
4. บ้านทวผีล 
5. บ้านโนนสำราญ 
6. บ้านหินกอง(บ้านนามน) 
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กลุ่มโรงเรียนเทพนิมิตร กลุ่มโรงเรียนพระเหลา กลุ่มโรงเรียนปทุมราชนาหว้าคำโพน 
7. บ้านดอนดอนแดงนาโนน 
8.บ้านศรีคุณ 
9.บ้านอุ่มยางหนองดั่ง 
10.นาแวงหนองหัวลิง 

7.บ้านโนนทุ่งดอนชาด 
8.บ้านหัวดอนขามสามัคคี 
9.โนนสูงโคกกลาง 
10.บ้านถ่อนดอนม่วง 
11.บ้านนายูง 
12.บ้านจิก 

7. สามแยกผดุงวิทย ์
8. บ้านคำโพน 
9. บ้านนิคม 
10. บ้านโค้งอร่าม 
11. หินเก้ิงธารศิลา 

กลุ่มนาป่าแซงหนองข่าโนนงาม กลุ่มปทุมราชใต้ กลุ่มเสนางคบ์ูรพา 

1. บ้านโคกพระวนิัยด ี
2.บ้านสามัคค ี
3.สามแยกชมภโูคกเจริญยางเครอื
พัฒนา 
4.บ้านคำย่านาง 
5.บ้านหนองไฮ 
6. บ้านสงยางนาตากลา้ 
7. บ้านโนนงาม 
8. ม่วงโป้หนองนำ้ขุ่น 

1. บ้านนาผาง (วิบูลย์ราษฎร์สามัคคี) 
2. บ้านตาด 
3. บ้านสว่างใต้ 
4. บ้านดอนดู่ 
5. บ้านดอนชาด 
6. บ้านห้วย (คุรุประชาคาร) 
7. บ้านหนองสะโน 
8. บ้านคำน้อย 
9. บ้านลือนาคำ 
10. บ้านแสนสุข 
11. บ้านโสกใหญ่ 
12. บ้านเกษมสุข 
13. หนองลุมพุกหนองยางสามัคคี 
14. บ้านชูชาติ 
15. บ้านฤกษ์อุดมอู่สะเภา 

1. อนุบาลเสนางคนิคม (หนองทับม้า) 
2. บ้านบก 
3. ชุมชนบ้านนาไร่ใหญ่ 
4. บ้านคึมข่า 
5. บ้านนาสะอาด 
6. บ้านหนองคลา้ 
7. บ้านโพนทอง 
8. บ้านโป่งหิน 
9. บ้านหนองโนสวนโคก 
10. บ้านหนองไฮ 
11. บ้านหนองมะเสี่ยงโนนม่วง 
12. บ้านนาอุดม 
13. บ้านดอนหม ู
 

กลุ่มเสนางคป์ระจิม กลุ่มลุ่มน้ำโขง กลุ่มดงคำเดือย 
1. ชุมชนไร่สีสุก 
2. บ้านศรีราชา 
3. บ้านนาหนองใหญ ่
4. บ้านสมสะอาดเนินกุง 
5. บ้านหนองสามสีหนองดนิดำ 
6. บ้านโนนสมบูรณ ์
7. บ้านโคกกลางเหนือ 
8. บ้านโนนสูง 
9. บ้านนาเวียง (วรพจนานุสรณ์) 
10. บ้านห่องเตย 

1. อนุบาลชานุมาน 
2. บ้านนาสดีา 
3. นิคมชานุมานสงเคราะห์ 1 
4. เพียงหลวง 9 ในทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา สิริวฒันาพรรณวดี 
5. นิคมชานุมานสงเคราะห์ 3 
6. บ้านหินสิ่ว 
7. บ้านโนนกุง 
8. ชุมชนโคกสารวิทยา 
9. บ้านคันสูง 
10. บ้านหินขัน 
11. บ้านคำแก้ว 
12. บ้านโคกจักจั่น 
13. ดงแสนแก้วดงสำราญ 

1. บ้านคำเดือย 
2. บ้านเหล่ายางชุมสามัคค ี
3. นาเจริญหนองแดง 
4. บ้านหนองแมงดา 
5. บ้านห้วยทม 
6. ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านป่าก่อ 
7. บ้านบุ่งเขียว 
8. บ้านโคกก่ง 
9. บ้านสายนาดงอปุถัมภ์ 
10. บ้านหินกองสามัคคี 
11. บ้านโสกกระแต้ 
12. บ้านพุทธรักษา 
13. บ้านนางาม 
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ตารางที่  3 แสดงจำนวนโรงเรียนในจังหวัดอำนาจเจริญจำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2568 
 

ที ่ สงักดั จำนวนโรงเรยีน 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   
   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขตที่ 29 
   - สำนักงานการศึกษาพิเศษจังหวัดอำนาจเจริญ 

274 
251 
22 
1 

2 สำนักงานการศึกษาเอกชน 
   -  สายสามัญ 
   -  สายอาชีวศึกษา 

13 
10 
3 

3 กรมอาชีวศึกษา 2 
4 สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 2 
5 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

   -สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
   -ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ (อำเภอละ 1 แห่ง) 

8 
1 
7 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักงานเทศบาล) 6 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 6 
8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 2 

รวมสถานศกึษาทัง้สิน้ 313 
 
 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกรายอำเภอและระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 
อำเภอ 

 

ระดบักอ่นประถมศึกษา-
ประถมศกึษาปีที ่6 

ระดบักอ่นประถมศึกษา- 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

รวม 

เมืองอำนาจเจริญ 66 13 79 
ชานุมาน 17 9 26 
ปทุมราชวงศา 26 10 36 
พนา 18 4 22 
เสนางคนิคม 18 5 23 
หัวตะพาน 36 6 42 
ลืออำนาจ 18 5 23 

รวม 199 52 251 
 

 
 

 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๑๘ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
กราฟที ่1 แสดงจำนวนโรงเรยีนในสงักดัจำแนกรายอำเภอและระดบัชัน้ทีเ่ปดิสอน 

ตารางที ่5 แสดงจำแนกโรงเรยีนในสงักดั ตามขนาดโรงเรยีน 
ประเภท จำนวนโรงเรยีน รอ้ยละ 

จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 251 100 

จำแนกตามประเภทที่เปิดสอน   

  -  ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 199 79.28 

  - ระดับอนุบาล - ขยายโอกาสทางการศึกษา 52 20.72 

จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน 

   -  ขนาดที่ 1  (นร. 0 - 120 คน) 192 76.50 

   -  ขนาดที่ 2  (นร. 121 - 200 คน) 41 16.34 

   -  ขนาดที่ 3 (นร. 201 - 300 คน) 7 2.80 

   -  ขนาดที่ 4 (นร. 301 - 499 คน) 7 2.80 

   -  ขนาดที่ 5 (นร. 500 - 1,499 คน) 3 1.16 

   -  ขนาดที่ 6 (นร.1,500 – 2,499 คน) 1 0.40 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๑๙ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที่ 6 แสดงขนาดโรงเรียน 

ขนาด จำนวนนกัเรียน (คน)  จำนวนโรงเรยีน 
เล็ก 1 - 120 192 
กลาง 121 - 600 56 
ใหญ ่ 601 - 1,500 2 

ใหญ่พิเศษ 1,501 คนข้ึนไป 1 
 
 

 
 
กราฟที่ 2 แสดงจำแนกโรงเรียนในสังกัด ตามขนาดโรงเรียน 
 
ตารางที ่7 แสดงจำนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ จำแนกรายอำเภอและจำนวนนักเรยีน 

อำเภอ 
โรงเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ 
นร. 

40คน
ลงมา 

นร. 
41-60 

คน 

นร. 
61-80 

คน 

นร. 
81-100 

คน 

นร. 
101-120 

คน 
รวม รอ้ยละ 

เมืองอำนาจเจริญ 62 21 16 9 10 6 62 24.70 
ชานุมาน 15 0 5 5 3 2 15 5.98 
ปทุมราชวงศา 28 7 8 5 4 4 28 11.16 
พนา 18 7 5 4 2 0 18 7.17 
เสนางคนิคม 16 5 4 4 1 2 16 6.37 
หัวตะพาน 37 19 5 5 4 4 37 14.74 
ลืออำนาจ 16 7 5 1 3 0 16 6.37 

รวม 192 66 48 33 27 18 192 76.49 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๐ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

 
กราฟที ่3 แสดงจำนวนโรงเรยีนขนาดเลก็ จำแนกรายอำเภอและจำนวนนักเรยีน 
 

ตารางที ่8 แสดงจำนวนนักเรยีน ระดบัชัน้และหอ้งเรยีน ปกีารศึกษา 2567 

ชัน้ 
นักเรยีน 

รวม รอ้ยละ หอ้งเรียน หอ้ง:นร. 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 40 48 88 0.33 17 1:5 
อนุบาล 2 1,265 1,185 2,450 9.08 262 1:9 
อนุบาล 3 1,429 1,257 2,686 9.96 267 1:10 

รวมกอ่นประถมศึกษา 2,734 2,490 5,224 19.36 546 1:9 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,496 1,499 2,995 11.10 271 1:11 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,592 1,451 3,043 11.28 271 1:11 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,624 1,456 3,080 11.42 272 1:11 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,551 1,613 3,164 11.73 265 1:12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,717 1,675 3,392 12.57 278 1:12 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,815 1,762 3,577 13.26 275 1:13 
รวมประถมศกึษา 9,795 9,456 19,251 71.35 1,632 1:12 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 507 389 896 3.32 55 1:16 
มัธยมศึกษาปีที ่2 452 396 848 3.14 56 1:15 
มัธยมศึกษาปีที ่3 432 330 762 2.82 55 1:14 

รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ 1,391 1,115 2,506 9.29 166 1:15 
รวมทัง้สิน้ 13,920 13,061 26,981 100 2,344 1:12 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๑ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่9  แสดงจำนวนนักเรยีนชัน้อนบุาล 1 (3 ขวบ)  
 

ที ่ ชือ่โรงเรยีน อำเภอ 
จำนวนนกัเรียน 

หอ้ง หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านนาเมือง เมืองอำนาจเจริญ 2 1 3 1  
2 บ้านเจริญสามัคคี เมืองอำนาจเจริญ 6 1 7 1  
3 โคกศรีหนองคลอง เมืองอำนาจเจริญ 2 3 5 1  
4 บ้านดอนดู่ เมืองอำนาจเจริญ 6 2 8 1  
5 บ้านสามัคคีพัฒนา เมืองอำนาจเจริญ 7 1 8 1  
6 บ้านโคกช้างฮ้าย เมืองอำนาจเจริญ 9 3 12 1  
7 โคกชาดกลางท่าโพธิ์ หัวตะพาน 2 4 6 1  
8 บ้านโนนเมือง หัวตะพาน 5 5 10 1  
9 บ้านเสียว หัวตะพาน 2 4 6 1  

10 บ้านทวีผล ปทุมราชวงศา 1 3 4 1  
11 บ้านห้วยงูเหลือม ปทุมราชวงศา 3 0 3 1  
12 บ้านหินขัน ชานุมาน 5 0 5 1  
13 บ้านโสกกระแต้ ชานุมาน 4 3 7 1  
14 บ้านแยหนองแคน ลืออำนาจ 10 12 22 1  

รวมทัง้สิน้  64 42 106 14  
 
ตารางที ่10 แสดงขอ้มลูจำนวนโรงเรยีน นกัเรยีน คร ูหอ้งเรยีนในสงักดั จำแนกตามอำเภอและระดบัชัน้ 
ปีการศกึษา 2567 
 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนโรงเรยีน จำนวนนักเรยีน จำนวนบคุลากร 

หอ้ง 
เรยีน ทัว่ไป 

ขยาย
โอกาส รวม 

อ.1- 
อ.3 

ป.1-6 ม.1-3 รวม ผอ.* คร*ู 

1 เมืองอำนาจเจริญ 66 13 79 1,673 6,631 620 8,942 57 574 735 
2 ชานุมาน 17 9 26 745 2,587 517 3,849 26 247 283 
3 ปทุมราชวงศา 26 10 36 781 2,792 475 4,048 27 263 342 
4 เสนางคนิคม 18 4 22 301 1,120 116 1,537 19 161 183 
5 พนา 18 5 23 503 1,698 319 2,520 16 108 206 
6 หัวตะพาน 36 6 42 602 2,142 239 2,983 24 197 357 
7 ลืออำนาจ 18 5 23 419 1,508 198 2,125 14 143 195 

รวมทัง้สิน้ 199 52 251 5,024 18,478 2,484 25,986 183 1,693 2,301 
 
* เป็นตำแหน่งที่มีคนครองเท่านั้น 
* ผอ.รร. รวม รอง ผอ.รร. 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ HRMS สพป.อำนาจเจริญ  



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่11 แสดงขอ้มลูจำนวนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษาปีการศกึษา 2567 

ตำแหนง่ จำนวน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  183 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  19 
คร ู 1,693 
พนักงานราชการ 186 
ครูอัตราจ้าง  

- ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 8 
- ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ 39 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 77 

ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) 25 
ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 212 

ตำแหนง่  
ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง) 236 
ลูกจ้างชั่วคราว (ผู้ปฏิบัติงานใน สพท.) 4 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน) 2 

รวมบคุลากร 2,684 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๓ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่12 แสดงขา้ราชการครใูนสงักดั แยกตามวิทยฐานะ  
 

ตำแหนง่ วทิยฐานะ 
ระดบั 

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(คน) 

ตำแหนง่ ชาย หญิง รวม 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 3 1 4 
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 108 69 177 
 เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1 2 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 112 71 183 
 2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ชำนาญการ คศ.2 3 5 8 
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 5 6 11 
 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

รวม - 8 11 19 
 3. คร ู - คศ.1 126 356 482 

 ชำนาญการ คศ.2 89 285 612 
 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 95 432 527 
 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 2 2 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 310 1,075 1,623 
รวมทัง้หมด 430 1,157 1,825 

 

ที่มา :โปรแกรม HRMS สพป.อำนาจเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๔ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่13  แสดงขอ้มลูจำนวนบุคลากรทีป่ฏบิัตหินา้ทีใ่นสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

 

 

กราฟที ่4  แสดงขอ้มลูจำนวนบุคลากรทีป่ฏบิัตหินา้ทีใ่นสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 

 

 

ตำแหนง่ จำนวน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก ์ 20 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา38 ค(2) 45 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจำ 3 
ลูกจ้างชั่วคราว 7 
แม่บ้าน 2 
ยามรักษาการณ์ 2 

รวม 87 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๕ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่14 แสดงจำนวนบุคลากรในสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
จำแนกตามกลุม่ 

 

บุคลากรในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 
กลุ่มอำนวยการ 
       ข้าราชการ        
       ลูกจ้างประจำ      
       ลูกจ้างชั่วคราว     
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ข้าราชการ          
     พนักงานราชการ   
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
       ข้าราชการ          
       ลูกจ้างชั่วคราว     
กลุ่มนโยบายและแผน 
       ข้าราชการ          
       ลูกจ้างชั่วคราว 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    ข้าราชการ           
    ลูกจ้างชั่วคราว      
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     ข้าราชการ         
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้าราชการ         
     ลูกจ้างชั่วคราว      
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้าราชการ         
     พนักงานราชการ    
กลุ่มกฎหมายและคด ี
     ข้าราชการ           
หน่วยตรวจสอบภายใน 
     ข้าราชการ           

 
8 
3 
7 
 

8 
2 
 

10 
1 
 

5 
1 
 

7 
1 
 

22 
 

2 
                    1 

 
1 
1 

 
1 
 

2 
 
 

รวม 87 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่15แสดงจำนวนนักเรยีนดอ้ยโอกาสจำแนกตามประเภท 
 

ประเภท 
จำนวนนกัเรียนดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 

ชาย หญิง รวม รอ้ยละ 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 0 0 0 0.00 
เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ 0 0 0 0.00 
เด็กถูกทอดทิ้ง 0 1 1 0.01 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน 0 0 0 0.00 
เด็กเร่ร่อน 0 0 0 0.00 
ผลกระทบจากเอดส์ 0 0 0 0.00 
ชนกลุ่มน้อย 0 0 0 0.00 
เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุณ 0 0 0 0.00 
เด็กยากจน 11,766 10,954 22,720 99.69 
เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 0 0 0 0.00 
กำพร้า 6 5 11 0.05 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว 2 1 3 0.01 
อ่ืน ๆ (ด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท) 35 20 55 0.24 

รวม 11,810 10,980 22,790 100 
 
ตารางที ่16 แสดงจำนวนนักเรยีนพิการทีเ่รยีนรวม จำแนกตามความพิการ แยกระดบัชัน้ 
 

ประเภทความพิการ 
จำนวนนกัเรียนพิการทีเ่รยีนรวม 

รวม
ทั้งสิน้ 

กอ่นประถมศึกษา ประถมศกึษา มธัยมศึกษา 
 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

การเห็น บอด 0 0 0 2 1 3 1 1 1 4 
เลือนลาง 0 0 0 1 1 2 0 1 1 3 

การได้ยิน ตึง 0 0 0 2 1 3 1 0 1 4 
หนวก 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

สติปัญญา 3 2 5 50 22 72 13 10 23 100 
ร่างกาย
หรือการ
เคลื่อนไหว
หรือสุขภาพ 

ร่างกาย 0 0 0 4 3 7 1 1 2 9 
เคลื่อนไหว 2 1 3 9 1 10 1 1 2 15 
สุขภาพ 0 0 0 3 1 4 1 0 1 5 

การเรียนรู้ 0 2 2 980 370 1,350 207 40 247 1,599 
การพูดและภาษา 3 2 5 8 6 14 1 0 1 20 
พฤติกรรมหรืออารมณ์ 2 0 2 35 7 42 7 2 9 53 
ออทิสติก 3 1 4 12 5 17 2 1 3 24 
พิการซ้อน 2 0 2 19 7 26 0 0 0 28 

รวม 15 8 23 1,126 426 1,552 235 56 291 1,866 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๗ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่17  แสดงจำนวนนกัเรยีนออกกลางคนั จำแนกตามสาเหตุและรายชัน้ ปีการศกึษา 2566 

 
 

 
ชัน้ 
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จบั
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มผ

ูป้ก
คร

อง
 

หา
เล

ีย้ง
คร

อบ
คร

วั 

อืน่
 ๆ

  

รว
ม 

อ.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อ.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อ.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวมอนุบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ป.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ป.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม ป.           
ม.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ม.2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
ม.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม ม.ต้น 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 
รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

 

ตารางที่  18  แสดงการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567 
 

รายการ 
จำนวนนกัเรียน 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

นักเรียนสิ้นปีการศึกษา(10 ธค.67) 1,816 1,760 3,576 - 
จบการศึกษา 1,809 1,757 3,566 99.72 

การศึกษาตอ่ 
โรงเรียนเดิม  386 310 696 19.52 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 1,336 1,392 2,728 76.50 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 7 4 11 0.31 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  23 0 23 0.65 
การศึกษานอกระบบ (กสร.) 17 3 20 0.56 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด อปท. 5 3 8 0.22 
อ่ืน ๆ  35 45 80 2.24 

รวมทัง้สิน้ 1,809 1,757 3,566 100 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๘ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที่  19  แสดงการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2567 

 

รายการ 
จำนวนนกัเรียน 

รอ้ยละ 
ชาย หญิง รวม 

นักเรียนสิ้นปีการศึกษา (10 ธค.67) 424 332 756 - 
จบการศึกษา 370 314 684 90.48 

1. ศึกษาตอ่ 
1.1 เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0 0.00 
1.2 เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 186 202 388 56.73 
1.3 เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในต่างจังหวัด 5 7 12 1.75 
1.4 เรียนต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนใน กทม. 1 1 2 0.29 
1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 86 41 127 18.57 
1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 28 27 55 8.04 
1.7 สถาบันอื่น ๆ  31 23 54 7.89 

รวมศกึษาตอ่ 337 301 638 93.27 
2. ไม่ศกึษาตอ่และประกอบอาชพี 

2.1 ประกอบอาชีพ 
1) ภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0.00 

             2)  ภาคเกษตรกรรม 7 0 7 1.02 
             3)  การค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 0.00 
             4)  งานบริการ 0 0 0 0.00 
            5)  รับจ้างทั่วไป 9 3 12 1.75 
            6)   อื่น ๆ  13 10 23 3.36 

รวมประกอบอาชพี 29 13 42 6.13 
          2.2 บวชในศาสนา 2 0 2 0.29 
          2.3 ไม่ประกอบอาชีพ 1 0 1 0.15 
          2.4 อ่ืน ๆ 1 0 1 0.15 

รวมบวชในศาสนา,ไมป่ระกอบอาชีพ 4 0 4 0.59 
รวมไม่ศึกษาตอ่ทัง้สิน้ 33 13 46 6.73 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๒๙ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

 
 

จากการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้  
 
 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2567  แยกตามระดับชั้น 
1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  พบว่า  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET )  

ปีการศึกษา 2567   จำแนกตามวิชา  พบว่า  คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกวิชาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่ำกว่าระดับ
สังกัดและระดับประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา  พบว่า  วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือวิชาภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 49.82 รองลงมา คือวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 38.96 และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 27.38 ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 25.30 

1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกวิชาต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 41.78 
รองลงมา คือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 30.04 และวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 26.10 
ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 21.98 
 

ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(National Test : NT) 
ประจำปกีารศกึษา 2567 

สรปุคะแนนผลการทดสอบวดัความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ 
(NT : National Test) ประจำปกีารศกึษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
ตารางที ่20  แสดงผลการทดสอบวดัความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดับชาต ิ(NT : National Test)  
ปีการศกึษา 2567 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จำแนกรายวชิา 
 

รายวชิา จำนวนนกัเรียน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ S.D 
ด้านภาษา (Literacy) 2733 100 62.56 18.77 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 2733 100 56.65 20.12 
เฉลีย่ความสามารถทัง้ 2 ด้าน   59.60 17.99 

 

 

 

 

ผลการดำเนนิงาน 

1.ดา้นคณุภาพการจัดการศึกษา 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๐ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 
 
กราฟที่  5 แสดงผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ  (NT : National Test)  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๑ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที่ 21  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียน  
ระดับชาติ(NT : National Test) ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ  สพฐ. จังหวัดและเขต
พื้นที่การศึกษา 

 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ เปรียบเทียบ

ระดบัเขต-
ประเทศ 

สรปุผล 
ประเทศ สพฐ. จงัหวัด สพป.อจ 

ด้านภาษา(Literacy) 61.21 54.45 63.27 62.56 1.35 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

ทั้ง 2 ด้าน 
ด้านคำนวณ(Numeracy) 54.41 53.45 58.20 56.65 2.24 
เฉลีย่ความสามารถทัง้ 2 ดา้น 57.81 56.90 60.73 59.60 1.79 

 

 
 
กราฟที่ 6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(NT : National Test) ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ สพฐ. จังหวัดและเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที่ 22   แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
(NT : National Test) ปีการศึกษา 2567 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับประดับประเทศ 

 

รายวชิา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

สรปุผล 
ประเทศ สพป.อจ. ผลตา่ง 

ด้านภาษา (Literacy) 100 61.21 62.56 1.35 สูงกว่า
ระดับประเทศ   

ทั้ง 2 ด้าน 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 100 53.45 56.65 2.24 
เฉลีย่ความสามารถทัง้  2 ดา้น 200 57.81 59.60 1.79 

 
 
 
 

 
 

กราฟที่ 7 แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของ ผู้เรียนระดับชาติ 
(NT : National Test) ปีการศึกษา 2567  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๓ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที่ 23  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  
ระดับชาติ(NT : National Test) ปีการศึกษา  2567  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กับระดับประเทศจำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565– 2567 
 

รายวชิา 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ การพฒันา 

2565-
2567 

สรปุผล 
2565 2566 2567 

ด้านภาษา (Literacy) 57.80 62.53 62.56 11.28 เพ่ิมข้ึนทั้ง 
2 ด้าน ด้านคำนวณ (Numeracy) 52.18 54.36 56.65 9.35 

เฉลีย่ความสามารถทัง้ 2 ด้าน 54.99 58.44 59.60 10.24 
 
 

 

 
 

กราฟที่ 8  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  
ระดับชาติ(NT : National Test) ปีการศึกษา  2567  ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กับระดับประเทศจำแนกรายวิชา ปีการศึกษา 2565– 2567 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๔ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(National Test: NT) 
ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2567 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จำนวนโรงเรียนที่เข้าสอบ...248.. แห่ง    
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ..3,073. คน   (ปกติ ..2,733...คน  พิเศษ. 335 คน) 
 

ตารางที ่24  คะแนนการสอบ NT ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 2567 

ดา้น 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละจำแนกตามระดบั 

เขตพืน้ที ่
จงัหวดั 

ศกึษาธกิาร
ภาค 

สังกดั 
ประเทศ 

(N=3) (N=12) (N=183) 

ด้านภาษา (Literacy) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 62.56 63.27 60.23 60.34 61.21 

SD 18.77 18.40 20.13 21.47 21.20 
                     กลุ่มคุณภาพ                        -             ดี                 ดี 

ด้านคำนวณ (Numeracy) 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.65 58.20 53.86 53.45 54.41 

SD 20.12 19.97 21.51 22.57 22.37 
                     กลุ่มคุณภาพ                        -               ดี                    ดี 

เฉลีย่ความสามารถทัง้  2 ดา้น คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 59.60 60.74 57.05 56.89 57.81 

 

 
กราฟที ่9 แสดงคะแนนการสอบ NT ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 2567 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๕ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตารางที ่25  แสดงจำนวนและรอ้ยละนกัเรยีนของการสอบ NT ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปีการศกึษา 2567 จำแนก
ตามระดบัคณุภาพ 

 

สมรรถนะ 
จำนวนและรอ้ยและนกัเรยีน  จำแนกตามระดบัคณุภาพ 

ดมีาก ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 

ด้านภาษา (Literacy) 1,093 39.99 1,057 38.67 467 17.08 116 4.24 

ด้านคำนวณ (Numeracy) 901 32.96 1๙059 38.74 576 21.07 197 7.20 
เฉลีย่ความสามารถทัง้ 2 ดา้น 945 34.57 1,139 41.67 543 19.86 106 3.87 
 
 
 

 
 
กราฟที ่10  แสดงจำนวนและรอ้ยละนกัเรยีนของการสอบ NT ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่3 ปกีารศึกษา 2567 
                จำแนกตามระดบัคณุภาพ 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่26  แสดงคะแนนการสอบ NT รายด้านและรายมาตรฐาน 
 

ดา้น 
คะแนน 
รอ้ยละ 

ระดบัคณุภาพ 
ปรบัปรุง พอใช ้ ด ี ดมีาก 

ดา้นภาษา (Literacy) (คะแนนรวม)      
มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อ
นำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน  

63.73   ✓  

มาตรฐานท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสารเขียนเรียงความย่อ
ความและเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ
รายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

71.46    ✓ 

มาตรฐานท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและพูด
แสดงความรู้ความคิดและความรู้สึกในโอกาสต่างๆอย่างมีวิจารณญาณ
และสร้างสรรค์ 

67.00   ✓  

มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาหลักภาษาไทย การ
เปลี่ยนแปลงของภาษาพลังของภาษาภูมิปัญญาภาษาและรักษา
ภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 

54.91   ✓  

มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและ 
วรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

61.38   ✓  

ดา้นคำนวณ (Numeracy) (คะแนนรวม)      
มาตรฐาน ค1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจำนวนและ
การใช้จำนวนในชีวิตจริง  

63.37   ✓  

มาตรฐาน ค1.2 เข้าใจถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น จากการดำเนินการของ
จำนวนและความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการต่างๆ และใช้การ
ดำเนินการในการแก้ปัญหา 

57.61   ✓  

มาตรฐาน ค2.1เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด
ของสิ่งที่ต้องการวัด และนำไปใช้ 

53.38   ✓  

มาตรฐาน ค2.2เข้าใจและวิเคราะห์รูปเรขาคณิต สมบัติของรูปรูป
เรขาคณิต ความสัมพันธ์ระหว่างรูปเรขาคณิต และทฤษฎีบาทาง
เรขาคณิต และนำไปใช้ 

56.75   ✓  

มาตรฐาน ค3.1 อธิบายและวิเคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 51.33   ✓  

เฉลีย่ความสามารถทัง้ 2 ดา้น 59.60   ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๗ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่27  แสดงเกณฑ์การตัดสนิระดบัคุณภาพในแตล่ะความสามารถ 
 

เกณฑ์การตดัสินระดบัคุณภาพในแตล่ะความสามารถ 

ระดบั
คุณภาพ 

ชว่งคะแนนและคะแนนรอ้ยละในแตล่ะระดบัคุณภาพ 
ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวมทกุดา้น  

คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ   

ดีมาก 69 - 100 69 - 100 67 - 100 67 - 100 136 - 200 68 - 100   

ด ี 48 - 68.99 48 - 68.99 44 - 66.99 44 - 66.99 92 - 135.99 46 - 67.99   

พอใช ้ 29 - 47.99 29 - 47.99 26 - 43.99 26 - 43.99 55 - 91.99 27.5 - 45.99   

ปรบัปรงุ 0 - 28.99 0 - 28.99 0 - 25.99 0 - 25.99 0 - 54.99 0 - 27.49   

 
ตารางที ่28 แสดงโรงเรยีนทีม่ผีลการทดสอบวดัความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต(ิNT : National Test) 
ประจำปกีารศึกษา 2567 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 คะแนนเฉลีย่รอ้ยละสงูสดุ 10 อนัดบัแรก ของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
 
ที ่ โรงเรียน อำเภอ ขนาดโรงเรยีน 
1 โคกชาดกลางท่าโพธิ์ หัวตะพาน เล็ก 
2 บ้านสงยางนาตากล้า ปทุมราชวงศา เล็ก 
3 หนองแห่โนนสมบูรณ์ เมืองอำนาจเจริญ เล็ก 
4 บ้านคำน้อย หัวตะพาน เล็ก 
5 บ้านคำข่า หัวตะพาน เล็ก 
6 บ้านหินกอง(บ้านนามน) ปทุมราชวงศา เล็ก 
7 นาเจริญหนองแดง ชานุมาน กลาง 
8 บ้านหินกองสามัคคี ชานุมาน เล็ก 
9 บ้านคำสร้างบ่อ เมืองอำนาจเจริญ เล็ก 
10 บ้านโนนหนามแท่ง หัวตะพาน เล็ก 
 
ตารางที ่29  แสดงโรงเรยีนทีม่ีผลการทดสอบวดัความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต(ิNT : National Test)  ประจำป ี
การศึกษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปีที ่3 คะแนนเฉลีย่รอ้ยละสงูสดุ อนัดับแรก (รายดา้น) ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

วชิา  คะแนน โรงเรียน อำเภอ ขนาดโรงเรยีน 
ความสามารถด้านภาษา 95.8 โคกชาดกลางท่าโพธิ์ หัวตะพาน เล็ก 
ความสามารถด้านคำนวณ 95.8 โคกชาดกลางท่าโพธิ์ หัวตะพาน เล็ก 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๘ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ประจำปกีารศกึษา 2567 
สรปุคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ปกีารศกึษา 2567  ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 

ตารางที ่ 30  แสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศึกษา 2567 
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา รายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สรุปผล 
ระดับประเทศ สพป.อจ ผลต่าง 

ภาษาไทย 100 54.20 49.82 -4.38 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 100 33.49 27.38 -6.11 ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 100 29.21 25.3 -3.91 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 100 42.87 38.96 -3.91 ต่ำกว่า 

รวมเฉลี่ย   39.94 35.37 -4.58  

 

 

กราฟที ่11  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2567 
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา รายกลุ่มสาระ 

 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๓๙ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่31 แสดงเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ระดบัประเทศสพฐ. จงัหวดัและเขตพืน้ที่การศกึษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. เขตพ้ืนที่ เขต-สพฐ. เขต-ประเทศ 
ภาษาไทย 54.20 52.76 49.82 -2.94 -4.38 

ภาษาอังกฤษ 33.49 29.82 27.38 -2.44 -6.11 
คณิตศาสตร์ 29.21 27.38 25.30 -2.08 -3.91 
วิทยาศาสตร์ 42.87 41.64 38.96 -2.68 -3.91 

รวมเฉลี่ย 39.94 37.90 35.37 -2.54 -4.58 

 

 
 
กราฟที ่12 แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน(O-NET)  
ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ระดบัประเทศ สพฐ. จงัหวดัและเขตพืน้ที่การศกึษา 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๐ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่32 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ (O-NET)  
ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6  ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษากบัระดบัประเทศ 
 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สรุปผล 
ระดับประเทศ สพป.อจ ผลต่าง 

ภาษาไทย 100 54.20 49.82 -4.38 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 100 33.49 27.38 -6.11 ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 100 29.21 25.30 -3.91 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 100 42.87 38.96 -3.91 ต่ำกว่า 

รวมเฉลี่ย  39.94 35.37 -4.58  

 

 
 
กราฟที ่13 แสดงการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ (O-NET)  
ปีการศกึษา 2567 ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษากับระดบัประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๑ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่33 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 รายกลุม่สาระ ปกีารศึกษา 2566– 2567 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ การพฒันา 

2566 - 2567 
สรปุผล 

2566 2567 
ภาษาไทย 53.08 49.82 -3.26  ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 30.69 27.38 -3.31  ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 27.12 25.3 -1.82  ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 37.49 38.96 1.47  ต่ำกว่า 

รวมเฉลีย่ 37.10 35.37 -1.73  
 
 

 
 
กราฟที ่14 แสดงการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน(O-NET)  
ชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 รายกลุม่สาระ ปกีารศึกษา 2566– 2567 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ประจำปกีารศกึษา 2567 
สรปุคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

ปกีารศกึษา 2567 ชัน้มธัยมศกึษาปทีี่ 3 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 

ตารางที ่34 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2567 
ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา รายกลุม่สาระ 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D Med Mod 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

ภาษาไทย 501 100 41.78 14.34 42.09 33.88 80.08 9.46 
ภาษาอังกฤษ 501 100 26.10 7.78 25.00 28.13 46.88 3.13 
คณิตศาสตร์ 501 100 21.98 9.37 19.00 19.00 58.25 4.75 
วิทยาศาสตร์ 501 100 30.04 8.57 29.50 28.75 58.25 7.50 

รวมเฉลี่ย 29.98 

 

 

 
กราฟที ่15  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2567 
ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา รายกลุม่สาระ 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๓ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่35 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3  ระดบัประเทศ สพฐ. จงัหวดั และเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. เขตพ้ืนที่ เขต-สพฐ. เขต-ประเทศ 
ภาษาไทย 48.93 49.25 41.78 -7.47 -7.15 

ภาษาอังกฤษ 30.93 30.52 26.10 -4.42 -4.83 
คณิตศาสตร์ 26.53 26.59 21.98 -4.61 -4.55 
วิทยาศาสตร์ 34.22 34.26 30.04 -4.22 -4.18 

รวมเฉลี่ย 35.15 35.16 29.98 -5.18 -5.18 
 

 
 
 
กราฟที ่16 แสดงการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3  ระดบัประเทศ สพฐ. จงัหวดั และเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๔ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ตารางที ่36  แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
ปีการศกึษา 2567  ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษากับระดบัประเทศ 
 

กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
สรปุผล 

ระดบัประเทศ สพป.อจ ผลตา่ง 
ภาษาไทย 100 48.93 41.78 -7.15 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 100 30.93 26.10 -4.83 ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 100 26.53 21.98 -4.55 ต่ำกว่า 
วิทยาศาสตร์ 100 34.22 30.04 -4.18 ต่ำกว่า 

รวมเฉลีย่  35.15 29.98 -5.18  
 
 

 
 
กราฟที ่17  แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน   (O-NET) 
ปีการศกึษา 2567  ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษากับระดบัประเทศ 
 
 
 

 

 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๕ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที ่37 แสดงการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รายกลุม่สาระ ปกีารศึกษา 2565– 2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การพัฒนา 
2565 - 2567 

สรุปผล 
2565 2566 2567 

ภาษาไทย 46.42 44.44 41.78 -2.66 ต่ำกว่า 
ภาษาอังกฤษ 26.22 27.24 26.10 -1.14 ต่ำกว่า 
คณิตศาสตร์ 20.64 21.11 21.98 0.87 เพ่ิม 
วิทยาศาสตร์ 29.89 27.42 30.04 2.62 เพ่ิม 

รวมเฉลี่ย 30.79 30.05 29.98 -0.08 ต่ำกว่า 
 
 

 
 

กราฟที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายกลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2565– 2567 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๖ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตารางที่ 38 แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้น(O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด  10 อันดับแรกของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

ระดับ 
ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลีย่ (รายวิชา) 

เฉลี่ย
รวม (คน) 

ภาษาไทย
(91) 

ภาษาอังกฤษ
(93) 

คณิตศาสตร์
(94) 

วิทยาศาสตร์
(95) 

ระดับเขต 2,845 49.82 27.38 25.30 38.96 35.37 

ระดับสังกัด 394,297 52.76 29.82 27.38 41.64 37.90 

ระดับประเทศ 614,561 54.20 33.49 29.21 42.87 39.94 

ที ่ รหัสโรงเรยีน ช่ือโรงเรียน ผู้เข้าสอบ 
ภาษาไทย

(91) 
ภาษาอังกฤษ

(93) 
คณิตศาสตร์

(94) 
วิทยาศาสตร์

(95) 
เฉลี่ย
รวม 

1 1037010212 บ้านชะแงะ 4 79.81 56.25 60.44 55.00 62.88 

2 1037010229 บ้านหนองแก้ว 9 64.61 49.31 47.64 51.67 53.31 

3 1037010162 
บ้านอีเก้ง (ประชา
รัฐนุกูล) 

4 65.31 35.94 52.63 56.88 52.69 

4 1037010167 โนนสูงโคกกลาง 9 71.89 23.26 45.19 66.11 51.61 

5 1037010235 บ้านโสกท่าวังหิน 3 78.00 27.08 55.21 45.83 51.53 

6 1037010022 
บ้านนาจิกหนอง
ทุ่งมนต์หนองชาด 

5 75.80 36.88 47.80 45.00 51.37 

7 1037010216 บ้านเวียงหลวง 10 66.18 37.81 40.68 49.00 48.42 

8 1037010070 บ้านโคกก่องนคร 5 62.25 41.25 25.08 60.00 47.15 

9 1037010206 บ้านโพนขวาว 3 52.67 22.92 50.25 60.83 46.67 

10 1037010249 บ้านน้ำท่วม 4 63.13 39.06 39.31 45.00 46.63 

 

 

 

 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  
 

๔๗ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตารางที่ 39  แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2567  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด 10 อันดับแรก  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ 

 

ระดับ 
ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลีย่ (รายวิชา) 

เฉลี่ย
รวม (คน) 

ภาษาไทย
(91) 

ภาษาอังกฤษ
(93) 

คณิตศาสตร์
(94) 

วิทยาศาสตร์
(95) 

ระดับเขต 501 41.78 26.10 21.98 30.04 29.98 
ระดับสังกัด 373,315 49.25 30.52 26.59 34.26 35.16 

ระดับประเทศ 489,379 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15 

ที ่ รหัสโรงเรยีน ช่ือโรงเรียน ผู้เข้าสอบ 
ภาษาไทย

(91) 
ภาษาอังกฤษ

(93) 
คณิตศาสตร์

(94) 
วิทยาศาสตร์

(95) 
เฉลี่ย
รวม 

1 1037010027 นาผือโคกกอก 4 66.53 34.38 21.38 34.75 39.26 

2 1037010109 บ้านหนองแมงดา 5 53.38 32.50 27.55 37.50 37.73 

3 1037010187 
บ้านหนองสามสี
หนองดินดำ 5 52.86 28.75 22.10 35.60 34.83 

4 1037010084 
เหล่าพรวนป่ากุงโนน
สวาง 7 51.12 22.77 30.89 32.89 34.42 

5 1037010090 
บ้านเหล่ายางชุม
สามัคค ี 3 53.80 27.08 17.42 38.67 34.24 

6 1037010181 บ้านหนองคล้า 12 50.45 25.52 24.35 34.69 33.75 

7 1037010096 บ้านพุทธรักษา 3 40.40 28.13 30.08 36.33 33.74 
8 1037010180 ชุมชนไร่สสีุก 13 44.96 30.05 24.04 33.83 33.22 

9 1037010203 
เค็งใหญ่หนองงู
เหลือม 12 45.46 24.22 25.83 36.75 33.07 

10 1037010148 บ้านจานลาน 8 43.88 28.52 20.50 39.03 32.98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  

 

48 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ตารางที ่40 ผลการประเมนิ ITA  พ.ศ.2564 – 2568 
 

 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
 

 
ผลคะแนน ITA 

 
พัฒนาการ 

 
ผลต่างของคะแนน 

ITA 

 
ระดับ 

2564 85.80 เพ่ิมข้ึน +8.50 A 
2565 93.91 เพ่ิมข้ึน +8.11 A 
2566 97.63 เพ่ิมข้ึน +3.72 AA 
2567 99.93 เพ่ิมข้ึน +2.30 ดีเยี่ยม 
2568 98.49 ลดลง -1.44 ดีเยี่ยม 

ที่มา : ระบบรายงานผลการดำเนินงานประเมินตวัชี้วดัตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการหรือระบบ KPS  

ตารางที ่41 ผลการดำเนนิงานประเมนิตวัชี้วดัตามมาตรฐานสำนักงานเขต ป ี2564 – 2568 
 

ปี ระดับ หมายเหตุ 
2564 บรรลุ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
2565 ดีเยี่ยม - 
2566 ดีเยี่ยม - 
2567 ดีเยี่ยม - 
2568 ดีเยี่ยม - 

 
 
 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ  

 

49 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ส่วนที ่2 

กฎหมาย แผนและนโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม  
ความถนัดของตน 

พระราชบญัญตักิารศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
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คำสัง่หวัหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่28/2559 เรือ่งใหจ้ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ป ีโดยไมเ่กบ็คา่ใชจ้่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลาย ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้ เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเส ริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
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แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประ เทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9)เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีแผนแม่บททีก่ระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ (11) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผน

ย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุน  
แผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 
2) และ 3) 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ (12) การพฒันาการเรียนรู ้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  

ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ัญญาให้เต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร ้างเสร ิมศักยภาพ  
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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แผนการปฏิรูปประเทศ  
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที ่บัญญัติไว้  
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุ ทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด ้านกระบวนการย ุต ิธรรม 5) ด ้านเศรษฐก ิจ 6) ด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม  
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) 
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258  โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ

ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวั ย โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก  
และระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถ อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมทั้งมีกลไสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน ทุกระดับเพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป  

นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที ่จะสนับสนุนการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่า
เทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
กระจายรายได ้
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ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ
ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Education) 2 )  ลดคว าม เหล ื ่ อ มล ้ ำ ท า งก า รศ ึ กษ า  ( Reduce Disparity in 
Education)3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence 
and Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
Agility and Good Governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื ่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และ
กฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู ้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform 

แผนการปฏริปูประเทศดา้นการศกึษา (ฉบบัปรบัปรุง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด  
การเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยสำคัญ  
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีมีมติ  
เมื ่อวันที ่ 7 พฤษภาคม 2562ซึ ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื ่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว  
โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความ
เสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่
มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื ่อนกิจกรรมBig Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ได้ตามเป้าประสงค์ที ่กำหนดไว้ 
กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ  
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จัดการเร ียนการสอนสู ่การเร ียนรู ้ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง

เป็นแผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม  
ที่ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมา
ปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 
ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง  
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต  
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11  
ไทยสามารถ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมาย  
ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมาย 
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี ่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมดุหมายที ่12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่
อนาคต  

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอด
ช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
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หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา  

ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
ตวัชีว้ดัที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  

เป้าหมายที ่2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต  

ตวัชีว้ดัที ่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  

     เปา้หมายที ่3 ประชาชนทุกกลุม่เขา้ถงึการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

กลยทุธ์การพฒันา (เฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน)  
กลยทุธท์ี ่1 การพฒันาคนไทยทกุชว่งวยัในทุกมติ ิ 

  กลยุทธย์อ่ยที ่1.1 พัฒนาเดก็ชว่งตัง้ครรภจ์นถงึปฐมวยัใหม้พีัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู ้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล หญิงตั้งครรภ์  
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถ
ทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด  
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง  
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที ่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู ้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ  
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความ
ถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทางกายภาพ  
ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการ  
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคน
ระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรยีนรู้
วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียนโดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธี
รุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที ่ เอ ื ้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั ้งขับเคลื ่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท  
ของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชา
สังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนา
ระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่าง
เป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริม
การทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ  
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั ้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา  
ผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคการผลติเปา้หมาย และสามารถสรา้งงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด ของผู้ประกอบการ 
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รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน และพัฒนากำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลองในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยทุธท์ี ่3 การส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาค 

ส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง  
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่ อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสาย
สามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการ
จูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรม  
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที ่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการ 
ที่ซับซ้อน 

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง  

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้ซึ ่งความมั ่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั ่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั ่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
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หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั ่นคง ได้แก่  
1) การเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ  
และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  10) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรนาการข้อมูล 
ด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

วสิยัทัศน  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

ยุทธศาสตร ์เปา้หมาย และตวัชีว้ดั 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  
และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรมและการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที ่
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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แผนพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี

จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ
พัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ และปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กล
ยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกจิ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค ์
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่นPM 2.5 
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การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขอ ง
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดม้าตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นกา ร

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยมีีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ  

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ  

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ 

โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  

วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั ่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)  
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม  
ในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
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2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์) 
     1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่มาที่ไป 
ของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 4) เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 

3. นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
     1) ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัด  
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
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 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ  
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 4.. นโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะกรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖9 – ๒๕70 

    ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมกการ
ศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยน้อมพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิต 
ที่มั ่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๘ - ๒๕๖๙ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น 

 เนื่องจากมีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘  
และกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการจัดการศึกษา ใน ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) ลดภาระงานครู ๒) เพิ่มสวัสดิการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) ส่งเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ ๔) 
ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้การ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายและ
จุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม กำหนดนโยบายและจุดเน้น  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบาย 
ระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 
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๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      ๑.๑ ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ  
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  
ได้อย่างมีความสุข 
         ๑.๒ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
       ๒.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
               ๒.๒ สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
           ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖) 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ  
และศักยภาพของผู้เรียน 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 
 ๓.๔ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๕ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 ๓.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
            ๔. ส่งเสรมิการอา่นใหเ้ปน็วถิีปฏบิตั ิเพื่อใหผู้เ้รยีนคน้หาและพฒันาตอ่ยอดองค์ความรู ้อย่างตอ่เนือ่ง  
 ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 ๔.๒ ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
            ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมีจิต
อาสา 
 ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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 ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
            ๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 ๖.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น สำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
 ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
            ๗. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
 ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
 ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙ 
            ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถามศึกษา  
 ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
 ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
 ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดอบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ  
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 ๙.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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 ๙.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื ่อนำเด็กที ่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเสี ่ยงกลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษารวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
 ๙.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๙.๖ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 ๙.๗ จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
            ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
   ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหาร
การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
วิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
   ๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรพางการศึกษา ๓8 ค. (๒) ให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 
            ๑๑. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
     11.๑ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
    ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
    ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล
การเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
     11.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
           ๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 
     ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
                   ๑2.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
     ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
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     ๑๒.๔ จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
     ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๑. ลดภาระงานครู 
  ๑.๑ สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร  
และการประเมิน 
  ๑.๒ ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
  ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที ่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ
ดำเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดย
เน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือ ที่
เป็นธรรม 
 ๓. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  ๓.๑ พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
  ๓.๒ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้  
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
  ๓.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
  ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียบรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  ๓.๕ ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที ่3 

ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมขององค์กรทั้ ง
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก จากบริบททางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมา โดยได้จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำแผนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
องค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
 

พนัธกจิ  (MISSION) 
1.พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนเพื่อเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล บน
พ้ืนฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
 

กลยทุธ ์
 กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสอมภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยทุธท์ี ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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การพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจรญิ  
โดยใชร้ปูแบบ  3 AMNAT 4D 
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ค่านิยม (Corporate Values) 
           ค่านิยมในการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ องค์กรคุณภาพ  
สร้างคนดี มีความสุข ได้แก่ “AMNAT TEAM” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการจัดการศึกษา  
เขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ รวมพลังสู่“องค์กรแห่งนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน”(4D-DIMENSION) 
D1 :Safety and Happiness ด้านความปลอดภัยและความสุข(สร้างความตระหนัก/ส่งเสริมป้องกัน/ 

                แก้ไขฉับไว/เสริมสร้างเครือข่าย) 
D2 :Opportunity ด้านโอกาส (เสมอภาค เป็นธรรม/ระบบสารสนเทศ/ทักษะอาชีพ) 
D3 :Quality ด้านคุณภาพ (5G ประกอบด้วย G1 : Great Student นักเรียนเก่ง/G2 : Great Teacher   
      ครูเยี่ยม/G3 :Greatdirector ผู้บริหารเลิศ/G4 : Great School โรงเรียนดีมีมาตรฐาน/G5 :Great Office   
      องค์กรคุณภาพ) 
D4 :Efficiency ด้านประสิทธิภาพ (นวัตกรรมขับเคลื่อน/สร้างเครือข่าย/เขตพ้ืนที่เป็นฐาน) 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ (5G) 
G1:Great Student นักเรียนเก่ง 

1. ประกันคุณภาพการอ่านการเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
2. นักเรียนมีคุณภาพท้ังในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อันเกิดจากการ 

จัดการเรียนรู้โดยครูผู้สอนแบบ Active Learning โดยนำ Soft Power ทางวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

- พัฒนานวัตกรรมที่เกิดจากเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ทักษะคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ตามหลักสูตรเชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดและส่งเสริมขีดความ 
สามารถเต็มตามศักยภาพ 

- มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
G2 : Great Teacher ครูเยี่ยม 

3. ครมูีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพเป็นครูยุคใหม่ 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

- ครพัูฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบActive Learningโดยนำ Soft Power ทาง 
วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสถานการณ์หรือสื่อการเรียนรู้บนพ้ืนฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการรับรู้ ตระหนักเห็นคุณค่ายอมรับและสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนานวัตกรรม 
และสร้างสรรค์การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
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G3 : Greatdirector ผู้บริหารเลิศ  
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะสูง มีภาวะผู้นำ ใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา สร้างเสริม 

เครือข่าย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และความก้าวหน้าของข้าราชการครู
และบุคลากรในสถานศึกษา 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา สู่สถานศึกษาที่มี 
คุณภาพมาตรฐาน และเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

- ผู้บริหารเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีคอยสนับสนุนโดยเป็นกลไกสำคัญ 
ภายในโรงเรียนที่ช่วยเสริมแรงหรือกำลังใจในการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยนำ Soft 
Power ทางวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เป็นสถานการณ์หรือสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ 
ตระหนักเห็นคุณค่ายอมรับและสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
G4 : Great School โรงเรียนดีมีมาตรฐาน 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเน้นโรงเรียนเป็นฐานมีมาตรฐานและมคีุณภาพ 
- จัดการเรียนรู้สู่ความสำเร็จที่สามารถค้นพบต้นแบบความเป็นเลิศทางการศึกษา 
- พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
- จัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือช่วยเหลือและแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน 
- พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
- บริหารจัดการโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมในลักษณะปราชญ์ชาวบ้านหรือปราชญ์ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วม 

ถ่ายทอดความรู้ทางวัฒนธรรมในชุมชนท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้านที่เชื่อมโยงกับ Soft Power 
G5 :Great Office องค์กรคุณภาพ 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

- นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามบริบท 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 
- สร้างภาคีเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กด้อยโอกาส  
 ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวชี้วัด 
ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ค่าเปา้หมาย (ป)ี ระดบั 

2569 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 70 สพท./ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของผู้ เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาแบะระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ให้
ได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึก
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมา
ใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๘. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ  ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลากรที่มี
ความรู้ มีทักษะในการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 
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แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ร.ร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ
เรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท./ร.ร. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพท./ร.ร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท./ร.ร. 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท./ร.ร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท./ร.ร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพท./ร.ร. 
12 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแบบทวิภาคีเพ่ือสร้างให้ผู้เรียนได้เข้าศึกษาต่อสายอาชีพและ

ทำงานสร้างรายได้เพ่ือสร้างโอกาสให้กับผู้เรียน 
สพท./ร.ร. 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 ส่งเสริมสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัย
เรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพและเป็นต้นแบบได้ 

สพท./ร.ร. 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน ให้
มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัลและมีนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มให้มีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) และมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ค่าเปา้หมาย (ป)ี ระดบั 
2569 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและทักษะที่จำเป็น  

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจัด
ก ารศึ กษ า เพ่ื อค วาม เป็ น เลิ ศ  พั ฒ น าผู้ เรี ย น ที่ มี
ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้าน
กีฬาและด้านอ่ืนๆ 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละระดับชั้น 

ร้อยละ ๖5 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแนวทางของการประเมิน PISA ด้วย
ชุดฝึกสมรรถนะและข้อสอบ PISA style 

ร้อยละ ๘5 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป  
 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท./ 
ร.ร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ค่าเปา้หมาย (ป)ี ระดบั 
   2569  

๖. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๗. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน
การสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้ เรี ยน  โดยใช้ เครื่ องมื อคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 50 สพท./ 
ร.ร. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 85 สพท./ 
ร.ร. 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) กำหนด Soft Power เป็นบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล(Personalized Learning) 

ร้อยละ 65 สพท./ 
ร.ร. 

๑๐. จำนวนของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านการจัดการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบ บนพื้นฐานพหุ
ปัญญาสู่ความยั่งยืน 

ร้อยละ 252 ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรฐานสมรรถนะและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้เห็น
คุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

ร้อยละ 65 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและโรงเรียนวิถี
พุทธพระราชทาน 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมและโครงการส่งเสริม
และปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 

1๔. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ เช่น กระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
สภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 

ร้อยละ 100 สพท./ 
ร.ร. 
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   แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา 
สพท./ร.ร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน รู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลตามความถนัด ความสนใจส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

สพท./ร.ร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท./ร.ร. 

5 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning 

สพท./ร.ร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 

สพท./ร.ร. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

สพท./ร.ร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กำหนด Soft Power 

เป็นบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกสถานศึกษา 
 

สพท./ร.ร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 

สพท./ร.ร. 
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11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Trainingการอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

สพท./ร.ร. 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education 

สพท./ร.ร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพท./ร.ร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ

แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพท./ร.ร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษา การกำหนด Soft Power เป็นบริบทของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

สพท./ร.ร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท./ร.ร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน
ของครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา 

สพท./ร.ร. 

19 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ โดยใช้รูปแบบที่มีความ
หลากหลายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพท./ร.ร. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยพื้นที่เป็นฐาน 

สพท./ร.ร. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพท./ร.ร. 

22 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  มี สมรรถนะ ความรู้  ความเชี่ ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท./ร.ร. 
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 กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรมบนพืน้ฐานพหปุญัญา 
สูค่วามยัง่ยนื 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และกำหนด Soft Power  
เป็นบริบทของ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐาน 
พหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาได้รับพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม นำสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ค่าเปา้หมาย (ป)ี ระดบั 
2569 

๑. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การยกระดับพัฒนาให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ด้านการมีวินัย ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะผ่านเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ร้อยละ 95 สพท./ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงาน

ดีเด่นที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นผลงานที่ได้รับ
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับชาติ ขึ้นไป  

ร้อยละ ๑5 สพท./
ร.ร. 

๔. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
การพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๖. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 86 สพท./ 
ร.ร. 
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ที ่ ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ค่าเปา้หมาย (ป)ี ระดบั 
   2569  

๗. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๘. จำนวนของสถานศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัลและกำหนด Soft Power เป็นบริบทของ
สถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการที่เป็นต้นแบบ บนพ้ืนฐาน
พหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

ร้อยละ 252 ร.ร. 

๙. ร้อยละของสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
คุณภาพมีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 65 สพท./ 
ร.ร. 

๑๐. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น 
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
การจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่า งมี
คุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 95 สพท./ 
ร.ร. 

๑๑. ร้อยละของสถานศึกษา มีการดำเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ITA online  (โดยมีคะแนนอยู่ในระดับ  AA) 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๑๒. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีผลการประเมินระบบ
รายงานผลการประ เม ินส ่วนราชการตามมาตรการ
ปรับป รุงป ระส ิทธ ิภ าพ ในการปฏ ิบ ัต ิร าชการ  )KRS) 
/PMQA/มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา /การ
ประเมินผลการดำเนินตามแผนกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ARS)/การประเมิน
ค ุณ ธรรม และความ โป ร ่ง ใส ใน การด ำ เน ิน งาน ขอ ง
สำนักงานเขต)ITA) อยู่ในระดับคุณภาพสูงสุด 

ร้อยละ ๑๐๐ สพท. 
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.   แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานพหุปัญญา 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) 
และการให้บริการอ่ืน ๆ) 

สพท./ 
ร.ร. 

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท./ร.ร. 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการ
จัดเก็บข้อมูล 

สพท./ร.ร. 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ
การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท./ร.ร. 

5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

สพท./ร.ร. 

6 ส่งเสริมและพัฒนาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืนที่เป็นต้นแบบ  

สพท./ร.ร. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
7 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้นโดย

จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท./ร.ร. 

8 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

9 ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบันตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
 
 

สพท./ร.ร. 
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ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
10 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพท./ร.ร. 
11 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำลูกจ้าง
รายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรงธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

สพท./ร.ร. 

12 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท./ร.ร. 
13 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท./ร.ร. 

14 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท./ร.ร. 

15 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

16 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษีบุคลากรสิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

17 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่างๆ 

สพท./ร.ร. 

18 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพท./ร.ร./
หน่วยงานอื่น 

19 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที 

สพท./ร.ร. 

20 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนมีการกำหนด Soft Power เป็นบริบทของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์กรคุณภาพ
ตามมาตรฐาน บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม นำสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานพหุปัญญาสู่ความยั่งยืน 

สพท./ร.ร. 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
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3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มีความ
ปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยของผู้เรียน 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวชี้วัด 
 

ที่ ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ค่าเป้าหมาย (ปี) ระดับ 
2569 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๒. ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม    
องค์ความรู้  และทักษะการใช้สื่ อสั งคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์  และปลอดภัย รวมทั้ งรู้ เท่ าทันภัยคุกคาม       
ทางไซเบอร์  

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  
(Safety Awareness) หรือทั กษะในการรับมื อด้ านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๔. ร้อยละสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจัดสภาพ แวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ การมีสุขภาวะที่ดี มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

๕. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

6. ร้อยละของสถานศึกษาขยายโอกาสได้รับการพัฒนากิจกรรม
สภานักเรียนให้มีความเข้มแข็ง และสร้างเครือข่ายเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหรือภัยที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 

7.  ร้อยละของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นสถานที่ 
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และน่าทำงาน 

ร้อยละ 90 สพท./ 
ร.ร. 
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แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

1 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู
เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้  Big 
Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพท./ร.ร. 

2 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้
อย่างถูกต้อง 

สพท./ร.ร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษารวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้าน
ความปลอดภัยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท./ร.ร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
เข้มแข็งและเป็นต้นแบบ 

สพท./ร.ร. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมถึง
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

 

6 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะที่ดี ให้มีความปลอดภัยของผู้เรยีน 

สพท./ร.ร. 

7 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพท./ร.ร. 

8 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สพท./ร.ร. 
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ส่วนที ่4 
โครงการ /กจิกรรม และงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประมาณ
การงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5,000,000 บาท 
โดยได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไว้ 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1   ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน   จำนวน  3,461,000 บาท 

  ส่วนที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ  จำนวน  1,289,000 บาท  

  ส่วนที่ 3   งบเร่งด่วน               จำนวน     250,000 บาท
  

                                                                   รวมเปน็เงนิทัง้สิน้   5,000,000   บาท 

 อนึ่ง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื ่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนระดับต่าง ๆ ตลอดทั ้งนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตาม
จุดเน้นความต้องการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์          
และเป้าหมายการบริการของหน่วยงาน โดยได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  
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ส่วนที่ 1  งบดำเนินงาน : ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภคและ
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ที ่ รายการงบประมาณ จดัตัง้งบประมาณ หมายเหต ุ
(ก) ค่าใชจ้า่ยพืน้ฐาน (คา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ) 2,801,000  
1. ค่าสาธารณูปโภค   
 - ค่าไฟฟ้า 880,000  
 - ค่าน้ำประปา 45,000  
 - ค่าโทรศัพท์ 25,000  
 - ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 80,000  
 - ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 45,000  

2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและพาหนะ 300,000  
3 ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ -  
4 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 180,000  
5 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์ 650,000  
6 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร/จัดทำเอกสาร 40,000  
7 ค่ากำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 6,000  
8 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 100,000  
9 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา/จัดหาครุภัณฑ์ทดแทนและจำเป็น 300,000  

10 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะขนส่ง/บำรุงรักษา 150,000  
(ข) ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน (ค่าตอบแทน) 660,000  
1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (ต่ำกว่าปริญญาตรี)   
 -เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน) 

-แม่บ้าน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 10,000 (บาท) (12 เดือน) 
-นักการภารโรง 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน) 
-พนักงานขับรถ 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (12 เดือน) 
-เจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร์ 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
 (จ้าง 12 เดือน)  

120,000 
120,000 
120,000 
120,000 
180,000 

 

(ค)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจสำนักงานเขตฯ 1,289,000  
 -โครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของกลุ่ม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1,289,000  

(ง) งบขบัเคลือ่นนโยบายเรง่ดว่น 250,000  
 รวมทัง้สิน้ (ก)+(ข)+(ค)(ง) 5,000,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

89 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

สรปุงานตามภารกจิของกลุม่/หนว่ย 

ที ่ กลุม่/หนว่ย จำนวน
(โครงการ) 

งบประมาณ 

1 กลุ่มอำนวยการ - - 
2 กลุ่มนโยบายและแผน 1 93,500 
3 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 4 111,000 
4 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 
14 549,020 

5 กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 93,780 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 
7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 340,000 
8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2 55,000 

9 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 46,700 
รวมทัง้สิน้                24 1,289,000 
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กลยทุธท์ี ่1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
1. ชือ่โครงการกีฬานกัเรยีน สพฐ. อำนาจเจริญ เกมส ์ครั้งที่ 3 ประจำปกีารศึกษา 2568 
สนอง    ยทุธศาสตรช์าตทิี่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           นโยบายกระทรวงศกึษาธิการที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
           กลยทุธ ์สพฐ. ที ่1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
           กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง  
ประเภทของโครงการ      พัฒนางาน       ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอุไรวรรณ  บุญยิ่ง 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ธันวาคม 2568  - กุมภาพันธ์ 2569 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

กีฬาเป็นกิจกรรมที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา การส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสออกกำลังกายและร่วมกิจกรรมกีฬาจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่
แข็งแรง ลดปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ส่งเสริมวินัย ความรับผิดชอบ การทำงานเป็นทีม และการมีน้ ำใจเป็น
นักกีฬา รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬา และถือเป็นการสร้างประสบการณ์ในการแข่งขันอย่างสร้างสรรค์ 
ตลอดจนเป็นการคัดเลือกนักกีฬาที่มีความสามารถไปพัฒนาต่อยอดสู่การแข่งขันระดับสูงขึ้น อีกทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้จัดทำโครงการกีฬานักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาอย่างเต็มที่ ส่งเสริมสุขนิสัยในการออก
กำลังกาย และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีทักษะทางกีฬา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
2.3 เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน 
2.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 

3. เปา้หมาย  
 3.1 เชงิปริมาณ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
 3.2 เชงิคณุภาพ 
   1)  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน ในสังกัด 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

95 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

   2) เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีด้านกีฬา รู้แพ้ รู ้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียน 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ธันวาคม 2568 
- 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

นางสาวอุไรวรรณ  บุญยิ่ง 
 

2 กิจกรรมที ่2 แข่งขนักฬีานกัเรยีน  
- ดำเนินการแข่งขันกีฬานักเรียนในแต่ละประเภท
ตามกำหนดการ ดังนี้ 
1) ฟุตบอล ชาย/หญิง  
     - อายุไม่เกิน ๑๒ ปี และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
2) เซปักตะกร้อ ชาย/หญิง  
     - อายุไม่เกิน ๑๒ ปี และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
3) วอลเล่ย์บอล ชาย/หญิง 
     - อายุไม่เกิน ๑๒ ปี และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
4) เปตอง (ทีม) ชาย/หญิง 
     - อายุไม่เกิน ๑๒ ปี และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
5) กรีฑา ชาย/หญิง 
     - วิ่งทางตรง อายุไม่เกิน 6 ปี อายุไม่เกิน 9 ปี 
อายุไม่เกิน 12 ปี และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
     - วิ่งผลัด อายุไม่เกิน 9 ปี อายุไม่เกิน 12 ปี  
และอายุไม่เกิน ๑๕ ปี 
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5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ  
วงเงนิงบประมาณดำเนนิการ   45,100  บาท 
  

 
แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.-ม.ีค.69) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.-ม.ิย.69) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
คณะกรรมการ 
 

3,600 5,250   8,850 

2. กิจกรรมที่ 2 
แข่งขันกีฬานักเรียน 
 

 36,250   36,250 

รวมงบประมาณ 3,600 41,500   45,100 
 

  หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้  

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  (ให้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ให้ชัดเจน ถูกระเบียบและมาตรการประหยัด สพฐ.)  

เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพฯ)  45,100 บาท (สี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 

และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวม 

กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการ 
   ประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการจ ัดการแข่งข ันก ีฬา
นักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 55 คน x 30 บาท x 5 มื้อ 
    - ค่าวัสด ุ
 

  
 
 

8,250 

 
 
 
 

600 

8,850 
 

 

กิจกรรมที ่2 แข่งขนักฬีานกัเรยีน 
   การจัดการแข่งขันและดำเนินการ โดยมีคณะกรรมการ
ดำเนินการและคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันกีฬานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 5 วัน ดังนี้ 
    - ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 70 บาท x 5 มื้อ 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 55 คน x 30 บาท x 10 มื้อ 

    - ค่าวัสด ุ
 

 
 

 
 
 
 

19,250 
16,500 

 
 
 
 
 
 

500 

36,250 

รวมงบประมาณทัง้สิน้  44,000 1,100 45,100 
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หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
     7.1 ปจัจยัความเสี่ยง 
  - ไม่มี - 
     7.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
  - ไม่มี - 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย เครือ่งมอื 

ร้อยละความสำเร็จของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการกีฬานักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568  
 

ร้อยละ 100 แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 9.1 นักเรียนเกิดทัศนคติและพฤติกรรมที่มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู ้ชนะ รู้อภัย และเคารพกติกาการ
แข่งขัน 
 9.2 นักเรียนเกิดความสามัคคีและความร่วมมือภายในหมู่คณะ 
 9.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างซึ่งกันและกัน ผ่านการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกีฬา 
 9.4 นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงออกถึงความสามารถและความถนัดด้านกีฬาอย่างเต็มศักยภาพ 
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กลยทุธท์ี ่2 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลง 
1. โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 
สนอง  ยุทธศาสตรช์นตทิี ่3 ด้านการพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่12 การพัฒนาการเรยีนรู้ 
              นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารที ่1 ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
          นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ดา้น 10 พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
          กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 

กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิ ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการบรหิารการการใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่     ตอ่เนือ่ง   
ประเภทของโครงการ     พัฒนางาน         ดำเนนิการปกต ิ   
กลุม่ที่รบัผดิชอบ  นางศริริัตน ์ทองโพธิศ์ร,ี นางกมลรตัน ์ ผวิเหลอืง และคณะ 
สถานที่ดำเนนิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตลุาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตผุล 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินการเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง 

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู ่หัว รัชกาลที ่ 10 ซึ ่งรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ รัฐมนตรีช่วยว่ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมมือ
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรม
ให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .” ขึ้น เพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียน ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ 

การดำเนินการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สามารถนำไปใช้กับทุกโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผูกขาด
กับศาสนาใด เปรียบเสมือนคุณธรรมสากล ที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้
เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น อีกทั้งครอบครัวคุณธรรม เป็นกิจกรรมที่บ้านและโรงเรียนร่วมกับครอบครัว
โดยวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เข้ามาเป็นเครือข่ายและมีส่วน
ร่วมในการแก้ปัญหาของนักเรียน เนื่องจากครอบครัวเป็นสถาบันสำคัญยิ่งในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้เรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง สร้างคนดีสู่สังคมต่อไป  

 2.วตัถุประสงค ์
  2.1 เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ ให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
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  2.2 เพ่ือคัดเลือกผลงานคุรุชน คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
 2.3 เพื่อตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่

ยืน (ระดับดาว) 
3.เปา้หมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
     1) ผู้บริหารการศึกษา มีผลงานคุรุชน คนคุณธรรม จำนวน 60 คน 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษา มีผลงานคุรุชน คนคุณธรรม จำนวน 60 คน 
     3) ผู้บริหารสถานศึกษา มีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน 40 คน 
     4) ครู มีผลงานคุรุชน คนคุณธรรม จำนวน 200 คน 
     5) ครู มีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน 40 คน 
     6) บุคลากรทางการศึกษา มีผลงานคุรุชน คนคุณธรรม จำนวน 5 คน 
     7) บุคลากรทางการศึกษา มีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี จำนวน 5 คน 
    8) สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน จำนวน 5 โรงเรียน 
       9) สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. ระดับ 3 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน จำนวน 10 โรงเรียน 
3.2 เชงิคณุภาพ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2) โรงเรียนได้รับการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน (ระดับดาว) ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ 

3) นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพ่ิมขึ้น 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
4. ดำเนินการ 
4.1 จัดการประชุมพัฒนาผู้บรหิาร ครู เพ่ือขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ออนไลน์ (On line) 
4.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม
โรงเรียนดีมีที่ยืน (ระดับดาว) 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 
 
 
มิถุนายน - สิงหาคม 
2569 

นางศิริรัตน์ ทองโพธิ์ศรี 
 และคณะ 
 
 

นางศิริรัตน์ ทองโพธิ์ศรี 
 และคณะ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
4. ดำเนินการ 
4.3 คัดเลือกผลงานเพื่อขอรับรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปี 
2569  มีข้ันตอนดังนี ้ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกผลงาน 
-ดำเนินการคัดเลือกผลงาน  
-ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน 

 
สิงหาคม - กันยายน 
2569 
 
 
 

 
นางศิริรัตน์ ทองโพธิ์ศรี 
 และคณะ 

4.4 สรุปรายงานผล กันยายน 2569 นางศิริรัตน์ ทองโพธิ์ศรี และคณะ 
 

5.แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณดำเนินการ  จำนวน 5,000บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)   

แผนการปฏบิตังิาน (กจิกรรม) 
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

    รวม ไตรมาสที ่1 
(ตค.-ธค.68) 

ไตรมาสที ่2 
(มค.-มคี.69) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.-มิย.69) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.69) 

กิจกรรมที ่1  ประชุมพัฒนาผู้บริหาร 
ครู เพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ออนไลน์ (On line) 
(เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2569) 
กลุม่เป้าหมาย  รวมทั้งสิ้น จำนวน 
504 คน ประกอบด้วย 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหาร
โรงเรียน  โรงเรียนๆละ 2 คน และ
ศึกษานิเทศก์/คณะทำงาน  รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 504 คน  
 

- 
 
 

 

- - - - 

กิจกรรมที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน (ระดับดาว)  
(เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2569) 
กลุม่เป้าหมาย  โรงเรียนในสังกัด 21 
กลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ 
จำนวน 4 คน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 4,800 
 

- 4,800 
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แผนการปฏบิตังิาน (กจิกรรม) 
แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

    รวม ไตรมาสที ่1 
(ตค.-ธค.68) 

ไตรมาสที ่2 
(มค.-มคี.69) 

ไตรมาสที ่3 
(เมย.-มิย.69) 

ไตรมาสที ่4 
(กค.-กย.69) 

รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย  
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณธกรรมการนิเทศ 
กำกับ ติดตามฯ (4 คน * 5 วัน * 
240 บาท)  เป็นเงิน 
กิจกรรมที ่3  คัดเลือกผลงานเพื่อ
ขอรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปี 
2569  มีข้ันตอนดังนี ้(เดือนสิงหาคม 
- กันยายน 2569) 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผลงาน 
-ดำเนินการคัดเลือกผลงาน  
-ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน 

- 
 
 

 

- - - - 

กิจกรรมที ่4   การรายงานสรุปผล/
รูปเล่มรายงาน 

- - - 200 200 

รวมงบประมาณ - - 4,800 200 5,000 
 

หมายเหต ุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้ 
 

6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
  6.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ)     5,000 บาท   (ห้าพันบาทถ้วน) 
  -ค่าตอบแทน.............บาท -ค่าใช้สอย...4,800.....บาท -ค่าวัสดุ...200......บาท 
  6.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ..................................................) 
  -ค่าตอบแทน...............บาท -ค่าใช้สอย.............บาท -ค่าวัสดุ...............บาท 
 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่1  ประชุมพัฒนาผู้บริหาร 
ครู เพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ออนไลน์ (On line) 
(เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2569) 
กลุม่เป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 504คน 
ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
และผู้บริหารโรงเรียน  โรงเรียนๆละ 2 
คน และศึกษานิเทศก์/คณะทำงาน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 504 คน 

- 
 
 

 

- - - 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน (ระดับดาว)  
(เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2569) 
กลุม่เป้าหมาย  โรงเรียนในสังกัด 21 
กลุ่มเครือข่าย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามฯ 
จำนวน 4 คน 
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย  
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคณธกรรมการนิเทศ 
กำกับ ติดตามฯ (4 คน * 5 วัน * 
240 บาท)  เป็นเงิน 
 

- 
 
 
 
 
 

4,800 
 

- 4,800 
 

กิจกรรมที ่3  คัดเลือกผลงานเพื่อ
ขอรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปี 
2569  มีข้ันตอนดังนี ้(เดือนสิงหาคม 
- กันยายน 2569) 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผลงาน 
-ดำเนินการคัดเลือกผลงาน  
-ประกาศผลการคัดเลือกผลงาน 
 

- 
 
 
 

- - - 

กิจกรรมที ่4   การรายงานสรุปผล/
รูปเล่มรายงาน 

- - - 200 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - 4,800 200 5,000 
 

7.การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
  7.1 ปจัจยัเสีย่ง 
  -สถานศึกษาขาดความต่อเนื่องและความชัดเจนในการดำเนินงานของสถานศึกษา เนื่องจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการโยกย้ายสถานศึกษาและเกษียณอายุราชการ 
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7.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
        ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือให้มีเครือข่ายในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

 8. ดชันวีดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้ที่เข้าร่วมโครงการมีผลงานคุรุชน 
คนคุณธรรมและมีผลงานนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน 

2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว จำนวน 6 โรงเรียน 

การตรวจสอบ
คุณภาพ 

 แบบตรวจสอบ
คุณภาพ 

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จำนวน 29 
โรงเรียน 

การตรวจสอบ
คุณภาพ 

แบบตรวจสอบ
คุณภาพ 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
9.2 โรงเรียนได้รับการตรวจสอบและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียน

ดีต้องมีที่ยืน และผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ 
9.3 นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
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2. โครงการการประกนัคณุภาพการอา่นออกเขยีนได้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนอง  ยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ที ่3 ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ 12 พฒันาการเรยีนรู ้

 นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารที่ 2 ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
 นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ดา้น  4 สง่เสรมิการอา่น เพือ่เปน้วิถใีนการคน้หาความรู้และตอ่ยอด  

                  องคก์รความรูท้ีสู่งขึน้ 
 กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
 กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิที ่2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ  พัฒนางาน       ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวธิติกุล  หวานอ่อน  
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติเป็นเอกลักษณ์ท่ีแสดงถึงความเป็นไทย มีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
ยิ่งต่อการดำเนินชีวิตประจำวัน ใช้สื่อสารติดต่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ภาษาไทยจึงเป็นเครื่องมือ  
ที่สำคัญ ในการเรียนรู้วิชาอื่น ถ้าผู้เรียนมีความสามารถ ฟัง พูด อ่าน เขียนและสื่อความหมายได้จะทำให้
ประสบความสำเร็จ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษา
เพ ื ่อการส ื ่อสารการเร ียนร ู ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเพ ื ่อนำไปใช ้ ในช ีว ิตจร ิง  ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการที่มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพื่อให้  ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุก
คนต้องมี เพื ่อให้สามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ การอ่านออกเขียนได้ การอ่าน  อย่าง
คล่องแคล่วและเข้าใจความหมายในภาษาไทย จะนำมาซึ่งความรู้และ ส่งเสริมให้เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
เป็นระบบ มีวิจารณญาณเพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืนและ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ดังนั้น จึงได้นำโครงการนี้มารองรับเพื่อดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ในปีงบประมาณ 2568 เพื่อพัฒนา
กลุ่มนักเรียนที่ยังมีปัญหาในการอ่านและการเขียนภาษาไทย ให้สามารถอ่านออก  และเขียนได้ และพัฒนา
นักเรียนทุกคนให้สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้
ต่าง ๆ ได้จนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาการเรียน ในรายวิชาอ่ืน ๆ และนำไปใช้ในการศึกษาต่อในชั้นที่
สูงขึ้นได้อย่างมีคุณภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง 

เขียนคล่องและสื่อสารได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
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3. เปา้หมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูผู้สอนภาษาไทยทุกคนในโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียน 
3.1.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระยะยาว เป็นผลปลายทาง
จากการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้น) 

3.2.1  นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการอ่านและการเขียนที่ดีข้ึน ร้อยละ 3  
3.2.2 นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียน มีจำนวนที่ลดลงจากปีที่แล้ว 
 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ชี้แจง/

วางแผนเพื่อ พัฒนาการอ่านและการเขียน 
ตุลาคม - 

ธันวาคม 2568 
นางสาวธิติกุล หวานอ่อน  
 

2 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
พัฒนาการอ่าน การเขียน ภาษาไทย  

พฤศจิกายน -ธันวาคม 
2568 

นางสาวธิติกุล หวานอ่อน  
 

3 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 3R ท้าพิสูจน์ โรงเรียน/
ห้องเรียน อ่านออก เขียนได้ 100% 

มีนาคม-เมษายน 2569 นางสาวธิติกุล หวานอ่อน 

4 กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย                          

มิถุนายน-กรกฎาคม 
2569 

นางสาวธิติกุล หวานอ่อน 

5 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน มิถุนายน-สิงหาคม 
2569 

นางสาวธิติกุล หวานอ่อน 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2569 นางสาวธิติกุล หวานอ่อน  
 

5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณดำเนินการ จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ชี้แจง/
วางแผนเพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน 

- - - - - 

2. กิจกรรมที ่1 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
พัฒนาการอ่าน การเขียน ภาษาไทย 

10,000 - - - 10,000 

3. กิจกรรมที่ 2 3R ท้าพิสูจน์ โรงเรยีน/
ห้องเรียน อ่านออกเขียนได้ 100% 

- - - - 

4. กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันตาม
โครงการรักษ์ภาษาไทย                          

- - - - 

5. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน - - 39,140 39,140 
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 
รวมงบประมาณ 10,000 - 39,140 49,140 

หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้ 
 

6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
7.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ) จำนวน 49,140 บาท(สี่หมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาท)  
 - ค่าตอบแทน 3,600 บาท  - ค่าใช้สอย 45,540 บาท   - ค่าวัสดุ – บาท 
7.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุจำนวน - บาท) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน หมวดรายจ่าย 
และรายละเอียดการใช้งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ชี้แจง/วางแผน
เพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน 

- - - - 

2. กิจกรรมที ่1 นิเทศ กำกับ ติดตาม พัฒนาการอ่าน   
การเขียนภาษาไทย 

- 10,000 - 10,000 

3. กิจกรรมที่ 2   3R ท้าพิสูจน์ โรงเรียน/ห้องเรียน        
อ่านออก เขียนได้ 100% 

- - - - 

4. กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันตามโครงการรักษ์
ภาษาไทย                          

- - - - 

5. กิจกรรมที่ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  3,600 35,540 - 3,9140 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 3,600 45,540 - 49,140 
 (รายละเอียดการใช้งบประมาณในแต่ละกิจกรรม) (อาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 30 บาท, อาหารกลางวัน
มื้อละ 120 บาท ) 
 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยเสี่ยง 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่
เป้าหมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการอ่านและการ
เขียนที่ดีข้ึน  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 การทดสอบ/ 
การประเมิน 
 

แบบทดสอบ/
แบบประเมิน 

2. นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียน มี
จำนวนที่ลดลงจากปีที่แล้ว 

ร้อยละ 80 การทดสอบ/ 
การประเมิน 

การทดสอบ/ 
การประเมิน 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      3.2.1  นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการอ่านและการเขียนที่ดีข้ึน ร้อยละ 3  

3.2.2 นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียน มีจำนวนที่ลดลงจากปีที่แล้ว 
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3. โครงการส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนอง  ยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ที ่3 ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ 12 พฒันาการเรยีนรู ้

 นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารที ่2 ดา้น 2.1 เรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ี  
                  มงีานทำ “ยึดผูเ้รยีนเปน็ศนูย์กลาง” 

 นโยบายและจดุเนน้ สพฐ.  ดา้นที ่3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้ภมูศิาสตร ์ประวตัิศาสตร ์  
                หนา้ที่พลเมอืง ศลีธรรมและประชาธปิไตย 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิ ที ่2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่    โครงการตอ่เนือ่ง 
ประเภทของโครงการ       พฒันางาน     ดำเนนิการตามปกต ิ
ผูร้บัผดิชอบโครงการ        นางสาวศุภรา  ทนุพันธ์ และคณะ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ       1 พฤศจิกายน 2568 – 30 มิถุนายน 2569 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน และเพื่อให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร 
เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึ งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
และคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีมติการประชุมเมื ่อวันที ่ 26 ตุลาคม 2567 ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดทำหลักสูตรใหม่สำหรับใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดแนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency - based Education) และสอดคล้อง
กับพัฒนาการของผู้เรียน ด้วยมติของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยมีสมรรถนะหรือความสามารถที่เหมาะสมกับช่วงวัย ของผู้เรียน
เป็นเป้าหมายการออกแบบหลักสูตร 5 ช่วงวัย คือ ระดับปฐมวัย พัฒนาผู้เรียนให้ มีพัฒนาการสมวัย ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานการเรียนรู้ที่ดีระดับประถมศึกษาตอนปลาย พัฒนาผู้เรียนให้มี
พ้ืนฐานการดำเนินชีวิต ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พัฒนาผู้เรียนให้ค้นพบความถนัดและความสนใจของตนเอง 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พัฒนาให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านการประกอบอาชีพตามความสนใจ จึงได้จัดทำ
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) พุทธศักราช 2568 เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ในโรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครใจใช้
หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) พุทธศักราช 2568 ในปีการศึกษา 2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  
จึงจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการใช้หลักสูตรการศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่1-3) 
พุทธศักราช 2568 มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และ
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โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น ที่ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเป็นไปหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ได้อย่างมคีุณภาพ  

2. วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูวิชาการโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการให้มีความรู้ความ

เข้าใจแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตร  
 2.4 เพื่อขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3 -6 ปี  
และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่1-3) พุทธศักราช 2568 สำหรับโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 
 

3. เปา้หมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (กลุ่มเป้าหมาย ระบุ เช่น โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ฯลฯ จำนวนเท่าใด) 
ครูวิชาการในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน เข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการใช้

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา
ตอนต้น(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระยะยาว เป็นผลปลายทางจาก
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้น) 

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอนและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

3.2.2.โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็ก
อายุ 3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่1-3) พุทธศักราช 2568  

4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 แจ้งแนวปฏิบัติตามโครงการ/ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
พฤศจิกายน 2568 นางสาวศุภรา  ทนุพันธ์ และ

คณะ 
2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
สำหรับเด็กอายุ   3-6 ปี และหลักสูตรการศึกษา
ประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่1-3) 
พุทธศักราช 2568 สำหรับโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ(ผ่านระบบออนไลน์) 

พฤษภาคม 2569
  

นางสาวศุภรา  ทนุพันธ์ และ
คณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรสถานศึกษา

ลงสู่การปฏิบัติ  
พฤษภาคม -มิถุนายน 

2569 
นางสาวศุภรา  ทนุพันธ์ และ
คณะ 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มิถุนายน 2569 นางสาวศุภรา  ทนุพันธ์ และ
คณะ 

5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณดำเนินการ จำนวน 5,000 บาท(ห้าพันบาทถ้วน) 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1  

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 
3 (เม.ย.-ม.ิย.

69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี และหลักสูตร
การศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 
สำหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

- - 5,000  5,000 

3.กิจกรรมนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตร
สถานศึกษาลง  สู่การปฏิบัติ  

- - - - - 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - - 
รวมงบประมาณ - - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้ 

6.งบประมาณ จำนวนเงิน 5,000  บาท จากงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจร ิญ ตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ในแต่ละกิจกรรม)  
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

2.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ปี 
และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 สำหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
-ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จำนวน 5,000 บาท  
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรมและคณะทำงาน 
จำนวน 20 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,800  บาท 
  2) ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรมและคณะทำงาน จำนวน 20 
คน จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 70 บาท เป็นเงิน 1,400 บาท   
  3) ค่าสมมนาคุณวิทยากร 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 เป็นเงิน 1,800 บาท 

- 5,000 - 5,000 

3.นิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ - - - - 
4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - 5,000 - 5,000 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยเสี่ยง 

7.1.1 สถานศึกษาบางแห่งยังไม่ได้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
7.1.2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
7.2.1 สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน  
7.2.2 ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

1.ครูวชิาการในโรงเรียนที่เข้ารว่มโครงการ มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็ก
อายุ 3-6 ป ีและหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชัน้
ประถมศึกษาปีที1่-3) พุทธศักราช 2568 

ร้อยละ 90 การสอบถาม/
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/
แบบสัมภาษณ์ 

2. สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็น
ปัจจุบันและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ร้อยละ 90 เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา 

เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
9.1 ครูวิชาการโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 คน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
9.2 สถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 
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4. โครงการพฒันาการจดัประสบการณก์ารเรยีนการสอนปฐมวยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สนอง    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
           นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
           กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง   
ประเภทของโครงการ       พัฒนางาน    ดำเนินการตามปกติ   
กลุม่ที่รบัผดิชอบ     นางรัชดา อุทโท  นางสาวจิราภรณ์ แจ่มใส  และคณะ  
สถานที่ดำเนนิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

--------------------------------------------- 
1.หลกัการและเหตผุล 

    ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยคณะรัฐมนตรี ได้กำหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ซึ่งมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ขจองรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2561-2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2567 นโยบายด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญ ผลักดัน
ให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่าง
มีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อ
เติบโตได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่
ยืดหยุ่นทั้งในระบบกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน 
ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนสองภาษาใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ใน
ชีวิตจริงเพื่อรายได้ (Leam to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟันหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตและรองรับ      การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒
56๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและ
องค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับคลื่อนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเกิด
ประโยชน์ส ูงส ุดต่อผู ้ เร ียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9-2570 โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
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เพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ย ั ่งย ืน” เพื ่อเป็นแนวทางให้ส ่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 

2.วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน         
ที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  
2560 
        2.2 เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
        2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดี
เกี่ยวกับระบบการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในโรงเรียนและยกระดับเป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย และสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยจังหวัดอำนาจเจริญ  
        2.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนครูที่สอนระดับปฐมวัยจัดทำผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ระดับปฐมวัย จำนวน 4 กิจกรรม 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

                 โรงเรียนเป้าหมายในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย จำนวน 251 โรงเรียนมีความรู้  
ความเข้าใจและทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
พุทธศักราช 2568 (โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมใช้หลักสูตร 2568) 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   1.ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน 251 โรงเรียน สามารถดำเนินการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปีการศึกษา 2569   ตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ที่กำหนด 

   2.ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน 251 โรงเรียน ได้รับการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   3.ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดทำผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้าน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2569 จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

-กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
-กิจกรรมที่ 2 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านภาษา รู้จักรูปแบบและเสียงพยัญชนะ 

     -กิจกรรมที่ 3 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์  รู้จักเสียง รูปและจำนวน 
    - กิจกรรมที่ 4 ประกวดห้องเรียนปฐมวัยคุณภาพ (ห้องเรียนหรรษา) 
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4.วิธีการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูด้ำเนนิการ 
1 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จำนวน 252 โรงเรียน 
จัดทำแผนนิเทศการศึกษา สร้างเครื่องมือนิเทศ และปฏิทิน
การนิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยคณะกรรมการ
นิเทศ แจ้งโรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปี
การศึกษา 2567  จำนวน  252 โรงเรียน 
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 ประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวน  252  โรงเรียน 
การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย จำนวน 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
-กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
-กิจกรรมที่ 2 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะ
ด้านภาษา รู้จักรูปแบบและเสียงพยัญชนะ 
-กิจกรรมที่ 3 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์  รู้จักเสียง รูปและจำนวน 
- กิจกรรมที่4 ประกวดห้องเรียนปฐมวัยคุณภาพ ( ห้องเรียน
หรรษา ) 
สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕69 

ม.ค.-มี.ค. 
2569 

ม.ค.-มี.ค.2569 
 
 
 

พ.ค.-ก.ค. 
2569 

 
 

ก.ค.-ส.ค.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 2569 

 นางรัชดา อุทโท  
 นางสาวจริาภรณ์  แจ่มใส 
และคณะ 
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วงเงินงบประมาณดำเนินการ จำนวน 30,000 บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2.การอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตร
การจ ัดการศึกษาปฐมว ัย พุทธศักราช 
2560 จำนวน 251 โรงเรียน 

- 27,000 - - 27,000 

3.กิจกรรมนิเทศ ติดตาม หลักสูตร
การจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 จำนวน 251 โรงเรียน 

- - 1,500 - 1,500 

การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที ่เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 
จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
-กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
-ก ิจกรรมท ี ่  2  ร ูปแบบ การจัด
ประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านภาษา 
รู้จักรูปแบบและเสียงพยัญชนะ 
-ก ิ จ ก ร รมที่ 3  ร ู ป แบบ  ก า ร จั ด
ประสบการณ์  พ ัฒนาท ักษะด ้าน
คณิตศาสตร ์   ร ู ้จ ักเส ียง ร ูปและ
จำนวน 
- ก ิจกรรมที ่4 ประกวดห้องเร ียน
ปฐมวัยคุณภาพ (ห้องเรียนหรรษา) 

- - 1,500 - 1,500 

รวมงบประมาณ - 27,000 3,000 - 30,000 
หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้ 
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 7.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ) จำนวน 13,000 บาท(หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)  

- ค่าตอบแทน  - บาท   - ค่าใช้สอย 28,,500 บาท - ค่าวัสดุ 1,500 บาท 
 7.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุจำนวน - บาท) 

- ค่าตอบแทน - บาท   - ค่าใช้สอย  - บาท  - ค่าวัสดุ         - บาท 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 

และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา
หล ักส ูตรสถานศ ึกษา หล ักส ูตรท ้องถ ิ ่น  และ
กระบวนการเรียนรู้ 

- 27,000 - 27,000 

3.กิจกรรมนิเทศ ติดตาม หลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จำนวน 251 โรงเรียน 

- 1,500 - 1,500 

การค ัดเล ือกผลงานว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
-กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
-กิจกรรมที่ 2 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนา
ทักษะด้านภาษา รู้จักรูปแบบและเสียงพยัญชนะ 
-กิจกรรมที่ 3 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนา
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ รู้จักเสียง รูปและจำนวน 

- - 1,500 1,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 28,500 1,500 30,000 
 
6.การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
   6.1 ปจัจยัเสีย่ง 
         6.1.1 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
          6.1.2  ครู ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนยังไม่ได้ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้นเท่าที่ควรและไม่ต่อเนื่อง 
    6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
         6.2.1 ส่งเสริมการสนบัสนุนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
         6.2.2 มีการส่งเสริมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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7.ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 
โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนและประเมินพัฒนาการนักเรียนที ่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยเครื่องมือ และแบบประเมินของ สพฐ. 
2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดทำ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย   
3.เด็กปฐมวัยจังหวัดอำนาจเจริญมีไอคิว เกิน 103 ตามกิจกรรม“รวมพลัง สานฝัน สร้างสรรค์เด็กไทย   
ไอคิวเกิน 103” จังหวัดอำนาจเจริญ 
4.สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียนมีห้องเรียนปฐมวัยที่มี
คุณภาพและสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้ตรงตามหลักสูตรและสอดคล้องกับนโยบายของต้น
สังกัด สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ90 
 
 

ร้อยละ 90 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              8.1 ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 252 โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยเครื่องมือและ
แบบประเมินของ สพฐ. และมีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ระดับปฐมวัย  
    8.2 สถานศึกษาสอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียน มีห้องเรียนปฐมวัย
คุณภาพที่ส่งเสริมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)       

  8.3 เด็กปฐมวัยจังหวัดอำนาจเจริญมี ไอคิว เกิน 103 กิจกรรม และได้รับการพัฒนาสมวัยมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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5. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
สนอง     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
            นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
           กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง   
ประเภทของโครงการ         พัฒนางาน        ดำเนินการตามปกติ   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางเพลินพิศ  สิงห์คำ นางสาวศิริลักษณ์ โสมรักษ์ และคณะ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

ตาม ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙  ประกาศ ณ วันที่ 21 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับ หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ หมวด 
6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช  2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทย ในทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึง
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ส่งเสริมศักยภาพ ทั ้งด้านศิลปะ  วัฒนาธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย  เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn 
to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษา  โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล 
ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาด
คิด ฉลาดทำ”  มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพื่อเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด และองค์กร ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 
โดยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระนักเรียนและผู ้ปกครอง  โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย  
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ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ  ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ที่เกี ่ยวข้องกับด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗
o)  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ได้กำหนดนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานของหลักสูตร และสนองกลยุทธ์ จุดเน้นและนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร และมีทักษะสอดคล้องตามศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพตามนโยบาย มุ่งคุณภาพสู่สากล 
การนิเทศการศึกษาจึงเป็นปัจจัยหนึ ่งที ่สำคัญในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย  
จุดเน้นของต้นสังกัด เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรในทุกระดับชั้น  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือโรงเรียน 
ในสังกัด ในการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สู่การปฏิบัติ  
    2.2 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 

      1.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ ในการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา เพื่อสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 251 โรงเรียน 

      2.สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง จำนวน 251 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
         1.สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น                       
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                
สู่การปฏิบัติ 

2.สถานศึกษามีการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง  
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนนิเทศการศึกษา  
สร้างเครื่องมือนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   
 

ต.ค.68 – พ.ย.68 
 

นางเพลินพิศ  สิงห์คำ 
นางสาวศิริลักษณ์  โสมรักษ์ 
และคณะ           

2 กิจกรรมการนิเทศ โดยคณะกรรมการนิเทศ   
รายละเอียดดังนี้ 
 2.1 นิเทศเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน  
ภาคเรียนที่  2/2568 (นิเทศออนไลน์) 
 2.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล                 
การจัดการศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด 
ภาคเรียนที่  2/2568    
 2.3 นิเทศเตรียมความพร้อมการเปิดเรียน  
ภาคเรียนที่  1/2569  (นิเทศออนไลน์) 
 2.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล                 
การจัดการศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
 

 
 

พ.ย. - ธ.ค. 68 
 
 

ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 
 
 

พ.ค. - มิ.ย. 69 
 

ก.ค. – ส.ค. 69 
 

 
นางเพลินพิศ  สิงห์คำ 
นางสาวศิริลักษณ์  โสมรักษ์ 
และคณะ          

3 กิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้               
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (PLC : 
Professional Learning Community) และสะท้อนผล 
(After Action Review : AAR) เพ่ือวางแผนการนิเทศใน
ครั้งต่อไป จำนวน 2 ครั้ง   
ครัง้ที ่1 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  2/2568 
ครัง้ที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  1/2569 
 

ต.ค. 68 – ก.ย. 69 
 

นางเพลินพิศ  สิงห์คำ 
นางสาวศิริลักษณ์  โสมรักษ์ 
และคณะ          

4 สรุปรายงานและจัดทำรายงานรูปเล่ม ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 

นางเพลินพิศ  สิงห์คำ 
นางสาวศิริลักษณ์  โสมรักษ์ 
และคณะ    
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5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ  
วงเงินงบประมาณดำเนินการ  80,000  บาท  

 
แผนการปฏบิตังิาน (กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-ม.ีค.

69) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-ม.ิย.

69) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.

69) 
1. กิจกรรมที่ 1 การประชุม                   
เชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนนิเทศ
การศึกษา  สร้างเครื่องมือนิเทศ และ
ปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- - - - - 

2.กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ กำกับ 
ติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาบูรณา
การโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน โดย
คณะกรรมการนิเทศมีรายละเอียด ดังนี้  
  ครั้งที ่1 นิเทศเตรียมความพร้อมการ
เปิดเรียน ภาคเรียนที่  2/2568 (นิเทศ
ออนไลน์) 
  ครั้งที ่2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
นโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  
2/2568    
  ครั้งที ่1 นิเทศเตรียมความพร้อมการ
เปิดเรียน ภาคเรียนที่  1/2569 (นิเทศ
ออนไลน์) 
  ครั้งที ่4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
นโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

39,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39,840 

79,680 
 

3.กิจกรรมที่ 3 การประชุมขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (PLC : 
Professional Learning 
Community) และสะท้อนผล (After 
Action Review : AAR) เพ่ือวาง
แผนการนิเทศในครั้งต่อไป จำนวน 2 ครั้ง   
ครัง้ที ่1 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม

-  
 
 
 
 
 
 

-  
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แผนการปฏบิตังิาน (กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.
68) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-ม.ีค.

69) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-ม.ิย.

69) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.

69) 
นโยบายต้นสังกัด ภาคเรียนที่  
2/2568 
ครัง้ที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม
นโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  
1/2569 

 

4.สรุปรายงานและจัดทำรายงาน
รูปเล่ม  

- - - 320 320 

รวมงบประมาณ - 39,840 - 40,160 80,000 
  หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้  

6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
6.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ) 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  

- ค่าตอบแทน ………-………. บาท   - ค่าใช้สอย  79,680 บาท   - ค่าวัสดุ   320   บาท  
6.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ…………...................................-
..................................……………….)  

- ค่าตอบแทน ………………. บาท   - ค่าใช้สอย ……………… บาท   - ค่าวัสดุ ……………… บาท  
 
กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 

และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 
กิจกรรมที ่1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนนิเทศ
การศึกษา  สร้างเครื่องมือนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

- - - - 

กิจกรรมที ่2  การนเิทศ โดยคณะกรรมการนิเทศ   
มีรายละเอียด ดังนี้  
   ครัง้ที ่1  นิเทศเตรียมความพร้อม  การเปิดเรียน              
ภาคเรียนที่  2/2568 (นิเทศออนไลน์) 
   ครั้งที ่2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  2/2568 
     - ค่าชดเชยน้ำมันรถยนต์ส่วนตัว จำนวน 24 คน          
เหมาจ่ายคนละ 360 บาท  รวมเป็นเงิน  8,640 บาท                   
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน  65  คน  (120 บาทต่อวัน         
เฉลี่ยคนละ 4 วัน)   รวมเป็นเป็นเงิน  31,200 บาท 

 79,680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 79,680 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

    ครั้งที ่3  นิเทศเตรียมความพร้อม  การเปิดเรียน              
ภาคเรียนที่  1/2569  (นิเทศออนไลน์) 
    ครัง้ที ่4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่ 1/2568 
     - ค่าชดเชยน้ำมันรถยนต์ส่วนตัว จำนวน 24 คน          
เหมาจ่ายคนละ 360 บาท  รวมเป็นเงิน  8,640 บาท                   
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน  65  คน  (120 บาทต่อวัน            
เฉลี่ยคนละ 4 วัน)  รวมเป็นเป็นเงิน  31,200 บาท 

 
 
 

กิจกรรมที ่3 การประชุมขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้           
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (PLC : 
Professional Learning Community) และสะท้อนผล 
(After Action Review : AAR) เพ่ือวางแผนการนิเทศ                   
ในครั้งต่อไป  จำนวน  2  ครั้ง 
ครัง้ที ่1 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  2/2568 
ครัง้ที ่2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามนโยบายต้นสังกัด  ภาคเรียนที่  1/2569 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที ่4 สรุปรายงานและจัดทำรายงานรูปเล่ม - - 320 320 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - 79,680 320 80,000 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
    7.1 ปจัจยัเสีย่ง 
         - สถานศึกษาขาดความต่อเนื ่องและความชัดเจนในการดำเนินงานของสถานศึกษาเนื ่องจาก                     
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการโยกย้ายสถานศึกษาและเกษียณอายุราชการ 
     7.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
         - ส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
1.สถานศึกษามีการบร ิหารจ ัดการและการพัฒนา
สถานศ ึกษาเพ ื ่ อสนองนโยบาย กลย ุทธ ์  จ ุด เน้น          
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
จำนวน 251 โรงเรียน 
 

ร้อยละ 85 
 

1.การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
2.การสอบถาม/ 

การสัมภาษณ์ 

1.แบบนิเทศ/
แบบสอบถาม 
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ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
2.สถานศึกษามีการพัฒนาการดำเนินงานการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาให้ม ีความเข ้มแข็งและต่อเน ื ่อง       
จำนวน 251 โรงเรียน 
 

ร้อยละ 85 
 

1.การนิเทศ กำกับ
ติดตาม 
2.การสอบถาม/ 

การสัมภาษณ์ 

1.คู่มือการ
นิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2.แบบนิเทศ/
แบบสอบถาม 
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
     9.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา เพื่อสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น                       
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                
สู่การปฏิบัติ 
     9.2 สถานศึกษามีการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

125 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

6. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
สนอง    ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ด้าน 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนฯ 
 นโยบาย จุดเน้น สพฐ. 11 ด้าน จัดการเรียนรู ้และวัดประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการตาม 

                ศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ สพป.อจ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง           ใหม ่
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน        ดำเนินการตามปกติ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทรงศักดิ์  พรมโสภา  และคณะ  
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

............................................. 
 

1.หลักกการและเหตุผล 
  ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้กระจายอำนาจการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านงบประมาณและด้านการบริหารทั่วไป ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง 
เพื่อให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพ การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการแนว
ทางการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้บัญญัติให้มี
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้มีอำนาจหน้าที่
ในการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก รวมถึงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 47 โดยกำหนดให้สถานศึกษามีการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและการศึกษาที่ครอบคลุม 
ตั้งแต่สิทธิหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ สติปัญญา ความรอบรู้ 

          ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงมีแนวทางการดำเนินงาน      
โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือติดตาม ตรวจอบคุณภาพการบริหารงาน 4 ด้าน ของสถานศึกษา การนำนโยบายและจุดเน้น
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รวมทั้ง ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่กำหนดไว้ 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กำหนดเป็นแนวทางในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 251 แห่ง ได้รับการโรงเรียน ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล    และนิเทศการศึกษา ทั้ง  ๔  ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านการ
บริหารทั่วไป  
  3.2 เชิงคุณภาพ  

1.สถานศึกษาในสังกัด ไดด้ำเนินการพัฒนางานทั้ง ๔ ด้าน ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย              
ของกระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา        
ในสังกัด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู ้เกี ่ยวข้อง เพ่ือ    
วางแผนการดำเนินงาน และสร้างเครื ่องมือ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ธ.ค.68-ก.พ.69 นายทรงศักดิ์  พรมโสภา 
นางรัชดา  อุทโท 
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 
และคณะ 

2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  เพื่อกำหนดแนวทาง  
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน ด้านวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคล และ การบริหารงานทั่วไป 

มี.ค. 69 นายทรงศักดิ์  พรมโสภา 
นางรัชดา  อุทโท 
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 
และคณะ 

3 การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 251 แห่ง 

เม.ย.- ส.ค.69 นายทรงศักดิ์  พรมโสภา 
นางรัชดา  อุทโท 
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 
และคณะ 
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5. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน  -  บาท 
 -งบประมาณจากหน่วยงานอื่น จำนวน  -  บาท 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน - บาท 

รายละเอยีดกจิกรรม หมวดรายจา่ย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวม 

1.ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อ    วางแผนการดำเนินงาน และสร้างเครื่องมือ 
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 80 บาท เป็น
เงิน  2,400 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 25 
บาท เป็นเงิน  1,500บาท 

- - - - 

2.ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  เพื ่อกำหนด
แนวทาง  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน ด้าน

- - - - 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

1.ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
และผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อวางแผนการ
ดำเนินงาน และสร้างเครื่องมือ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศ
การศึกษา 

  -  - 

2.ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
เพ ื ่ อกำหนดแนวทางการต ิดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินผล และน ิเทศ
การศึกษา ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน 
ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงาน
บุคคล และ การบริหารงานทั่วไป 

  -  - 

3.การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา ของสถานศึกษา
ในสังกัด จำนวน 251 แห่ง 

   - - 

4.ประชุมรายงานสรุปผลฯ   - - - 
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รายละเอยีดกจิกรรม หมวดรายจา่ย 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ รวม 

วิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และ การ
บริหารงานทั่วไป  
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 30 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 25 
บาท เป็นเงิน  1,500บาท 
3.การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 251 แห่ง 
คณะกรรมการฯ จำนวน 29 คน 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวนเงิน 
2,600  บาท 

- - - - 

4.ประชุมรายงานสรุปผลฯ  
ผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 30 คน 

- - - - 

รวม - - - - 
 

6.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   -    

7.ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPls) และค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านแผนงานและงบประมาณ ด้าน
บริหารทั่วไป 

ร้อยละ 100 การต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประ เม ิ นผลและน ิ เทศ
การศึกษา 

เครื ่องมือนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามข้อมูลสารสนเทศที่ได้
จาการติดตาม ตรวจสอบ และมีฐานข้อมูลใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละ 100 การสร ุปรายงานผลการ
ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประ เม ิ นผลและน ิ เทศ
การศึกษา 

เครื ่องมือนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

      
8.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใน
สังกัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านแผนงานและ
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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8.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ และได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพทั้งระบบ ทั ้งด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านแผนงานและ
งบประมาณ ด้านบริหารทั่วไป รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

8.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาการติดตาม ตรวจสอบ และมีฐานข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด 
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7. โครงการการพฒันาการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning)  
ความสอดคลอ้ง 
สนอง   ยทุธศาสตรช์าติที ่3 การพฒันาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ ๑๒ การพฒันาการเรยีนรู ้
             นโยบายกระทรวงศกึษาธิการที ่๓ พฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพมนษุย์ใหม้ีคุณภาพ 
             นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านที่ ๓ ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่     
                 ทันสมัย 
             กลยทุธ ์สพฐ. ที ่ 2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง  
             กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจริญ ที ่ 2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลง , 
                 ที ่๕ พฒันาคุณภาพผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม้สีมรรถะตามมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง   
ประเภทของโครงการ       พัฒนางาน     ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางอินทิรา ธารารมย์ นางพิศประภา โสดาภักดิ์                                              
                                นางศริิรัตน์ ทองโพธิ์ศรี นางสาวจิราภรณ์ แจ่มใส และคณะทำงาน 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

............................................... 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีนโยบายให้ปฏิรูปการเรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่ มุ่งสู่ความเป็นสากล เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนของครูให้พร้อมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

ในการนี้ จึงจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างหลากหลาย  
โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอน เช่น รูปแบบ Problem Based Learning (PBL) รูปแบบ GPAS ๕ Steps  และ
การใช้เครื่องมือสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือให้ครูทุกคนในโรงเรียนสังกัด สพป.อำนาจเจริญ เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และได้ฝึกทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาตนเองได้ในระยะยาว เรียนรู้ตลอดชีวิต ยึดจิต
จรรยาบรรณ มุ่งม่ัน พัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

ทั้งนี้ การดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพื่อปฏิรูปการศึกษา          
ให้เป็นไป ตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้เชิงรุกและ
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.เพ่ือพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนในสังกัด สพป.อำนาจเจริญ 
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ครูและ

บุคลากรการศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
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3.เพื ่อพัฒนาแนวปฏิบัติที ่ดี (Good practice) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning)   
 

3.เป้าหมาย 
          3.1 ด้านปริมาณ 
             1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ     
ร้อยละ ๑๐๐ สามารถความเข้าใจการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)               

   2.ครูในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ร้อยละ ๑๐0 สามารถพัฒนา  
การรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

   ๓.ครูในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ร้อยละ ๙0 สามารถพัฒนา 
แนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3.2 ด้านคุณภาพ 
        โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เกิดความรู้ความเข้าใจ    
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือการเรียนรู้เชิงรุกเกิดเป็นพลวัตของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มี
ความต่อเนื่องและยั่งยืน และเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตุลาคม ๒๕๖๘ นางอินทิรา ธารารมย์  

นางพิศประภา โสดาภักดิ์ 
นางศิริรัตน์  ทองโพธิ์ศรี  
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 

๒ ร่วมสัมมนาวิชาการและนิทรรศการ “การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ระดับห้องเรยีนการประเมินผล และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการคิดสู่การพัฒนานวัตกรรม” 
ระดับประถมศึกษา 

ธันวาคม 2568 นางอินทิรา ธารารมย์ 
นางพิศประภา โสดาภักดิ์ 
นางศิริรัตน์  ทองโพธิ์ศรี  
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 

๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

พฤษภาคม ๒๕๖๙ นางอินทิรา ธารารมย์ 
นางพิศประภา โสดาภักดิ์ 
นางศิริรัตน์  ทองโพธิ์ศรี  
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 

๔ การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)โรงเรียนในสังกัด 

มิถุนายน ๒๕๖๙ นางอินทิรา ธารารมย์  
นางพิศประภา โสดาภักดิ์ 
นางศิริรัตน์  ทองโพธิ์ศรี  
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 

๕ สรุปและรายงานโครงการ 
  

กันยายน ๒๕๖๙ นางอินทิรา ธารารมย์ 
นางพิศประภา โสดาภักดิ์ 
นางศิริรัตน์  ทองโพธิ์ศรี  
นางสาวจิราภรณ์  แจ่มใส 

รวมค่าใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ 4๓,2๐๐ (สี่องหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  
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5.สถานที่ดำเนินการ 
   5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

     5.2 โรงเรียนในสังกัด 

6.งบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 จำนวน 4๓,2๐๐ บาท (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

รวม 

1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
2.ร่วมสัมมนาวิชาการและนิทรรศการ “การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ระดับห้องเรียน
การประเมินผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทักษะการคิดสู่การพัฒนานวัตกรรม” ระดับ
ประถมศึกษา 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากตัวอย่างที่
ประสบผลสำเร็จ  
4.การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล การ
จัดการเรยีนการสอนของครูในสงักัด 
5.สรุปโครงการและรายงานโครงการ 
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7. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
        7.1 เงินงบประมาณ จำนวน 43,200  บาท (สี่หมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
  -ค่าตอบแทน   -  บาท            - ค่าใช้สอย  43,200  บาท    - ค่าวัสดุ   -   บาท 
        7.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)  -  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2.อบรมการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ของครู แนวปฏิบัติที่ดี       
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้เชงิรุก        
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากตัวอย่างที่ประสบผลสำเร็จ  
จำนวนผู้อบรม/คณะทำงาน 257 คน 
-ค่าใช้จ่าย 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 257 คน จำนวน  
2. มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน  15,420 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 257 คน จำนวน  1 มื้อๆ
ละ 100 บาท เป็นเงิน  25,700 บาท 
3.การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูในสังกัด 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 600 บาท 
-ค่าพาหนะ 1,480 บาท 
4.ประเมินผลและสรุปโครงการ 
- รายงานผลการจัดทำโครงการ 
- ปรับปรุงการดำเนินโครงการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและเผยแพร ่
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รวม - 43,200 - 43,200 

8.การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
    8.1 ปัจจัยเสี่ยง  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
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9. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ด้านปรมิาณ  

-โรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 โรงเรียน จัดการเรยีนรู้เชิงรุก
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกให้กับนักเรียน 

ด้านคุณภาพ -โรงเรียน มีความรู้ความ เข้าใจ ในการ
จัดการเรียนรู้    เชิงรุก(Active Learning)  เป็นไป
อย่างมีคุณภาพและไปในทิศทางเดียวกัน ร้อยละ 95  

 

-สังเกต 

-สัมภาษณ์ 

 

 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่าง
หลากหลายสามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้ง เผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่ครูและ
บุคลากรในหน่วยงานเดียวกันและกลุ่มเครือข่ายได้อย่างมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

135 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

8. โครงการขับเคลือ่นการพฒันาโรงเรยีนสิ่งแวดลอ้มศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยนื 
ความสอดคลอ้ง 
สนอง ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ด้าน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี  

               ที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ สพฐ. ที่ ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ ข้อที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน        ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางอินทิรา ธารารมย์ นายยุทธชัย  เกษมราช และคณะ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1.หลกัการเหตผุล 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และสิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่ต้องส่งเสริมความเข้าใจในความเชื่อมโยงระหว่าง

มนุษย์ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมทั้งธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเปิดโอกาส
ให้นักเรียนเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมจริง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น ธรรมชาติและชุมชนของตนเอง
การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมและร่วมมือกันหาทางออก มีการประยุกต์ใช้มุ่งเน้นให้นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมกับสถานการณ์ปัญหา
สิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับโลก ประเทศและชุมชน เป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
การดำเนินชีวิตของทุกคน จึงมีความจำเป็นในการอนุรักษ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
รักษาคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติมีความจำเป็นอย่างยิ่ง การปลูกฝังจิตสำนึกเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งยวด เพื่อให้
เกิดการจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมจะช่วยปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีให้แก่นักเรียนตั้งแต่ยังเด็ก มีการการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

2.วตัถุประสงค ์
          1. เพื่อให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถแหล่งการเรียนรู้      
นอกห้องเรียนได ้

2. เพื่อให้สถานศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้ค่า 
ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อให้สถานศึกษาตะหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการอนุรักษ์พลังงาน 
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3.เป้าหมายดำเนินงาน 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ร้อยละ ๙๐ เกิดความรู้        
ความเข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสามารถวางแผนสร้างกิจกรรมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษา ตามโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
                 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญร้อยละ ๙0 สามารถ
วางแผนสร้างกิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ในท้องถิ่นตามบริบทของสถานศึกษา  
เป็นสถานศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มากขึ้น 
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนการจัดทำโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตุลาคม ๒๕๖๘ นางอินทิรา ธารารมย์  
นายยุทธชัย เกษมราช 

๒ 

 

ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจการนำนโยบาย
ลงสู่โรงเรียน เพื่อดำเนินงานโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อย่างชัดเจน ให้ความรู้แก่ครูและ บุคลกรทาง
การศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการระดับโรงเรียน   

ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 

 

นางอินทิรา ธารารมย์  
นายยุทธชัย เกษมราช และคณะ 

๓ ดำเนินการประเมินโรงเรียน และตรวจสอบ
ประเมินหลักฐาน ลงคะแนนในระบบประเมิน 
EESD รอบท่ี ๑ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาที่
ยั่งยืน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  เพ่ือดำเนินการ 
ตรวจสอบประเมินหลักฐาน  

พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

นางอินทิรา ธารารมย์  
นายยุทธชัย เกษมราช และคณะ 

๔ อบรมครูในสังกัด จำนวน ๒๕๑ คน เพื่อการ
ดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนอย่างชัดเจน 

มกราคม ๒๕๖๙ นางอินทิรา ธารารมย์  
นายยุทธชัย เกษมราช และคณะ 

5 ประเมินผลและสรุปโครงการ รายงานผลการ
จัดทำโครงการ ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

มีนาคม 2569 นางอินทิรา ธารารมย์  
นายยุทธชัย เกษมราช และคณะ 

รวมค่าใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ ๑0,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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5.สถานที่ดำเนินการ 
 5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

       5.2 โรงเรียนในสังกัด 251 แห่ง 
6.งบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 10,๐๐๐  บาท (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ-.ย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กจิกรรมที ่1  วางแผนการจัดทำ
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
กจิกรรมที ่2 ประชุมชี้แจง สร้างความ
เข้าใจการนำนโยบายลงสู่โรงเรียน 
เพ่ือดำเนินงานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน อย่าง
ชัดเจน ให้ความรู้แก่ครูและบุคลกร
ทางการศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ
ระดับโรงเรียน   
กจิกรรมที ่3 ดำเนินการประเมิน
โรงเรียน และตรวจสอบประเมิน
หลักฐาน ลงคะแนนในระบบประเมิน 
EESD รอบท่ี ๑ โรงเรียนสิ่งแวดล้อม
ศึกษาที่ยั่งยืน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙  เพ่ือดำเนินการ ตรวจสอบ
ประเมินหลักฐาน  
กิจกรรมที ่4 อบรมครูในสังกัด 
จำนวน ๒๕๑ คน เพื่อดำเนินงาน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน อย่างชัดเจน  
กิจกรรมที ่5 ประเมินผลและสรุป
โครงการรายงานผลการจัดทำ
โครงการปรับปรุงการดำเนินโครงการ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และเผยแพร่ 
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หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาส 

7.กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ถวัจา่ยทุกรายการ) 
    7.1 เงินงบประมาณ จำนวน 10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
       -ค่าตอบแทน   -  บาท            -ค่าใช้สอย  10,000  บาท    -ค่าวัสดุ   -   บาท 
    7.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ)  -  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการนำนโยบายลงสู่โรงเรยีน 
เพ่ือดำเนินงานโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
อย่างชัดเจน ให้ความรู้แก่ครูและบคุลากรทางการศึกษาผู้รับผิดชอบ
โครงการระดับโรงเรยีน  ผู้เข้ารว่มประชุม 19 คน 

ค่าใช้จ่าย 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 19 คน จำนวน 1 
มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน 

2.ดำเนินการประเมินโรงเรียน และตรวจสอบประเมิน
หลักฐาน ลงคะแนนในระบบประเมิน EESD รอบที่ ๑ 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ยั่งยืน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ
ประเมินหลักฐาน  

3.การอบรมครูในสังกัด จำนวน ๒๕๑ คน เพื่อดำเนินงาน
โรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างชัดเจน  

4.การประเมินผลและสรุป/รายงานผลการดำเนิน
โครงการ/การวิเคราะห์ข้อมูลและเผยแพร่ 
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8. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
    8.1 ปัจจัยเสี่ยง  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 

9. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

ด้านปรมิาณ  
1. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ ๙0 สามารถปรับปรุงพัฒนา
บริเวณโรงเรียนให้เกิดสิ่งแวดล้อมได้ดี  
2. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ ๙0 สามารถวางแผนสร้างกิจกรรม
ในการอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้  
ด้านคุณภาพ  
โรงเรียนเกิดความรู้ความ เข้าใจ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตะหนักถึงความ สำคัญของการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิด ความยั้งยืนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  

สังเกต, ตรวจสอบ การ
ตรวจสอบ สังเกต สัมภาษณ์  

แบบประเมินตาม
ตัวชี้วัด  

๑0.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมสึกษาอำนาจเจริญ เกิดความรู้ความเข้าใจ ในการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม ตะหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
อนุรักษ์พลังงาน ให้เกิดความยั้งยืนตามโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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9. โครงการการนอ้มนาํพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรชักาลที ่10 สู่การปฏบิตัิและการบรูณาการ 
            เพือ่จดัการเรยีนรู้ในสถานศกึษา  
สนอง    ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย           

                   ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
กลยุทธ์ สพป.อจ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง      ใหม่     
ประเภทโครงการ  พัฒนา        ดำเนินงานปกติ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุษย์อาภรณ์  แท่นประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

๑.หลักการและเหตุผล 
                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่๑๐ อันประกอบด้วย ๔ ประการ คือ ๑ . มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒ . มีพื้นฐานชีวิตที่
มั ่นคงมีคุณธรรม 3. มีงานทํามีอาชีพ ๔. เป็นพลเมืองที ่ดี และน้อมนําพระบรมราโชบายพระราโชบาย 
ของพระบรมวงศานุวงศ ์อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดการศึกษา เช่นการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อันเป็นแนวทางการดําเนินชีวิตและวีธีปฏิบัติที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้กําหนด ๑ ใน ๕ เป้าหมายของ
หลักสูตร คือ “การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”จึงเป็นการ
ปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และคุณลักษณะในการดําเนิน
ชีว ิต ในศตวรรษที ่ ๒๑ สอดคล้องกับที ่ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้น้อมนําแนว
พระราชดําริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวงด้านการจัดการศึกษา
วิชาประวัติศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเข้าใจอัน
ถูกต้องที่มีต่อชาติบ้านเมือง ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ความเป็นชาติไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมือง
ที่ดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสันติสุขในสังคมไทย ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองตอบ
ต่อนโยบายและจุดมุ่งหมายของหน่วยงานต้นสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึง
มุ่งบูรณาการทุกโครงการให้มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้าน
คุณธรรมอย่างเป็นระบบ และเป็นการพัฒนากระบวนบูรณาการกับการเรียนรู้  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมช่วยลดภาระงานของครูผู้จัดการเรียนการสอน ทั้งยังสอดคล้องกับสภาพบริบท
และภาระงานของครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกแห่งในปัจจุบันที่มีความรับผิดชอบอันจักเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานตามนโยบายในการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน และในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 

๒. วตัถปุระสงค์  
             ๑.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
จำนวน ๒๕๑ แห่ง ได้รับส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์สู ่ การบูรณาการเพื่อจัดกา รเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
             ๒.เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและการจัดการเรียนรู้ ในการน้อมนําพระบรม    
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่นําไปสู่การบูรณาการเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของสถานศึกษาในสังกัด 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 - โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๒๕๑ โรง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตลอดจนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและดูแลการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา ในการ
น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติเพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัด สามารถสร้างความเข้มแข็งในการดําเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติและบูรณาการ  
เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนและมีการพัฒนากระบวนบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทำให้นักเรียนทุกคนได้น้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา    ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ไปใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเองได้ต่อไป
ในอนาคต 

4. รายละเอียดและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนดำเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ศึกษาวิเคราะห์งาน/ผลดำเนินงาน  
2. แจ้งนโยบาย/งานโครงการฯ 
3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการที่กำหนด 

 
พ.ย.-ธ.ค. 68 

 
นางบุษย์อาภรณ์ แท่นประเสริฐ 

และคณะ  
 

๒ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการดำเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ ชี้แจงแนวทางการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดการเรยีนรู้ และสรา้งนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
เพ่ือเข้าร่วมโครงการและได้รับส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยการนอ้มนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูก่ารปฏิบัติในกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ของสถานศึกษา ให้กับ
ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียน จำนวน ๒๕๑ โรงเรียนๆ  ละ ๑ คน  

 
ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 

 
นางบุษย์อาภรณ์  แท่นประเสริฐ 
และคณะ  
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ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนดำเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินการประกวดการดำเนินงานการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 
๑๐ สู่การปฎิบัติ 
กิจกรรมที่ ๓ ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู่การปฎิบัติ 

 
 

พ.ค.69 

 

      
5. งบประมาณ จาก สพป.อำนาจเจรญิ จำนวนเงิน 2,000 บาท 

   งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  -  บาท 

   

 

 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2.ชี้แจงแนวทางเพื่อการสื่อสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเข้าร่วมโครงการและได้รับ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติในกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ส ังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรมของสถานศึกษา  

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

3.การประกวดการดำเนินการน้อมนํา
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติในกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ส ังคมศึกษาศาสนา 
และว ัฒนธรรม ของสถานศ ึกษา 
จำนวน 251 แห่ง  

- 2,000 - - 2,000 

4.ประชุมรายงานสรุปผลฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 10 คน 

-  - - - 

รวม  2,000 - - 2,000 
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  5. งบประมาณจากสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ จำนวน   2,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 

การประชุมเพ่ือการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ และ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้าร่วมโครงการและได้รับส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบตัิในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม ของสถานศึกษา  
-ครูผู้รับผิดชอบโรงเรียน จำนวน ๒๕๑ โรงเรียน ๆ ละ ๑ คน 
-ศึกษานิเทศก์ ๒๐ คน  
-การประกวดการดำเนินการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ของ
สถานศึกษา จำนวน 251 แห่ง 
- ค่าวัสดุ/โล่รางวัลและเกียรติบัตร 

- 
 
 
 
 
 
 

2,000 

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ ๒,๐๐๐  

  ๖.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๖.๑ ปัจจัยเสี่ยง 
  ๑.ความเชี่ยวชาญบุคลากรในการวิเคราะห์ฯ 
  ๒. ข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ฯ มีไม่เพียงพอและไม่เป็นปัจจุบัน 
  ๓. ระยะเวลาในการวิเคราะห์สังเคราะห์เอกสาร 
 ๖.๒ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 ๑) ประชุมชี้แจง ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการและหลักเกณฑ์ ต่อคณะทำงาน/คณะกรรมการ 

๒)แต่งตั้งคณะกรรมการในการเก็บและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ฯ 
๓)กำกับดูและติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ และมอบหมายงานรับผิดชอบให้

บุคคล/แต่ละฝ่ายอย่างเป็นระบุและชัดเจน 
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๗. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 

ค่าเปา้หมาย 
วธิกีารตดิตาม
ตรวจสอบ/
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การประเมนิ 

๑.ครูเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ และสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อเข้าร่วมโครงการ
และได้รับส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐      
สู่การปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   
2.โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาฯ  ที่
น้อมนำพระบรม ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

สังเกต/สอบถาม 
 
 
 
 
 

การนิเทศติดตาม/
การรายงาน 

 

แบบสอบถาม/ 
แบบนิเทศ 

 
 
 
 

แบบติดตาม/
แบบรายงาน 

 

 ๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจำนวน ๒๕๑ แห่ง มีความ
เข้มแข็งในการดําเนินงานในด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติและบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนและ      มีการพัฒนากระบวนบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ทำให้นักเรียนทุกคน น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ ๑๐ ไปใช้เป็นหลัก
ในการดำเนินชีวิตประจำวันของตนเองได้ต่อไปในอนาคต 
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10. โครงการการอบรมเชงิปฏบิตัิการพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรวม  
สนอง     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
           นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียมรวมสำหรับเด็กที่มคีวาม  
               จำเป็นพิเศษ 
           กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยะระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
           กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน       ดำเนินการตามปกติ   
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ   กลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายศิริพงษ์  ถามะพันธ์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ พฤศจิกายน 2568- กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตผุล 
การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจัดให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวมกับเด็กทั่วไปในชั้นเรียนของ

โรงเรียนทั่วไปเป็นการเสนอให้นักการศึกษาพิจารณาคำถึงคุณค่าของการพัฒนาชีวิตคน ซึ่งจะต้องได้รับการ
พัฒนาทุกด้านของวิถีแห่งชีวิต เพื่อให้มีความสามารถ ความรู้ และทักษะในการดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัวและ
สังคมได้อย่างเป็นสุขและมีคุณค่า และยังเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่กลุ่มเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้ได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้น เพราะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการประหยัด และไม่ต้องรอคอย
งบประมาณในการจัดซื้อที่ดิน การก่อสร้างอาคารเรียนซึ่งต้องสิ้นเปลืองเงินงบประมาณจำนวนมาก หากแต่จัด
ให้เด็กพิเศษได้แทรกเข้าไปเรียนในชั้นเรียนของโรงเรียนทั่วไปในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษา ซึ ่งมีโรงเร ียนตั ้งอยู ่ท ั ่วไปทั ้งประเทศอยู ่แล ้ว พระราชบัญญัติฟื ้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ส่งผลให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการทั้งด้านการแพทย์การจัดการศึกษาอาชีพและบุคคลทั่วไปในสังคมทั้งภาครัฐรวมทั้งเอกชน
ให้ความตระหนักต่อการพัฒนาคนพิการ เปิดโอกาสให้คนพิการได้รับการศึกษาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สังคมมากยิ่งขึ้นซึ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้คนพิการพัฒนาความสามารถในการพึ่งพาตนเองและดำเนินชีวิต  
ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี (กระทรวงศึกษาธิการ: 2542)  

กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษา ว่าเป็นคน
พิการตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยได้ออกประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คน
พิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษา
ว่าเป็นคนพิการ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยสาระของประกาศ
คือ คนพิการที่จะได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาต้องได้รับการคัดกรองตามแบบที่กำหนด ผู้ดำเนินการคัด
กรองต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษาก่อนปฏิบัติหน้าที่ ดังนั้น สำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดให้มีการอบรมตามหลักสูตร“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา” เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ และมีทักษะในการใช้แบบคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลที่สถานศึกษารับรองว่าเป็นคนพิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษาได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีโรงเรียนในสังกัด 251 โรงเรียน 
เพ่ือให้การจัดการเรียนรวมจัดการเรียนการสอนได้อย่างครอบคลุมเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน จึงจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาแบ 
บเรียนรวมให้นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับการศึกษาตามสิทธิและกฎหมาย 

2.วตัถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม 
2.3 เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองตามกฎกระทรวง 

3. เปา้หมาย 
3.1 ดา้นปรมิาณ 
      1. ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมในสังกัด จำนวน 96 คน  
      2. ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมการอบรมคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษใน

สังกัด จำนวน 96 คน  
      3. ครู บุคลากรทางการศึกษาขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียน

รวม ตามกฎกระทรวง จำนวน 96 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
     1. ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
     2. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษเรียนรวม 
     3. ครู บุคลากรทางการศึกษาขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียน

รวมตามกฎกระทรวง  
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4. วธิกีารดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 96 คน ประกอบด้วย 
คณะกรรการดำเนินงาน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ หรือ ตัวแทน  1 คน 
และศึกษานิเทศก์  จำนวน 10 คน 
วิทยากรการอบรม 
ครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ   
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน                   
สพป.อำนาจเจริญ จำนวน 96 คน 
 

8 - 9 พ.ค. 2569 นายศิริพงษ์ ถามะพันธ์และ
คณะ 

2 สรุปรายงานผลการอบรม มอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรม 10 พ.ค. 2569 นายศิริพงษ์ ถามะพันธ์และ
คณะ 

 

5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนนิการ 
ระยะเวลา เมษายน – กันยายน  2569 
สถานที่  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญและโรงเรียนในสังกัด 

6. งบประมาณและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 6.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ให้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายให้ชัดเจนถูกระเบียบและ
มาตรการประหยัด สพฐ.) โดยแยกเป็นรายกิจกรรม 
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กิจกรรม  งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 96 คน ระหว่างวันที่  8 – 9 พฤษภาคม 2569 
ค่าใช้จ่าย 
-ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 96 คน x 2 วัน = 23,040 บาท 
-ค่าอาหารวางและเครื่องดื่ม 25 บาท x 96 คน x 4 มื้อ = 9,600 บาท 
-ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอกชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง Xวันละ 6 ชั่วโมง X 2 วัน  
                                                                      = 7,200 บาท 

 

39,840 

 

กิจกรรมที ่2 การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรวม  
(ดำเนินการร่วมกับการนิเทศโรงเรียน) 

- 

กิจกรรมที ่3 สรุปรายงานผลการอบรม มอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการอบรม 160 

รวมทัง้สิน้ 40,000  

7.การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

1.ร้อยละ 100 ของครูสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียน
รวมได้รับการศึกษาตามสิทธิตามกฎหมายในสังกัด 
จำนวน 96 คน 

-แบบรายงาน 

-ข้อมูลระบบ SET 

-แผน IEP,IIP 

-แบบรายงาน 

-ระบบ SET 

2.ร้อยละ 100 ของครูร ่วมการอบรมคัดกรอง
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมใน
สังกัด จำนวน 96 คน 

-ลงทะเบียน
ออนไลน์ 

-แบบลงทะเบียนออนไลน์ 

3.ร้อยละ 100 ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน
การอบรมขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมตามกฎกระทรวงฯ 

-ทดสอบ 

-การส่งใบความรู้ 

-แบบทดสอบ 

-แบบใบความรู้ 

8.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    8.1 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนการจัดการศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้ 

8.2 ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษเรียนรวม 

8.3 โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
8.3 นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
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11. โครงการการอบรมเชงิปฏบิตัิการสรา้งความเขา้ใจ ตดิตามตรวจสอบคณุภาพ และมาตรฐานการศกึษา เพือ่
การประกนัคณุภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
สนอง         ยทุธศาสตรช์าต ิที ่3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 
                แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิทื ่๑2 การพฒันาการเรยีนรู้ 
                จดุเนน้กระทรวงศกึษาธิการ ทื ่2 ด้านลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง 
                นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ที ่12 พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกตอ้ง รวดเร็ว    
                     ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
                กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิ ที ่2 ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ    ดำเนินการปกติ   พัฒนางาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมรักษ์ ปักสังคะเนย์ นางบุษย์อาภรณ์ แท่นประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน ๒๕๖9 
      ………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษา และให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายนอกรวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา (วันที่ ๒
0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ (วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑) เพื่อให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาที่
กำหนดและเป็นหลักเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ทั้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้ส่งเสริมสนับสนุนศึกษานิเทศก์                  
ที่รับผิดชอบระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ในการให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือสถานศึกษาและ
ติดตามผลดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกแห่งเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่เหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษา โดยมีเป้าหมาย ให้มีการพัฒนาการของระดับคุณภาพที่สูงขึ้น
กว่าเดิม หรือดำรงคุณภาพเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศต่อไป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาทุกแห่ง ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้จัดทำโครงการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ต่อไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
 ๑.เพ่ือติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

๓.เพ่ือสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                                                  
๔.เพ่ือให้สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.  

3.เป้าหมาย 

       เชิงปริมาณ  
  1.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สู่การประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จำนวน 251 โรงเรียนๆ ละ 1 
คน รวม 251 คน ศึกษานิเทศก์ 20 คน คณะทำงาน 2 คน รวมทั้งสิ้น 273 คน หลักสูตร 1 วัน 
 ๒.จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ  

       เชิงคุณภาพ 
  1.สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อผู้เรียน
และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
  2.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถนำข้อมูล ไปใช้ในการบริหารและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาที่
กำหนดและมีทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 
  4.สถานศึกษาในสังกัดได้รับการรับรองการประกันคุณภาพภายนอกจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.เป้าหมายการดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ศึกษาวิเคราะห์งาน/ผลการดำเนินงาน เพ่ือวางแผนดำเนินงาน
โครงการฯ 
2.ดำเนินการตามแผนงานโครงการที่กำหนด 

 
พ.ย.68-ก.ย.69 

นางสมรักษ์  ปักสังคะเนย ์

และคณะ 

2 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการดำเนินการ  

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสื ่อสารสร้างความรู ้ความเข้าใจ
แนวทาง   การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการจ ัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให ้ก ับครู
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโรงเร ียนหรือ ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนจาก 23 
โรงเรียนๆ ละ 3 คน ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงาน จำนวน ๒0 
คน รวมทั้งสิ้น 83 คน  
- กิจกรรม การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
- กิจกรรมสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)                             

 

 

 

พ.ย.68 -เม.ย.๖9 

 
 

ม.ค.68 - ก.ค.69 

เมย-ก.ย.69 

 

นางสมรักษ์  ปักสังคะเนย ์

และคณะ  

 

 

 

 

 

5.งบประมาณ งบประมาณจากสำนักงานการประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน  13,000 บาท  
 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.68) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.69) 

1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสาร
สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
จัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้กับครูผู้รับผิดชอบ
โรงเรียนหรือ ผู้อำนวยการโรงเรียน
จาก 23 โรงเรียนๆ ละ 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงาน จำนวน 
๒0 คน รวมทั้งสิ้น 83 คน 
2.กิจกรรม การนิเทศ กำกับ ติดตามการ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ 

2,490 - 
 
 
 
 
 
 

5,400 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 

5,110 

2,490 
 
 
 
 
 
 

5,400 
 

5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ตค.-ธค.68) 
ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.69) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.69) 

3. กิจกรรม สังเคราะห์รายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)                             

รวมงบประมาณ - 4,000 5,000 4,000 13,000 
 หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้  

6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
 6.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ) 13,000 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)  

- ค่าตอบแทน   -   บาท   - ค่าใช้สอย 13,000 บาท   - ค่าวัสดุ - บาท  
 6.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น (ระบุ…………...............-...............................)  

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน หมวดรายจ่าย 
และรายละเอียดการใช้งบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับครูผู ้รับผิดชอบ
โรงเรียนหรือ ผู ้อำนวยการโรงเรียนจาก 23 โรงเรียนๆ ละ 3 คน 
ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงาน จำนวน ๒0 คน รวมทั้งสิ้น 83 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อๆ ละ 30 บาท จำนวน 83 คน 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการนิเทศฯ  จำนวน 10 คน  
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 2 วัน x 10 คน x 120 บาท =2,400 บาท 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง คณะกรรมการ 4 ชุด =3,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 การสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)    
-การประชุมปฏิบัติการการสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) จำนวน 20 คน จำนวน 2 วัน 
 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน จำนวน   
    2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 1,200  บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน จำนวน 1 มื้อๆละ   
   120 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
3.ค่าวัสดุ  จำนวนเงิน 1,510 บาท                       

 - 
 
 
 

2,490 
 
 

5,400 
 
 

3,600 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
1,510 

 
 
 
 

2,490 
 
 

5,400 
 
 

3,600 
 
 
 

 
 

1,510 
 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ - 13,000 - 13,000 
(รายละเอียดการใช้งบประมาณ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ)  

7.การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

7.1 ปัจจัยเสี่ยง 
  1) การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ เช่น ผู้บริหาร ครู 
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  2) สถานศึกษาไม่ดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด 
  3) สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในไม่สะท้อนคุณภาพที่แท้จริง 
  4) สถานศึกษาและชุมชนมีบริบทที่แตกต่างกัน 

 7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  1) การพัฒนาบุคลากร 
  2) พัฒนาระบบการนิเทศภายใน และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
  3) การสร้างภาคีเครือข่าย 

8.ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

๑. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 90 มีผลการประเมิน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับดี ขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐0 การนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและการ
รายงาน 
 

แบบนิเทศติด /
ตามตรวจสอบ 
 

๒.โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ส่งรายงานการประเมินตนเอง 
SAR  ที่สมบูรณ์ ในระบบ e-sar  และทันตามที่กำหนด  

ร้อยละ 100 การรายงาน 
 

แ บ บ ร า ย ง า น    
ในระบบ e-SAR 
 

๓.โรงเรียนในสังกัดที่รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก(สมศ) ร้อยละ 100 โรงเรียนที่ได้รับรอง
คุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 

ร้อยละ 100 การประเมินติดตาม    
ตรวจสอบ 

แบบประเมิน 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านองค์ความรู้และแนวทางการจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 ๒) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีผลสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษาในสังกัด (SAR)                                    
 ๔) สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.   
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12. โครงการการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา        
สนอง     ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
           นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
           นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน 7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู้ความเป็นเลิศ  
           กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           
           กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง           
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง   
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน       ดำเนินการตามปกติ   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทรงศักดิ์ พรมโสภา และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2568 –  มีนาคม 2569 
............................................................................................................................................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซึ่งเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ    
สืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอา
ใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็น
รากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ         
ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน โดยการ
จัดงาน ได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขันเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่
เปลี่ยนไปทุกปี และเป็นไปตามหลักการและนโยบายในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตระหนัก และเห็นคุณค่า ในการสร้างเวทีให้
ทั้งนักเรียน และครูได้แสดงความสามารถในการนําเสนอทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ซึ่งเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเองเป็น
สําคัญ สร้างการทํางานเป็นทีม และความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังเคราะห์ สรุป 
ประยุกต์ใช้ความรู้ที ่มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งที่ 73 

๒.วตัถุประสงค ์
 1.เพื่อเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานความก้าวหน้าทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ครู และผู้บริหารได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
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 2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร โรงเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการนําเสนอ
ผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษากับบุคคลอื่น ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็น
รากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 3.เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษา
และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 

๓.เป้าหมาย  ผู้บริหาร(270) ครู(332) นักเรียน(713)บุคลากรทางการศึกษา( 30) 
        เชิงปริมาณ  
 1.โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขัน แสดงความสามารถให้เป็นที่ประจักษ์ในเวทีการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ร้อยละ 100 

 2.นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ความสามารถของนักเรียนจากแบบอย่างที่หลากหลาย ร้อยละ 90 

3. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมในการจัดงาน และชมนิทรรศการ 
 4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีนวัตกรรม ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  สำหรับ
การแข่งขัน  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑.โรงเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
 ๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  ตามความถนัด ความสนใจ   

3.ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนเข้าร่วมในการจัดงาน และชมนิทรรศการ  
 4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีแบบอย่างความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
เป็นแบบอย่างสำหรับรับการพัฒนาเกี่ยวกับศักยภาพของครูและนักเรียนที่ถูกต้องชัดเจน 

๔.วิธีการดำเนินงาน 

 

ที ่

 

กิจกรรม/ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 

 

2 
 

3 

 

4 

 

แจ ้งแนวทางการดำเน ินการตามประกาศสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แต่งตั้ง ประชุม คณะทำงานประสานงานการแข่งขันขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียนและคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมการจัดการแข่งขันขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

แต่งตั้ง ประชุมคณะกรรมการตัดสินกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

พฤศจิกายน 2568  
(ไตรมาส 1) 

 

พฤศจิกายน 2568 
(ไตรมาส 1) 

 

 

นายทรงศักดิ์ พรมโสภา 

และคณะ 
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ที ่

 

กิจกรรม/ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

5 การจัดการแข่งขันขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สรุป
ประมวลผลข้อมูล และดำเนินการบันทึกและประมวลผล
ข้อมูลผลการแข่งขันฯระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา     

มกราคม 2569   
(ไตรมาส 2) 

มีนาคม 2569     
(ไตรมาส 2) 

 

5.งบประมาณ และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ  
1.งบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนเงิน  167,500 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 2.ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 3.สถานที่ จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ โรงเรียน
อนุบาลอำนาจเจริญ โรงเรียนเมืองอำนาจเจริญ โรงเรียนดอนหวายหนองตาใกล้เหล่าเจริญ  โรงเรียนบ้านไก่คำ 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ   

4.รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอยีดกจิกรรมและการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
1. กิจกรรมการจัดการแข่งขันขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2568  ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานที่การแข่งขัน จำนวน 6 แห่ง ดังนี้  
     1.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 2.โรงเรียนอนุบาลอำนาจเจริญ  
     3.โรงเรียนเมืองอำนาจเจริญ 4.โรงเรียนดอนหวายหนองตาใกล้เหล่าเจริญ 5.โรงเรียนบ้านไก่คำ         
     6.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ  
1.ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 20 คน จำนวน 1 วัน 
     1.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
     1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 มื้อๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
2.ค่าใช้จ่ายในการประชุมประธานกลุ ่มโรงเรียน,ผู ้อำนวยการโรงเรียนสถานที ่การแข่งขัน,
คณะกรรมการตัดสิน,คณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน 300 คน 
    -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อๆ  ละ 25  จำนวน 300 คน เป็นเงิน  
3.ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมการแข่งขัน  ดังนี้ 
    3.1 ค่าตอบแทน ของคณะกรรมการดำเนินงาน คณะทำงาน คณะกรรมการตัดสิน และ
ผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  343 คน วันละ 300  บาท จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 
           1.วันที่ 1 จำนวน 193 คนๆละ 300 บาทเป็นเงิน 57,900 บาท 
           2.วันที่ 2 จำนวน 150  คนๆละ 300 บาทเป็นเงิน 45,000 บาท 

 
 

7,500 
 

102,900 
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รายละเอยีดกจิกรรมและการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
     3.2 ค่าเช่าเครื่องเสียง จำนวน 4 แห่งๆละ 3,500 จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 32,000 บาท 
     3.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ กรอบรูป ค่าป้ายไวนิลสำหรับปิดประกาศสถานที่แข่งขันสำหรับการ
แข่งขัน  
     3.4 ค่าถ่ายเอกสารจัดทำรูปเล่มรายงาน  
     3.5 ค่าสถานที่จัดการแข่งขัน จำนวน 5 แห่งแห่งๆละ 5000  เป็นเงิน 25,000 บาท    
 4.ค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการบันทึกข้อมูลและรายงานสรุปผล คณะกรรมการดำเนินงาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 5 คน จำนวน 2 วัน ดังนี้ 
     1.1 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท  
     1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 4 มื้อๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 500 บาท 
     1.3 ค่าพาหนะเหมาจ่าย วันละ 400 บาท จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท 

28,000 
12,180 

500 
25,000 

 
5,500 

 
 
 

รวมทัง้สิน้  184,580 

6.การประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
วธิกีารตดิตาม

ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิ 
๑.โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
๒.นักเร ียนได้ร ับการพัฒนาความรู ้ ความสามารถตามความถนัด         
ความสนใจ     
๓.สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ       
มีความเป็นเลิศในด้านต่างๆ   สำหรับการแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 

-นิเทศ ติดตาม
ประเมินผล 
-การรายงานผล 

 
 

-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานผล 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามความถนัดเพื่อนำไป
พัฒนาต่อยอดในระดับท่ีสูงขึ้น  
 2.ความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงาน
ราชการอ่ืน องค์กรส่วนท้องถิ่น ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน 
 3. ความพึงพอใจของ ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทราบการ
แสดงออกทางทักษะวิชาการ และศิลปะการแสดง  
 4.นักเรียนและเยาวชนไทยได้หันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็น
เลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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13. โครงการเสริมสรา้งการจดัการเรยีนรู้ประวตัศิาสตร ์หนา้ที่พลเมอืง ศลีธรรม ประชาธปิไตยดว้ย  
     กระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก Active Learning     
สนอง  ยทุธศาสตรช์าต ิขอ้ที ่3 ด้านการพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ 12 พฒันาการเรยีนรู ้

 นโยบายกระทรวงศกึษาธกิารที ่2 ดา้น 2.5 พฒันาระบบการศึกษาทีย่ดืหยุน่ตอบโจทย์ศกัยภาพผูเ้รยีน 
             นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. 2 ดา้นสง่เสรมิและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ภมูิศาสตร ์ 
                 ประวตัศิาสตรห์นา้ที่พลเมอืง ศลีธรรมและประชาธปิไตย 

กลยทุธ ์สพฐ. ที ่2 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
กลยุทธ ์สพป.อำนาจเจริญ ที ่2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 

ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน      ดำเนินการตามปกติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายยุทธชัย เกษมราช และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน ๒๕69 
     .............................. 
 

1.หลกัการและเหตผุล  

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคูไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งประวัติศาสตร์เป็นศาสตร์ที่สำคัญ ในการ
หล่อหลอมเยาวชนของชาติให้มีจิตสำนึกและภาคภูมิใจในชาติไทย รวมทั้งได้แนวทางที่จะปรับปรุงเทคนิควิธี
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง ดังนั ้นเพื ่อสนองนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกับให้โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ครู นักเรียน การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

 

2.วตัถุประสงคโ์ครงการ  
 1. เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเอง  
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
 3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียน  
 4. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ดำรงรักษาศิลปวฒันธรรมประเพณี และจิตสำนึกใน ความเป็นไทย  
 5. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีมารยาทที่ดีงามตามแบบอย่างของชาวไทย 

3.เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีสื่อ นวัตกรรม ทีเ่สริมสร้างการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย มีการจัดการเรียนรู้ จำนวน 251 โรงเรียน 
 ๒ มรีะบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ  
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 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
 2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์ เป็นคนดีของสังคม 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษาที่
กำหนดและมีทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 
 4. นักเรียนสามารถนำวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 

4.เป้าหมายการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน/รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑. ศ ึกษาว ิเคราะห์งาน/ผลดำเน ินงาน นโยบาย/งาน
โครงการฯ 
2.ดำเนินการตามแผนงานโครงการที่กำหนด 

 
ต.ค.๖8 –ก.ย.69 

 
 
 
 

นายยุทธชัย เกษมราช 
และคณะ 

2 กิจกรรมการดำเนนิการ                                                                
1.การจัดอบรมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ในรูปแบบ Online ให้กับบุคลากรในสังกัด 
จำนวน 21 กลุ่มโรงเรียนๆ ละ 2 คน ศึกษานิเทศก์ 20 
คน และคณะทำงาน รวมทั้งสิ้น 64 คน  
2.กิจกรรม การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning                    
3. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

พ.ย.68-เม.ย.๖9 
 
 
 

ม.ค.68 - ก.ย.69 
 

 
ก.ย. 2569 
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5.แผนการใชง้บประมาณ ตามแผนปฏบิตัิการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - - 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ด้วย
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
Active Learning ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ผู ้ เข ้าร ่วมประชุม 
จำนวน 51 คน 

 5,100   5,100 

3.การติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา เสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ด้วย
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
Active Learning ของสถานศึกษา     
ใ น ส ั ง ก ั ด  จ ำ น ว น  ๒ ๑  แ ห่ ง               
คณะกรรมการฯ จำนวน 2๐ คน 

  1,500  1.500 

4.ประชุมรายงานสรุปผลฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 10 คน 

   500 500 

รวม  5,100 1,500 500 7,100 
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 7,100  บาท 

รายละเอียดกิจกรรม หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning                    
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้เข้าร่วมประชุม 21     
กล ุ ่ ม โรงเร ียนๆ ละ 1 คน จำนวน 21 คน และ
ศึกษานิเทศก์/คณะทำงาน รวม จำนวน 51 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื ้อๆละ 100 บาท                                  
เป็นเงิน 5,100 บาท 

- 5,100 - 5,100 

๒.การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้   เชิงรุก Active Learning 
ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๒๑ แห่ง คณะ
กรรมการฯ จำนวน 2๐ คน 
-ค่าพาหน/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวนเงิน  
1,500  บาท 

- 1,500 - 1,500 

๓.ประช ุมรายงานสร ุปผลฯ ผ ู ้ เข ้ าร ่วมประชุม               
จำนวน 10 คน 
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 50 บาท 
เป็นเงิน 500 บาท 

 500 - 500 

รวม - 7,100 - 7,100 
 
 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
7.1 ปัจจัยเสี่ยง 

  7.1.1 การจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามวิชาเอก 
  7.1.2 สถานศึกษาไม่ดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด 
  7.1.3 สถานศึกษาและชุมชนมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 7.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1 การพัฒนาบุคลากรสร้างภาคีเครือข่าย 
  7.2.2 พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 
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8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

๑. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 90 ของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยด้วยกระบวนการ active learning 
2.ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น                                                        
3.ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนด้วยกระบวนการ active 
learning อย่างมปีระสิทธิภาพและมีวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ Best Practices  

ร้อยละ 
 ๑๐0 

การนิเทศ
ติดตาม
ตรวจสอบและ  
การรายงาน 

แบบนิเทศติด /
ตามตรวจสอบ 

๒. โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 90 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  

ร้อยละ 
 100 

การรายงาน แบบรายงาน 

 

9.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั          
 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ด้วยกระบวนการ active learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพสูงสุด 
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14. โครงการการส่งเสริมและสร้างความเข็มแข็งกิจกรรมสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
       อำนาจเจริญ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
สนอง    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 12การพัฒนาการเรียนรู้ 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ 2 ด้าน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้านที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ สพฐ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ สพป.อจ. ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ () ใหม่   (√) ต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ (√) ดำเนินการปกติ () พัฒนางาน 
ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๙ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๗ ได้ระบุว่า ในกระบวนการ
เรียนรู ้ต ้องมุ ่งปลูกฝังจ ิตสำนึกที ่ถ ูกต้องเกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อัน
เป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง  
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพื่อสร้างความตระหนักให้กับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี และวิถีประชาธิปไตย อัน
ได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมิจิตอาสา หลักธรรมาภิบาล 
การพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ความเป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน โดยการปลูกฝังและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 
ความสามัคคีสมานฉันท์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านการส่งเสริม และการดำเนินกิจกรรมตามบริบทและความเหมาะสมของ
โรงเรียน เพื่อให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต ได้รับการพัฒนาและ
ได้รับโอกาสในการใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้
ดำเนินโครงการการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข้งกิจกรรมสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

๒. เพ่ือส่งเสริมแกนนำสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสและสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้รับองค์เรียนรู้
กระบวนการประชาธิปไตยผ่านการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน  

๓. เพื่อให้ครูผู ้รับผิดชอบงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตยและวิถี
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 

๔. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีสภานักเรียนสำนักงานเขตพื ้นที่
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สพป. อำนาจเจริญ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

 แกนนำสภานักเรียนโรงเรียนขยายาโอกาสทางการศึกษา จำนวน ๕๒ คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภา
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๖๙ จำนวน ๕๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๐๒ คน 
 กิจกรรมที่ ๒ การส่งผลงานสร้างสรรค์การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
          สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน ๒๕๑ โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบประชาธิปไตย 

และวิถีประชาธิปไตย ผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม และการดำเนินกิจกรมมสภานักเรียนของโรงเรียน  
๒. โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีสภานักเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
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๔. วิธีดำเนินงาน 

ที ่ การดำเนนิการ ระยะเวลา สถานที่ดำเนนิการ 
 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สพป. อำนาจเจริญ ปีการศึกษา ๒๕๖๙  
 

๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- ประชุมชี้แจง 
 

ไตรมาสที่ ๓ สพป. อำนาจเจริญ 

๒. ดำเนินการตามแผน 
- ติดต่อประสานงานโรงเรียน 
- จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
- ดำเนินกิจกรรมประชุมปฏิบัต ิการ      
แกนนำสภานักเรียน  
 

ไตรมาสที่ ๓ 

 
ห้องประชุม ๑         

สพป. อำนาจเจริญ 

๓.  
ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
 

สพป. อำนาจเจริญ 

กิจกรรมที ่๒  การสง่ผลงานสรา้งสรรค์การดำเนนิกจิกรรมสภานักเรยีนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปกีารศึกษา ๒๕๖๙ 

๑. วางแผนดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
- ขออนุมัติการดำเนินกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์
การตัดสินและคณะกรรมการพิจารณา
ผลงานการดำ เน ิ นก ิ จกรรมสภา
นักเรียนในสังกัด 

ไตรมาสที่ ๒  สพป. อำนาจเจริญ 

๒. - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เกณฑ์การตัดสินผลงานการดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนในสังกัด 

ไตรมาสที่ ๒ 
ห้องประชุม ๒         

สพป. อำนาจเจริญ 

๓. - จ ัดประช ุมคณะกรรมการต ัดสิน
ผลงานการดำ เน ิ นก ิ จกรรมสภา
นักเรียนในสังกัด 

ไตรมาสที่ ๓  
ห้องประชุม ๒         

สพป. อำนาจเจริญ 

๔. - ประกาศผลการตัดสินของคณะกรรมการ
ตัดสินผลงานการดำเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนในสังกัด 

ไตรมาสที่ ๓ - ๔ สพป. อำนาจเจริญ 
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๕. งบประมาณ 
 จำนวนเงิน  ๖,๗๐๐ บาท (หกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)         

 
กิจกรรมและรายละเอยีดในการใชง้บประมาณ 

 

 
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน สพป. อำนาจเจริญ  
                 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
                                            ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (๑๒๐ คน x ๓๐ บาท x ๑ มื้อ) 
 ค่าวิทยากร   
 (๑ คน x  ๓ ชั่วโมง) 
                      รวมเปน็เงนิ   

 
 

๓,๖๐๐ บาท 
 

๑,๘๐๐ บาท 
 

๕,๔๐๐ บาท 
กิจกรรมที่ ๒  การส่งผลงานสร้างสรรค์การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน     
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
                 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
                 การจัดประชุมครั้งที่ ๑  การพิจารณาเกณฑ์   
                                             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ) 
                                             ค่าอาหารกลางวัน  
       (๕ คน x ๗๐ บาท x ๑ มื้อ) 
                การประชุมครั้งที่ ๒ การพิจารณาผลงาน 
                                             ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ มื้อ) 
                                             ค่าอาหารกลางวัน  
                                             (๕ คน x ๗๐ บาท x ๑ มื้อ) 
                                             รวมเปน็เงนิ    

 
 
 
 

๓๐๐ บาท 
 
 

๓๕๐ บาท 
 
 

๓๐๐ บาท 
 

๓๕๐ บาท 
 

๑,๓๐๐ บาท 
                                   รวมเปน็เงินทัง้สิน้ ๖,๗๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 มีระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั้น และโรงเรียนมีภาระงานมาก  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 วางแผนและดำเนินการตามแผน เพ่ือให้โครงการสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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๗. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

ตวัชีว้ดั ค่าเปา้หมาย 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญมีสภานักเร ียนสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ 
๒. นักเรียนแกนนำสภานักเรียนและครูผู้รับผิดชอบ
งานสภานักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าประชุม
เชิงปฏิบัติการดังกล่าว 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

ร้อยละ ๗๐ 

กิจกรรมที่ ๒ 
สภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดส่งผลงานสร้างสรรค์
การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ 

 

ร้อยละ ๗๐ 

๘. การติดตามประเมินผล 

ประเด็น การดำเนนิการ เครือ่งมอื 

กิจกรรมที ่๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำสภานักเรียน 
สพป. อำนาจเจริญ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
 

การวัดความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

กิจกรรมที ่๒ การส่งผลงานสร้างสรรค์การดำเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปีการศึกษา 
๒๕๖๙ 
 

การวัด/ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. แกนนำสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดได้เรียนรู้
การมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ มีภาวะผู้นำผู้ตาม ผ่านกระบวนการการดำเนินงานภายใต้
ระบบประชาธิปไตย และวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพที่จะเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญต่อไปในอนาคต  
 ๒. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน       
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเป็นต้นแบบได้ 
 ๓. สภานักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีความเข้มแข็ง และมีการดำเนินงาน
อย่างรูเป็นปธรรม 
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15.โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สนอง  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1  ด้านลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบาลและจุดเน ้น สพฐ.  ด ้าน 10 พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีความรู้     

                ความสามารถ  และทักษะที่ทันสมัย 
 กลยุทธ์ สพฐ.ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 กลยุทธ์ สพป. อำนาจเจริญ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ     พัฒนางาน    ดำเนินการปกติ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบ   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผูร้ับผดิชอบ                 นายวรายุทธ  เมืองพิล   

  ระยะเวลาดำเนนิการ      1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 79                            
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ... และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม... 

          กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานฝึกอบรม
การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ ตามความนัยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ดังกล่าวข้างต้น บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นกลไกสำคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร  
ให้ประสบผลสำเร็จ บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่งครูผู้ช่วย จึงจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาทั้งก่อนประจำการ เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การประจำการในทุกๆ ด้าน ทั้งด้าน
ระเบียบกฎหมาย ด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการด้านการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ  
ประสบการณ์ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการศึกษา 

ระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และมีสมรรถนะอันพึงประสงค์ตามสายงานให้สามารถปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักและศรัทธาในอาชีพ รู้บทบาท
หน้าที่ของตนในการเป็นบุคลากรที่ด ีการบริการที่ดี เพ่ือการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ       

2.3 เพื ่อให้ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  รู ้แนวทางและวิธ ีการพัฒนาวิชาชีพ 
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงาน 

2.4 เพื ่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สร้างความสามัคคี และได้แลกเปลี ่ยนความรู ้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนาตาม

หลักสูตร จำนวน 30 ราย 
3.1.2 ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 

จำนวน 20 ราย 
3.1.3 ครูผู้ช่วยเข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 

จำนวน 180 ราย 
3.1.4 บุคลากรในสำนักงานเขตฯ เข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร ปีงบประมาณละ 

1 กิจกรรม จำนวน 87 ราย 
3.1.5 กลุ่มลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ เข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 

ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม จำนวน 200 ราย 
  3.1.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณละ  

1 กิจกรรม จำนวน 50 ราย 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู ้ความเข้าใจ เกิดทักษะ  
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามสายงาน 
   3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เกิดการปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 
  
  
  
  

กิจกรรมวางแผนการเตรียมดำเนินงาน 
1.1 สำรวจสภาพปัจจุบ ัน ปัญหาและความ
ต้องการ 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 นายวรายุทธ 
เมืองพิล 
และคณะ 

 1.2 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568 
1.3 แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานและ
คณะกรรมการ จัดทำหลักสูตรการอบรมแต่ละ
หลักสูตร 

มกราคม - สิงหาคม 2569 

1.4 จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
วางแผนการดำเนินงาน 

มกราคม - สิงหาคม 2569 

1.5 จัดทำหลักสูตรการอบรมตามเนื้อหาที่ สพฐ.
กำหนด และความเหมาะสม 

มกราคม - สิงหาคม 2569 

2. การจัดอบรมพัฒนา   
จัดอบรมพัฒนาตามหลักสูตร ตามระยะเวลาและ
สถานที่ที่กำหนด 

กุมภาพันธ์-กันยายน 2569 

3 กิจกรรมการประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผล   กุมภาพันธ์-กันยายน 2569 

5. งบประมาณ 
  งบพัฒนาและบริหารจัดการของ  สพป.อำนาจเจริญ จำนวน 340,000 บาท (สามแสนสีห่มื่นบาทถ้วน) 
                (ขอถัวจ่ายทุกรายการในทุกกิจกรรม/หลักสูตร) 

      5.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/รายละเอยีดการใชง้บประมาณ งบประมาณ 

กิจกรรม/หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
        1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและสัมมนา เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จำนวน 50 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
               - ค่าอาหารกลางวัน 
               - ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ 
 

 
 
 
 

4,000 
12,000 
2,000 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่1 20,000 
กิจกรรม/หลักสตูรที ่2 การพฒันาสมรรถนะและศักยภาพศึกษานเิทศก์  
        2.1 จัดประชุมเช ิงปฏิบัต ิการและสัมมนา เพื ่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
ศึกษานิเทศก ์จำนวน 30 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
               - ค่าอาหารกลางวัน 

 
 
 

3,000 
7,200 
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กิจกรรม/รายละเอยีดการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
               - ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ 4,800 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่2 15,000 
กิจกรรม/หลักสตูรที ่3 การอบรมพัฒนาครเูพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา  

3.1 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 200 คน (กลุ่มเป้าหมาย 180 คน คณะทำงาน 20 คน) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 200 คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ  เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 200 คนๆละ 120 บาท 1 มื้อ  เป็นเงิน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 5 ช.ม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
- ค่าพาหนะวิทยากร จำนวน 3 คนๆ ละ 500 บาท  เป็นเงิน 
- ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ เป็นเงิน 

 
 

12,000 
24,000 
3,000 
1,500 
4,900 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่3    45,400 
กิจกรรม/หลักสตูรที ่4 การฝกึอบรม สมัมนา และศกึษาดงูาน เพือ่พฒันาสมรรถนะและ

ศักยภาพของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่ จำนวน 87 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
               - ค่าอาหารกลางวัน 
               - ค่ายานพาหนะ 
               - ค่าท่ีพัก 

 
 

15,200 
53,000 
65,000 
65,000 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่4 198,200 
กิจกรรม/หลักสตูรที ่5 การจดัทำแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และตดิตามผลการ
พัฒนาบุคลากรประจำป ี

 

5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
ในการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล จำนวน 87 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
               - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
               - ค่าอาหารกลางวัน 
               - ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ 

 
 

    7,000 
15,000 

    3,000 
รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่5 25,000 

กิจกรรม/หลักสตูรที ่6 การพฒันาศักยภาพในการปฏบิัตงิานกลุม่ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานราชการ 

 

6.1 จัดอบรมเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพกลุ ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  
จำนวน 180 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
             - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 180 คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ  เป็นเงิน 
             - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 180 คนๆละ 120 บาท 1 มื้อ  เป็นเงิน 
             - ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 5 ช.ม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
             - ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ เป็นเงิน 

 
 

5,400        
21,000            
3,000             
2,000 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่6 31,400 
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กิจกรรม/รายละเอยีดการใชง้บประมาณ งบประมาณ 
กิจกรรม/หลักสตูรที ่7 การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7.1 จัดประชุมและพิจารณาผู้สมควรได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ สพป.อำนาจเจริญ 
จำนวน 50 ราย (คณะทำงานและกลุ่มเป้าหมาย) 
               - โล่รางวัล เกียรติบัตร 
               - ค่าป้ายโครงการ วัสดุสื่อ เอกสาร ในการประชุมฯ 

 
 

2,500 
2,500 

รวมกจิกรรม/หลักสตูรที ่7 5,000 
รวมคา่ใชจ้า่ยตามโครงการทัง้สิน้ (กจิกรรม/หลักสตูรที ่1 - 7) 340,000 

หมายเหต ุ ขอถวัจา่ยทุกรายการในทุกกจิกรรม/หลกัสตูร 

6. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
                6.1.1 จำนวนผูเ้ข้าร่วมการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม/หลักสูตร อาจมีการคลาดเคลื่อน 
                6.1.2 ผู้เข้าร่วมการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม/หลักสูตร มีจำนวนมากและหลายกลุ่มเป้าหมาย  
ทำให้งบประมาณในการอบรมพัฒนาไม่เพียงพอ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       6.2.1 วางแผนการอบรมบางข้ันตอนผ่านระบบออนไลน์ 
                6.2.2 ปรับรูปแบบวิธีการดำเนินงานตามสถานการณ์ ให้สามารถยืดหยุ่นได้ 

7. ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ 
เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ในการประเมนิ 

1. ร ้อยละของผ ู ้ ผ ่ านการพ ัฒนาแต ่ละ
หลักสูตร/กิจกรรม 

ร้อยละ 90 - สอบถาม 
- รายงาน 
- สังเกต ทดสอบ    
  ฝึกปฏิบัติ  

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
- แบบทดสอบ/   
  กิจกรรมปฏิบัติ 

2. ร ้อยละของผู ้ผ ่านการพัฒนามีความรู้  
ความเข ้าใจตามเน ื ้อหาการพัฒนาแต ่ละ
หลักสูตร/กิจกรรม 

ร้อยละ 90 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

8.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการศึกษา 
ระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และมีสมรรถนะอันพึงประสงค์ตามสายงานให้สามารถปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

8.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักและศรัทธาในอาชีพ รู้บทบาท
หน้าที่ของตนในการเป็นบุคลากรที่ด ีการบริการที่ดี เพ่ือการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ       

8.3 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รู ้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงาน 

8.4 เพื ่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ สร้างความสามัคคี และได้แลกเปลี ่ยนความรู ้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานพหุปัญญา  
1. โครงการขบัเคลือ่นการดำเนนิงานด้านนโยบายและแผนอยา่งมปีระสทิธภิาพสูส่งัคมอยา่งมีความสุข 
สนอง  ยุทธศาสตรช์าตทิี่...6...ดา้น…การปรบัสมดลุและพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
         แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่12 การพฒันาการเรยีนรู้ 
         นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารที่ 2.11 สง่เสริมใหผู้เ้รยีนมคีวามสขุ 
         นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ที ่13 พฒันาระบบบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้ง รวดเรว็    
             ประโยชน ์ประหยดั โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
         กลยุทธ ์สพฐ. ที ่3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
         กลยุทธ ์สพป.อำนาจเจรญิ ที่ 3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
             บนพืน้ฐานพหุปญัญา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่     โครงการตอ่เนือ่ง 
ประเภทของโครงการ   พฒันางาน ดำเนนิการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายมังกร พลพวก นางสาวมณีจันทร์ ดีสุดหา นางสาวประภากมล ขันธุปัทม์ และคณะ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ  กลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตุลาคม 2568  - 30 กันยายน 2569 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

ปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ให้ก้าว
ทันโลกสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วอย่าง “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงต้อง
พัฒนาทุนมนุษย์ นำไปสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ สู่เป้าหมายของการ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ เพ่ือเป็นการรองรับการบริหารจัดการนโยบาย และนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้องค์กร
มีความเป็นเลิศสู่สังคมอย่างมีความสุข  และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นกระบวนการสร้างคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ สามารถนำหน่วยงานไปสู่ทิศทางที่ต้องการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้  

1. การวางแผน กำหนดนโยบายและนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. การวิเคราะห์ จัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณ 
3. การติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้งบประมาณ 
4. การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสู่สังคมอย่างมีความสุข 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

174 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

2.2 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 ไว้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด มีสื่อครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน มีการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างเป็นระบบ 
ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นขององค์กร 

3. เปา้หมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ 
 1) ประชุมพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน  20 คน  1  ครั้ง 
 2) ประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
20 คน 1 ครั้ง 
 3) สรุป รวบรวมและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 20 คน  1  ครั้ง 
 4) จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 20 เล่ม 
 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน  240  คน จำนวน 1 ครั้ง 
 6) ประชุมพิจารณาการจัดตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน  3  ครั้ง  
 7) บันทึกข้อมูลการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ครั้ง 
 8) ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ประจำปี 2569 จำนวน  1 ครั้ง 
 9) ประชุมการจัดทำเอกสารเพื่อรับการติดตามตัวชี้วัดจาก สพฐ. จำนวน 30 คน  2  ครั้ง 
 10) การติดตามการบริหารงบประมาณ และความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง จำนวน 1 ครั้ง 

11. ติดตามการบริหารงบประมาณงบเงินอุดหนุนของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 1 ครั้ง 
 12) การรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายตามแผนบริหารการศึกษา  ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามไตรมาส  ของโรงเรียน 250 โรงเรียน  จำนวน 4 ครั้ง 
    3.2 เชงิคุณภาพ 
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพ่ือรองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
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 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569ไว้ใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สามารถจัดทำคำขอจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภ ัณฑ์ ที ่ด ินและสิ ่งก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนในสังกัด ได้รับการจัดสรรสื่อ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  และงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน มีความปลอดภัยต่อครู นักเรียน และผู้รับบริการ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสุข 

5) โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน  รายการครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง และงบ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานฯ ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและตรงตามปฏิทินที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 7) ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้น กลยุทธ์ของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

4. วธิกีารดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
1 กิจกรรมที ่1 การบริหารจดัการดา้น

นโยบายและแผน 
1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายและพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- จัดทำเอกสารแผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2568 

นายมังกร พลพวก 
และน.ส. จิรัชญา  แสงย้อย 
 

2 กิจกรรมที ่2 การจัดตัง้งบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอ
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด   
2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอ              
จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน 2569 
 
 
 

นายมังกร พลพวก 
น.ส. มณีจันทร์  ดีสุดหา 
น.ส.ประภากมล ขันธุปัทม์  
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
2.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดต้ัง
งบฯปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา 
ประจำปี 2569 
 

3 กิจกรรมที ่3 การติดตามการบรหิาร
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 
3.1 ออกตรวจ ติดตามการดำเนินงานการ
บริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน  เงิน
อุดหนุนทั่วไป ตามแนวทางการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน และงบลงทุน ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

มกราคม - กันยายน 
2569 

น.ส. มณีจันทร์ ดีสุดหา 
น.ส.ประภากมล ขันธุปัทม์ 
และคณะ 
 

4 กจิกรรมที ่4  การตดิตาม ประเมนิผล และ
รายงานผลการดำเนนิงานของ สพป.อำนาจเจรญิ 
4.1 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและจัดทำสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.2 จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 
2569 

น.ส. สวุลี  ขันธุปัทม์ 
และคณะ 
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5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 
วงเงนิงบประมาณดำเนนิการ……93,500.….บาท 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ตค.-ธค.68) 
ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.

69) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.

69) 

ไตรมาสที่ 
4 (กค.-กย.

69) 
1. กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
จัดการด้านนโยบายและแผน 

     

2. กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

37,975    37,975 

3.  กิจกรรมที่ 3  
     3.1 ติดตามการบริหาร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2569 
    3.2 ติดตามการดำเนินงาน   
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

  
46,220 

 
 

9,305 

  
46,220 

 
 

9,305 

4. กิจกรรมท่ี 4 การติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานของ สพป.อำนาจเจริญ 

    

รวมงบประมาณ 37,975 55,525  93,500 
หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้ 

6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)(ให้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายชัดเจน
ถูกระเบียบและมาตรการประหยัด สพฐ.)  

เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพฯ) 93,500บาท (เก้าหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวม 

กิจกรรมที ่1  การบรหิารจดัการดา้นนโยบายและแผน 
1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
     1) ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อบรรจุใน

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

งบบริหาร 
สพป.

อำนาจเจริญ 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวม 

แผนปฏิบัติการประจำปีฯ และอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ประจำปีฯ   
 
กิจกรรมที ่2  การจดัตัง้  จดัสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 240 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
      - ค่าอาหารกลางวัน  240 คน x 100 บาทx 1 มื้อ 
2.2 ประชุมพิจารณาจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้างจำนวน 3 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 31 คน x 25 บาท x 1 มื้อ    
  จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน x 25 บาท x1 มื้อ   
  จำนวน 1 ครั้ง 
2.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดต้ังงบฯปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ประจำปี 2569 

  
 
 
 

 
12,000 
24,000 

 
 

 
     1,550 

 
      425 

 
งบบริหาร 

สพป.
อำนาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

37,975 

กิจกรรมที ่3 การติดตาม การดำเนนิงานบรหิาร
งบประมาณ รายการงบเงนิอดุหนุน และงบลงทนุ 
3.1 การตดิตามการดำเนนิงานสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ
จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตั้งแตร่ะดบัอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกติดตาม 8 คน x 120 บาท x 
7 วัน 
2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับจุดประชุมอบรม  
250 คน x 25 บาท x จำนวน 2 มื้อ 
4) ค่าอาหารกลางวัน 250 คน 1 มื้อๆละ 100 บาท  
3.2 การตดิตามการดำเนนิงานงบลงทุน คา่ทีด่นิและ
สิง่กอ่สรา้ง 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกติดตาม 7 คนx120 บาท
x8วัน 
2) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    

 
 
 
 

 
6,720 

 
 
 
 
 

 
 
6,720 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

12,500 
 
25,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
2,000 

 
 
 

 
 

 
2,585 

 
 

46,220 
 
 
 
 
 
 
 

9,305 
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กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวม 

กิจกรรมที ่4  การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล      
การดำเนนิงานของ สพป.อำนาจเจรญิ 
4.1ประชุมชี้แจงเครื่องมือ/การนำเข้าโครงการในการ
ติดตามฯ  (e-MES, ตัวชี้วัด สพฐ., e-MENSCR) 
4.3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามตัวชี้วัดของ สพฐ. เชิง
ประจักษ์ (ผู้ตรวจราชการ) 
        - ค่าจัดทำวีดีทัศน์ 
        - ค่าอาหารกลางวันรับผู้ตรวจฯ และคณะ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
งบบริหาร 

สพป.
อำนาจเจริญ 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 13,440 75,475 4,585 93,500 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

    7.1 ปจัจยัความเสีย่ง 
 1) เจ้าหน้าที่ระดับโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย อาจเกิดปัญหาการถ่ายทอดความรู้จาก
คนเก่าสู่คนใหม่ และคนใหม่ขาดการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้มาพัฒนางาน เนื่องจากมีภาระงานมาก 
 2) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาที่กำหนด 
 3) ผู้รับผิดชอบโครงการไม่รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่พบทั้งก่อน ระหว่าง และหลัง
ดำเนินการ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 4) แผนการใช้งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดส่งผลกระทบ
ต่อการราย งานผลการดำเนินงานไม่ตรงประเด็นและไม่ครบถ้วน 
 5) มีโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ไปเรียนรวมกับโรงเรียนอื่น เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชนไม่เห็นด้วย ต้องการให้ชุมชนยังคงความเป็น “บวร” ไว้เหมือนเดิมเพราะมีความรักและผูกพันมา
ยาวนาน  

     7.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
 1) จัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอจัดตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องวางแผนเตรียมการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้พร้อม เพ่ือรองรองการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 
 3) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องรายงานปัญหา อุปสรรคที่อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่มีประสิทธิภาพ
ตามแผนและระยะเวลาที่กำหนดต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 4) จัดทำข้อมูลและทำแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้า เพ่ือให้ทันเวลาที่กำหนด 
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 5) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง รับรองข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้น กลยุทธ์ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569     
 6) ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมขน 
และผู้เกี ่ยวข้อง ตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อดำเนินการควบรวม ยุบเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อให้เข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 7) แต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบาย โครงการและแนวทางที่เก่ียวข้อง และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการศึกษา
ในปีถัดไป 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย เครือ่งมอื 

1.ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานตามระยะ 
เวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 แบบรายงาน 

2.โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี งบ ประมาณ พ.ศ.2569 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ กลยุทธ์ของหน่วยเหนือ สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
การศึกษาได้ 

ร้อยละ 100 แบบรายงาน 

3.ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามความต้องการจำเป็น
และขาดแคลน 

ร้อยละ 100 แบบรายงาน 

4.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และ
รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ของ สพฐ. ได้ถูกต้อง ทันเวลา 
และครบถ้วนครอบคลุมทุกประเด็น 

ร้อยละ 100 แบบรายงาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 9.1 การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 9.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด และเป็นไปตามความต้องการตาม
บริบทของท้องถิ่น 
 9.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญและสถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ
และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  

9.4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่งก่อสร้าง โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดเก็บและปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามความต้องการจำเป็นและขาดแคลน  

9.5 การปฏิบัติงานในด้านการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการทางการศึกษา 
ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.6 ผู้รับผิดชอบการจัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียน สามารถจัดทำคำของบประมาณได้
ถูกต้อง เป็นไปตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนใน
สังกัด  
สนอง   ยุทธศาสตรช์าต ิที ่6 ดา้นการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
          แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 6 ด้านภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ที่ 1 ข้อที่1.4 ด้านจัดหาอปุกรณ์การสอนและสวสัดกิารให้เพียงพอ 
              และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
          นโยบายและจดุเนน้  สพฐ. ดา้น 10 พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามรู้ความสามารถ    
              และทกัษะทีท่ันสมัย   
          กลยทุธ ์ สพฐ. ที ่3  เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศึกษา 
         กลยุทธข์อง สพป.อจ. ที ่3  เพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
ลักษณะโครงการ          ใหม่            ต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ     พัฒนางาน    ดำเนินการปกติ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผูร้บัผดิชอบ   นางสาววิภา  ลีลัครานนท์  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตุลาคม  2568 – กันยายน  2569 

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 251 โรงเรียน ให้ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง  และจากการตรวจสอบรายงานการเงินของโรงเรียน พบว่า มีการปรับเปลี่ยนบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ เป็นจำนวนมาก ขาดความรู้ความเข้าใจ จัดทำเอกสารและ
บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเลคทรอนิกส์ e-GP การควบคุมสินทรัพย์ ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้
การจัดทำรายงานการเงินและการบันทึกบัญชี ไม่ถูกต้องตามแนวทางการควบคุมของหน่วยงานย่อย  
พ.ศ. 2544 ซึ่งโรงเรียนต้องถือปฏิบัติและดำเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลาด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิให้เกิดการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดจาก
ระเบียบกำหนด  ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียน จึงจำเป็ นต้องได้รับการเพ่ิม
สมรรถนะพัฒนาและฝึกปฏิบัติให้เป็นผู้รอบรู้  รู ้ลึก  การใช้จ่ายเงิน การบันทึกบัญชี การรายงานการเงิน   
การบันทึกในระบบจัดซื ้อจ ัดจ้าง  e-GP การควบคุมสินทรัพย์  และการจัดทำเอกสารที ่เก ี ่ยวข ้อง 
ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด และรักษา
ไว้ซึ่งวินัยการคลัง  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้เห็นความจำเป็นและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา  จึงได้จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจทั้งด้านกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องให้แก่ผู้ปฏิบัติงานขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
 2.2  เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3  ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา ทัศนคติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการ  
 2.4  เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของสถานศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ และกำกับติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายภาครัฐ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ จำนวน 540 คน  

1) เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี ของโรงเรียน จำนวน  251   คน  
2) เจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียน จำนวน  251  คน   

          3) เจ้าหน้าที่การเงิน สพป.อำนาจเจริญ และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 21  คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. โรงเรียนในสังกัด มีระบบการควบคุมการเงิน บัญชี และการบริหารจัดการทางการเงินที่เข้มแข็ง  
ลดความเสี่ยง บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เป็นไปอย่างรัดกุม คุ้มค่า ประหยัด  โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถบันทึกบัญชี รายงานการเงิน  ปฏิบัติงานและบันทึกการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบ e-GP จดทำทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้อง  บัญชีวัสดุและทะเบียนคุมทรัพย์สิน  จัดทำเอกสารหลักฐาน
การเบิกจ่าย ได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

4. วิธีการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4. 
5. 
 

จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
ประชุมคณะกรรมการ/ประสานวิทยากร 
ดำเนินการประชุมอบรมฯ 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

 
 
 

นางสาววิภา ลีลัครานนท์  
และคณะ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPls) (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  
    5.1 เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุของโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 523 คน สามารถนำ
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   ได้เป็นอย่าง
ดีเหมาะสม  ร้อยละ 95 
    5.2. ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะ เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ อันจะนำไปสู่
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลดีต่อทางราชการ ร้อยละ 95 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณดำเนินการ      จำนวน .........93,780.......  บาท 
 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.68) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม ค . - ม ี ค .
69) 

ไตรมาสที่ 3 
( เ ม ย . - ม ิ ย .
69) 

ไตรมาสที่ 4 
( ก ค . - ก ย .
69) 

รวม 

1.จัดทำโครงการและขออนุมตัิ
โครงการ 

0.00    0.00 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 0.00    0.00 
3.ประช ุมอบรมคณะกรรมการ/
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 1 วัน 

0.00    0.00 

4.ประชุมอบรมเจ ้าหน้าที ่การเงิน 
บัญชี/พัสดุโรงเรียน จำนวน 2 วัน 

93,780    93,780.00 

5.สรุปผลการดำเนินงาน  0.00   0.00 
รวมงบประมาณ 93,780    93,780.00 

7. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    7.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ)  93,780 บาท (เก้าหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 - ค่าใช้สอย   
                   1. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 120 บาท จำนวน  520  คน  จำนวนเงิน  62,400  บาท 
                   2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน  261 คน จำนวนเงิน 15,660  บาท 
                   3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆละ 30 บาท จำนวน  262 คน จำนวนเงิน 15,720  บาท 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน หมวดรายจ่าย 
และรายละเอียดการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ     
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ     
3.ประชุมคณะกรรมการ/ประสานวิทยากร     
4.ดำเนินการจัดประชุมอบรมฯ  93,780  93,780 
5.สรุปผลการดำเนินงาน     

รวมงบประมาณทัง้สิน้  93,780  93,780 
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8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การบันทึกบัญชี การรายงาน การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบพัสดุ การจัดหาพัสดุด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
แ ล ะก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง  เหมาะสม   มีประสิทธิภาพ ได้เป็น
อย่างดี 

95 - สังเกต 
- ฝึกปฏิบัติ 

-เอกสารการอบรม 
-ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์   
(e-GP) 
-ทะเบียนคุมเงิน
นอกงบประมาณ
และรายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะ เกิดความมั่นใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ อันจะนำไปสู่
การปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดผลดีต่อทางราชการ 

95 สอบถาม แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1. ผู้เข้ารับการอบรมด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  มีสมรรถนะ ความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น สามารถ
จัดทำรายงานการเงิน  บันทึกทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ตามคู่มือหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ทะเบียน
คุมสินทรัพย์  บันทึกข้อมูลในระบบ e-GP  และจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายที่เกี ่ยวข้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายไดค้รบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
    9.2 โรงเรียนในสังกัด มีทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  ทะเบียนคุม
สินทรัพย์  และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่เกี่ยวข้องไว้เพ่ือรองรับการตรวจสอบจากผู้เกี่ยวข้อง  
    9.3 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหา ทัศนคติและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานราชการ  ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรของโรงเรียนให้มีสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ และกำกับติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายภาครัฐ 
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3. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง    ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรท์ี ่12 พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสทิธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน ์ 
                      ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ 2  ด้าน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
                นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ที ่3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หห้ลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั 
                กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา           
                กลยุทธ ์สพป.อจ. ที่ 3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา           
     ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ      พัฒนางาน      ดำเนินการปกติ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาววิลัยวรรณ  สภุชาติ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2569 -  สิงหาคม 2569 

1.  หลกัการและเหตผุล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 252 โรง   

มีนโยบายนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกด้าน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาและขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาในภาพรวมของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพิ ่มขีด
ความสามารถ ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ครู/บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสาธารณชนสามารถเข้าถึง
บริการต่างๆ ด้วยระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บนอินเทอร์เน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  จึงต้องมีการ
ปรับปรุงระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ของหน่วยงานให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงและรวดเร็ว 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลมีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมต้องปรับตัวเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการได้ทันเวลา ภาครัฐจึงจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริ หารจัดการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน และเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส รวดเร็ว 
และตรวจสอบได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน ๒๕1 โรงเรียน  
จึงตระหนักถึงความสำคัญของการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและระบบสารสนเทศมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิ
สติกส์และดิจิทัล ตลอดจนสอดรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นการลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้  จึงดำเนินโครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ การปรับปรุงระบบสารสนเทศภาครัฐ (Big Data) ให้สามารถ
ให้บริการข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนาระบบบริหารจัดการ
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สำนักงานและระบบบริการออนไลน์ (E-Service) ให้สามารถให้บริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ที่
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้สามารถใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศต่าง ๆ เช่น 
DMC และ OBEC-Asset ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การจัดเก็บข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ดังนั ้น การดำเนินโครงการนี ้จึงมีความจำเป็นเพื ่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล เป็นการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนว ทางการ
พัฒนาประเทศสู่รัฐบาลดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

2. วตัถปุระสงค ์ 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big Dataและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือบูรณาการใช้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. เพื ่อปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักเขตพื ้นที่
การศึกษา และระบบบริการออนไลน์ One Stop Service 

4. เพ่ืออบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา (DMC, OBEC-Asset) ให้กับครูโรงเรียนในสังกัด 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชงิปรมิาณ 
 3.1.๑. เพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจำนวน  
1 เว็บไซต์ www.amnat-ed.go.th 
 3.1.2. ปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big Data จำนวน 1 ระบบ 

3.1.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
ระบบบริการออนไลน์อ่ืนๆ ตามความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1.4  อบรมการใช ้ โปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศ ึกษา  (DMC, OBEC-Asset ) 
คร/ูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 252 คน 
      3.2 เชงิคุณภาพ  
 3.2.1 สพป.อำนาจเจร ิญ มีระบบสารสนเทศภาคร ัฐ Big Data และเว ็บไซต์สำนักงาน 
ที่ทันสมัย สะดวกในการเข้าใช้บริการและมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันทั้ง
ภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 
 ๓.๒.2 สพป.อำนาจเจริญ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงาน มีระบบบริการออนไลน์อำนวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระในการ
เดินทางมาขอใช้บริการ และลดการสูญเสียเวลาในการจัดเรียนการสอน 
 3.2.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รายงานข้อมูลตาม
โปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ได้ทันตามเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดและมีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศมีเครือข่าย
การประสานงานที่รวดเร็วทั่วถึง 
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4. วิธีการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์ 
สพป.อำนาจเจริญ  2 วัน 

มกราคม -สิงหาคม 
2569 

นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ Big Data 
และระบบสารสนเทศ ๑ วัน 

มกราคม -สิงหาคม 
2569 

นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบบริการ
ออนไลน์ 1 วัน 

มกราคม -สิงหาคม 
2569 

นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ  

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระบบบริการ E-Service รวมจำนวน ไม่
น้อยกว่า ๒๕๒ คน ๑ วัน (Online) 

กุมภาพันธ์ -
สิงหาคม 2569 

นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ 

5. จัดอบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา(DMC,OBEC-Asset)ให้กับครู
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 252 คน 1 วัน
คณะทำงาน 12 คน(Online) 

พฤษภาคม 2569 นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ 

5. งบประมาณและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ 
  งบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระกิจ  จำนวน 25,000 บาท 
(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

5.1 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ให้แจงรายรายละเอียดการใช้จ่ายให้ชัดเจน ถูกระเบียบ  
และมาตรการประหยัด สพฐ.) โดยแยกเป็นรายกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์สพป.อำนาจเจริญระยะเวลา 2 วัน 

 - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 1๒ คน x ๑๒0บาท x2 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 12 คน x 30 บาท x 2 มื้อx 2วัน 
 - ค่าพาหนะคณะทำงาน 8 คน x 350 บาท(ไป-กลับ) 2 วัน 

 
2,880 
1,440 
5,600 

2. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลกลางภาครัฐ Big 
Data และระบบสารสนเทศ ระยะเวลา ๑ วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 12 คน x 120บาท x1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 12 คน x 30 บาท x 2 มื้อx 1วัน 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน 8 คน x 350 บาท (ไป-กลับ)    

 
 

1,440 
720 

2,800 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบประมาณ 
3. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบบริการออนไลน์ ระยะเวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 12 คน x 120บาท x1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 12 คน x 30 บาท x 2 มื้อx 1วัน 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน 8 คน x 350 บาท (ไป-กลับ)   

 
 
1,440 

720 
2,800 

4. จัดอบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา(DMC,OBEC-
Asset)ให้กับครูโรงเรียนในสังกัด จำนวน 251 คน 1 วันคณะทำงาน 10 คน
(Online) 
 - ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 10 คน x 120 บาท x 1 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1วัน 

 
 
 

1,200 
600 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานฯ 
และระบบบริการ E-Service รวมจำนวน ไม่น้อยกว่า ๒๕๒ คน ๑ วัน(Online) 
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงาน 12 คน x 120บาท x 1วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 12 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1วัน 
- ค่าพาหนะคณะทำงาน 4 คน x 350 บาท (ไป-กลับ) x 1 วัน 

 
 

1,440 
720 

1,200 
รวม สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน 25,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่า

เป้าหมาย 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่

ใช้ประเมิน 
1. สพป.อำนาจเจริญมีเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมของหน่วยงาน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน สะดวกในการเข้าใช้บริการและมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

100% สำรวจรายการ 
Check list 

แบบสำรวจ
รายการ 

2. สพป.อำนาจเจริญระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน มีระบบบริการออนไลน์
อำนวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

100% สำรวจรายการ 
Check list 

แบบสำรวจ
รายการ 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบูรณาการ
ใช้ข้อมูลร่วมกันทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 

251 โรง สำรวจรายการ 
Check list 

แบบสำรวจ
รายการ 

4. จำนวนผู้เข้าอบรมสามารถใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา (DMC, OBEC Asset) โปรแกรมฐานข้อมูลสินทรัพย์ 
สพฐ.และสามารถรายงานข้อมูลตามที่ สพฐ. กำหนด 

251 คน สำรวจรายการ 
Check list 

แบบสำรวจ
รายการ 
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8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 8.1 สพป.อำนาจเจริญมีเว ็บไซต์เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน สะดวกในการเข้าใช้บริการ 
 8.2 สพป.อำนาจเจริญมีระบบสารสนเทศภาครัฐ Big Data ให้บริการสารสนเทศทางการศึกษา ที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 
 8.3 สพป.อำนาจเจริญ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงาน มีระบบบริการออนไลน์อำนวยความสะดวกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระในการ
เดินทางมาขอใช้บริการ และลดการสูญเสียเวลาในการจัดเรียนการสอน 
 8.4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รายงานข้อมูลผ่าน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทางการศึกษา ได้ทันเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
และมีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศมีเครือข่ายการ
ประสานงานที่รวดเร็วทั่วถึง 

   8.5. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งผลให้ภาพลักษณ์สำนักงาน
เป็นองค์กรดิจิทัลต้นแบบเพื่อการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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4. โครงการพฒันาสมรรถนะครแูละบคุลากรทางการศกึษาด้านการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลั 
สนอง      ยทุธศาสตรช์าต ิ ขอ้ 6 พฒันาการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเปน็พเิศษ 
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้ 
               นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2 ด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ที ่10 พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามรู ้ความสามารถ   
                    และทกัษะทีท่ันสมยั 
               กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา 
               กลยทุธข์อง สพป.อำนาจเจรญิ  ที ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ    พัฒนางาน        ดำเนินการปกติ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผูร้บัผดิชอบ   นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569 

1. หลกัการและเหตผุล 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินชีวิต การทำงาน 
และการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้กลายเป็นปัจจัยสำคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการบริการทางการศึกษา โดยเฉพาะในยุคที่ระบบการเรียนรู้
และการบริหารจัดการภาครัฐได้ก้าวเข้าสู่ยุค Digital Transformation อย่างเต็มรูปแบบ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ รวมถึงยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
ยังเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย “การเรียนรู้ตลอดชีวติ” 
และ “การศึกษาในศตวรรษที่ 21” ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
และการแก้ปัญหา 
  ดังนั้น เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนิน โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เชิงปฏิบัติในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ และการสื่อสารภายในองค์กร นำไปสู่
การเป็น “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดิจิทัล” (Digital Education Office) อย่างแท้จริง 
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2. วตัถปุระสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานได้ 
 2.3 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาโดยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3. เปา้หมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ ครู/บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 คน รวมอย่าง
น้อย 500 คน บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน ๓5 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
  3.2.2 บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้ 

4. วธิดีำเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลคณะทำงาน 15 คน 1 วัน 

มกราคม – 

พฤษภาคม 2569 

น.ส.วลิัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียน (online) 

มกราคม – 

พฤษภาคม 2569 

น.ส.วลิัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาสำหรับบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (onsite) 

มกราคม – 

พฤษภาคม 2569 

น.ส.วลิัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 
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5. งบประมาณ  
  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของ สพป.อจ. จำนวน ๓0,000 บาท 
5.1  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ให้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายให้ชัดเจนถูกระเบียบและ

มาตรการประหยัด สพฐ.) โดยแยกเป็นรายกิจกรรมงบประมาณและรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอยีดการใชเ้งนิงบประมาณ งบประมาณ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมการอบรมฯ คณะทำงาน 15 คน 1 วัน  

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x ๑๒๐ บาท                                         1,๘00 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 30 บาท x 2 มื้อ                                 900 

   

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
โรงเรียน (อบรมผ่านระบบออนไลน์) จำนวนไม่น้อยกว่า 500 คน ๒ วัน 

 

 - ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน 15 คน x ๑๒๐ บาท ๒ วนั         ๓,๖๐0 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 15 คน x 30 บาท 2 มื้อ ๒ วัน         ๑,8๐๐ 

 - ค่าพาหนะคณะทำงาน ๙ คน x 350 บาท (ไป-กลับ) ๒ วัน                               ๖,๓๐0 

 - ค่าวิทยากร 1๒ ชม. ชม.ละ 600 บาท         ๗,๒00 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดอบรม ๓ ครั้ง ครั้งละครึ่งวัน เนื่องจากมี
ข้อจำกัดเรื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการอบรม 

 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม 30 คน x 30 บาท ๓ ครั้ง          2,700 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 4 คน x 30 บาท x 3 มื้อ             300 

 - ค่าวิทยากร ๙ ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 5,4๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน)   ๓0,000 

6. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
 6.1 ปจัจยัเสีย่ง 
        1) อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในการอบรม เช่น สมาร์ทโฟนของผู้เข้าอบรมไม่ทันสมัย  โน้ตบุ้กที่ใช้ใน
การอบรมไม่เพียงพอต่อผู้เข้าอบรม 
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6.2 การบรหิารความเสีย่ง 
       1) ปรับรูปแบบและเนื้อหาในการอบรมให้สอดคล้องกับความพร้อมของผู้เข้าอบรม 
       2) จัดทำคู่มือและสื่อการเรียนรู้แบบออนไลน์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถทบทวนภายหลังได้ 

7.ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิ 

7.1. ครู/บุคลากรในโรงเรียนจำนวนไม่น้อย
กว่า 500 คน ผ่านการอบรมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
7.2 บุคลากรในสำนักงานจำนวน ๓0 คน ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ได้ 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

สอบถาม 
 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้จริง 
8.2 เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.3 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
8.4 ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของเขตพื้นที่สู่การเป็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรม (Innovation-driven Organization) 
8.5 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย “Digital Education Thailand” ของกระทรวงศึกษาธิการ

และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
    สนอง  ยทุธศาสตรช์าติที ่6 ดา้น พฒันาการจัดการศึกษาสำหรบัเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเปน็พเิศษ 
            แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์ ประเดน็ 21 การตอ่ตา้นการทุจรติและแระพฤตชิอบ 
            นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  ที ่1  ด้านลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
            นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ดา้นที ่10 พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

                 กลยทุธ ์สพฐ. ที ่3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา           
                 กลยุทธ ์สพป.อจ. ที ่3 เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา           
     ลกัษณะโครงการ      โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ      พัฒนางาน      ดำเนินการปกติ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน  
สถานที่ดำเนนิการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
                        ตามแผนการตรวจสอบภายใน จำนวน 25 แห่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลกัการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 62 กำหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึ กษา
โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี ได้
กำหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2568 ให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงกับ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจติดตามการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบข้อ 3 และข้อ 4 ของกฎกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546ต้องทำหน้าที่ประสานงานกับ
กลุ่มตรวจสอบภายในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหน่วยงาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปด้วยความราบรื่น ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รับนโยบายจาก
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ พร้อมกับนำผลการประเมินความเสี่ยงของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
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ตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ สอบทานระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดให้
สามารถบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี ่ยวข้อง และเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ดำเนินงานผิดพลาด ทั้งนี้ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล และช่วย
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงทางด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ให้สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและบริหารทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ ตามหน้าที่ภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ ภายใต้จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด 

2. วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ

ดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา     
ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้บริการด้านความเชื่อมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่า  
ของการใช้จ่ายเงินในรูปของรายงานที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 

3. เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบได้ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญ  
และเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมภายใต้ข้อจำกัดต่าง ๆ 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ ยงที่อาจเกิดขึ้น
จนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

5. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุ ม และปฏิบัติงาน   
ได้ถูกต้อง 

ขอบเขตการดำเนนิงาน 
          1. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)เป็นการตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน และความ
เชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบ การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการ
ควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาด และการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 
          2.การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ(Compliance  Audit)เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติและนโยบาย  
ที่กำหนดไว้ 
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          3.การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)เป็นการตรวจสอบที่ตรวจสอบด้านการ
ประหยัด มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
          4. การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึงการตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1-3 เช่นการตรวจสอบความ
มั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ หมายถึงการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 
          5.งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Audit) การบริการให้คำปรึกษา แนะนำบริการอื ่นๆที่
เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ 
    งานด้านการตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 แห่ง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบNew GFMIS Thai และให้คำ ปรึกษา 

แนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตรวจตัดยอด ณ 31 มีนาคม 2569) 

    1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

    1.3 หลักฐานการจ่ายประเภทอื่นๆ (อย่างน้อย2 เดือน นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี ตามข้อ 1.1) 

2. งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดจำนวน 12 แห่ง 
    2.1 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการ

ปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 12 แห่ง ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
          1. การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
          2. การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          3.หลักฐานการจ่ายเงินแต่ละประเภท ตามขอบเขตระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ 
     2.2 งานตรวจสอบการดำเนินงานจำนวน 12 แห่ง 
         1. เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย :ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว / ปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน),           
ค่าหนังสือเรียน , ค่าอุปกรณ์การเรียน , ค่าเครื่องแบบนักเรียน , ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

         2. เงินรายได้สถานศึกษา 
 3.งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

จำนวน 12 แห่ง 
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         3.1 ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญจำนวน 12 แห่ง 

         3.2 ตรวจสอบการใช้จ ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)                
โดยตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
และโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด จำนวน  252 แห่ง 

 4.งานวิเคราะห์สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (Self-Assessment) ของ
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 251 
แห่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  5. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     งานด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
การให้คำปรึกษาและแนะนำ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เป็นการให้บริการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ โดยขอบเขตงาน
ของหน่วยรับตรวจมีความหลากหลาย แตกต่างกันตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ซึ่งการให้
คำปรึกษานั้นจะไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

    การติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      

พร้อมสรุปผลและจัดทำรายงานส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระยะเวลาที่กำหนด 

    งานวิเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก 
              1. วิเคราะห์ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
              2. วิเคราะห์ สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              3. เรื่องร้องเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
 1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานได้ถูกต้องและครบถ้วนตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบการควบคุมและการบริหารจัดการทางการเงิน
ที่เข้มแข็ง ลดความเสี่ยง และป้องปรามการทุจริต บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เป็นไปอย่างรัดกุม  
มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า ประหยัดและเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 
 2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ในสังกัดสามารถพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ โดยจัดทำทะเบียนคุมเงินที่เกี่ยวข้องและจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
          3. หน่วยรับตรวจมีการพัฒนาระบบการจัดสรรทรัพยากรที่มีจำกัด ด้วยการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด 
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4. นำผลจากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะไปใช้กำกับและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรได้
อย่างเหมาะสม ป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรพร้อมทั้งประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายใน ซึ่งทำให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนางานของตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

4. วธิกีารดำเนนิการ 
ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
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- กิจกรรมที่ 6 งานด้านการฝึกอบรม 
1) โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน 
สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) โครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1-19 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
วิเคราะห์ สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งหน่วยรับตรวจ 25 แห่งทราบผลการตรวจสอบ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงาน
สพฐ. ทางระบบ ARSปีละ 2 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2569 

 

สิงหาคม 2569 

 

 

มีนาคม – กรกฎาคม 
2569 

 

นางสาวศศิธร  นธะสนธิ์ 

นางสาววิมล  กุคำ 

 

นางสาวศศิธร  นธะสนธิ์ 

 

 

นางสาวศศิธร  นธะสนธิ์ 

นางสาววิมล  กุคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

199 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

งบประมาณ งบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 46,700  
บาท(สี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ 

- กิจกรรมที ่1 งานตรวจสอบ สพป. 
1) หลักฐานการจ่าย ประเภทอ่ืน ๆ เช่น คชจ.ในการเดินทางไปราชการ คชจ.
ฝึกอบรม ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตรฯลฯ (อย่างน้อย 2 เดือน 
นอกเหนือจากหลักฐานการตรวจสอบการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ) 
2)การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- กิจกรรมที ่2 งานตรวจสอบ สพป. 
1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ของ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(ตรวจตัดยอด ณ 31 มีนาคม 2569) 
- กิจกรรมที ่3 งานตรวจสอบโรงเรยีน 12 แห่ง 
1) ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี/การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560/หลักฐานการจ่าย จำนวน 12 แห่ง 
2) ตรวจสอบการดำเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุน) /เงินรายได้
สถานศึกษา/เงินโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจาก อปท./ จำนวน  12 แห่ง 
(19,640 บาท) 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท จำนวน 3 คน ๆ ละ 24 วัน เป็นเงิน 
      - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
- กิจกรรมที ่4 งานตรวจสอบรว่มกบั สพฐ. 
1) ตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภาย สพฐ. โดยตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง (9,580 บาท) 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 120 บาท  จำนวน 3 คน ๆ ละ  12 วัน  เป็นเงิน 
      - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี)
จำนวน 252 แห่ง รวม 4 ไตรมาส    

 

- 

 

 

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 
 8,640 บาท

11,000 บาท 

 

 

 

4,320 บาท 
        5,260 บาท 

- 
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กิจกรรม งบประมาณ 

- กิจกรรมที ่5 งานวเิคราะห ์สอบทานผลการปฏบิตังิานดา้นการเงนิ การบญัช ีของ
สถานศึกษาทีเ่ปน็หนว่ยงานยอ่ยในสังกัดสพฐ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1) วิเคราะห์ สอบทานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยงานย่อยในสังกัด สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 251 แห่ง 
- กิจกรรมที ่6 งานดา้นการฝกึอบรม 
1) โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (10,960 บาท) 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง (80*2) วันละ 80 บาท จำนวน 2 คนๆ ละ 80 วัน เป็นเงิน 
      - ค่าพาหนะรถรับจ้าง อำนาจเจริญ-อุบลราชธานี (ไป-กลับ)          เป็นเงิน 
      - ค่าพาหนะรถรับจ้างสนามบินดอนเมือง-โรงแรมที่พัก(ไป-กลับ)     เป็นเงิน 
      - ค่าเครื่องบินชั้นประหยัด อุบลราชธานี–ดอนเมือง (ไป-กลับ)       เป็นเงิน                                                    
2) โครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สำหรับ 
ผู้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เครือข่ายที่ 1-19 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (6,520 บาท)  
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง (80*1)+(240*1)                                        เป็นเงิน 
      - ค่าพาหนะรถรับจ้างอำนาจเจริญ-อุบลฯ (ไป-กลับ)                  เป็นเงิน 
- ค่าพาหนะรถรับจ้างสนามบินดอนเมือง-โรงแรมที่พัก(ไป-กลับ)          เป็นเงิน 
- ค่าเครื่องบินชั้นประหยัดอุบลฯ-ดอนเมือง (ไป-กลับ)                      เป็นเงิน 

 

 

- 

 

 

 

160 บาท 
1,200 บาท 

600 บาท 
9,000 บาท 

 

 

320 บาท 
600 บาท 
600 บาท 

5,000 บาท 

7.  การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

ปจัจยัความเสีย่ง 
           1. ครูที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ
บ่อยครั้ง อาจเกิดปัญหาโดยที่ไม่มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากคนเก่าสู่คนใหม่ 
           2. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผน กิจกรรม และระยะเวลาที่กำหนด 

แนวทางการบรหิารความเสีย่ง  
           1. อบรมให้ความรู้ครูที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุให้มีความเข้มแข็ง
ทางด้านการเงิน บัญชี และพัสดุให้มีทักษะ ความชำนาญ เพื่อประสานงานและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับผู้ปฏิบัติงานคนใหม่ได้ 
           2.ปรับแผนการตรวจสอบให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในกรณีที ่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานนอกพื้นที่(ภาคสนาม) ได้ เช่น การประชุม/อบรม/การสัมภาษณ์แบบออนไลน์/การรับ -ส่งเอกสาร
ข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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          3. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการต้องรายงานปัญหา อุปสรรค ที ่อาจส่งผลให้การดำเนินงานไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้สามารถดำเนินงาน
ต่อไปได ้

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็และคา่เปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิวีดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ และโรงเรียน ที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
จำนวน25 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง การจัดเก็บเอกสารสามารถ
สืบค้นได้ง่าย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ และโรงเรียน ที่เป็นหน่วยรับตรวจ 
จำนวน 25 แห่ง มีผลการประเมินด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินการ
ปฏิบัติงานที่ สพฐ.กำหนด  

- การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาพหนี้
ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียน จำนวน 252 แห่ง ไม่มี
หนี้ค้างชำระ 

ร้อยละ 90 

 

 

 

 
ร้อยละ 90 

 

 

 

ร้อยละ 100 

-แบบสอบถาม 

-แบบรายงาน 

 

 

 

-แบบสอบถาม 

-แบบรายงาน 

 

 

-สอบถาม 

-รายงาน 

-กระดาษทำการ 

 

 

 

 

- กระดาษทำการ 

 

 

 

-แบบรายงาน 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 1. การบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญและสถานศึกษา
ในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และป้องปรามการทุจริตได้ตลอดจน
หน่วยงานสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดได้อย่างคุ้มค่ามีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจเพิ ่มมากขึ ้นสามารถนำผลการ  
การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะที่ได้รับไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานและสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 

3. สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดทำทะเบียนคุมเงินที่เกี ่ยวข้องและจัดทำเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบันรวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน
ที่รัดกุม เพียงพอ เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
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4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สามารถนำผลจากการตรวจสอบด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 12 แห่ง และการตรวจสอบดำเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การตรวจสอบเงินรายได้
สถานศึกษา/เงินโครงการอาหารกลางวัน  ของโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 12 แห่ง ไปจัดทำรายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส่งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทราบ ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน (ส่งภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2569) และรอบ 12 เดือน 
(ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2569)  โดยรายงานทางระบบ ARS ได้ทันกำหนดเวลา 

5. การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา จำนวน 252 แห่ง ไม่มีหนี้ค้างชำระ เป็นไปตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่กำหนด และสามารถ
รายงานผลการใช้จ่ายและสภาพหนี้ค้างชำระให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ จำนวน 4 
ไตรมาส ทางระบบ ARS ได้ทันกำหนดเวลา 
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6. โครงการ  วจิยัและพฒันาเครือ่งมอืการแกป้ญัหาการอา่นไมอ่อกเขยีนไม่ไดข้องนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑   
             ปกีารศกึษา ๒๕๖๘-2569 สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจรญิ 
สนอง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็น พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ สพฐ. การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สู่ความเป็นเลิศ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทของโครงการ  พัฒนางาน   ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางพิศประภา  โสดาภักดิ์ และคณะ 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
     ..................................... 
1. หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาในปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568-2569  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งเน้นระดับประถมศึกษาในด้านภาษาไทยให้คำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตาม
ศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่นเป็นสำคัญ  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดมีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและกำกับดูแลสถานศึกษาการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลัก สูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามมาตรา 31 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
มีประสิทธิภาพ มีความเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานความก้าวหน้าเพื่อผลการจัดการศึกษา ให้เกิดการ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านการเรียนการสอนภาษาไทย ซึ่งพบว่าการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ นั้น เป็นปัญหาที่มีมาโดยตลอด แม้ว่าจะมีการกำหนด
นโยบายของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับให้หน่วยงานภายใต้บังคับบัญชาเข้มงวดในการแก้ปัญหาดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอดทุกปีก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีอยู่จนกระทั่งปัจจุบัน ดังที่พบจากรายงานด้านการ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2569 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน และมีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนานักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ จึงได้
จัดทำโครงการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘-2569  

๒.วตัถุประสงค ์
     ๒.1 เพ่ือหาประสิทธภิาพเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑     
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
     2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การอ่านและเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘-
2569 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

3.เปา้หมายดำเนนิงาน 
     3.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
           - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                    
ที่มีผลการทดสอบภาษาไทย ในระดับพอใช้และระดับปรับปรุง จากการใช้เครื่องมือของสถาบันภาษาไทย  
ครั้งที่ 1  ปีการศึกษา ๒๕๖๘-2569 ทุกคน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
            -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568-2569 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที่มีปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ได้รับการพัฒนาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ให้สามารถ
อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรมที ่1 ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการวิจัยและพัฒนา

เครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘-2569   

พฤศจิกายน 2568 นางพิศประภา 
          โสดาภักดิ์  
          และคณะ 
 
 
 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ธันวาคม 2568 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการหาประสิทธิภาพเครื่องมือการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  

มกราคม  2569 

4 นำเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ไปใช้
พัฒนากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (กลุ่มเป้าหมาย) ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ และทดสอบก่อนเรียน(pretest) 

มกราคม -มีนาคม 2569 

5 นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

กุมภาพันธ์  2569 

6 ทดสอบหลังเรียน(pros test)หลังการพัฒนาเครื่องมือการ
แก้ป ัญหาการอ่านไม่ออกเข ียนไม่ได ้ของนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มีนาคม  2569 
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ที่ กิจกรรมที ่1 ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
7 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและสะท้อนผลการ

พัฒนาการอ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  

มีนาคม - เมษายน 2569 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออก การเขียนไม่ได้ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ด้วยรูปแบบพัฒนาแบบออนไลน์ (แพล็ตฟอร์ม) เพ่ือ
ขยายผลไปยังนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด สพป.
อำนาจเจริญ ที่มีปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ปี
การศึกษา 2569  

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2569 

9 สรุปและรายงานผลโครงการฯ มิถุนายน-กรกฎาคม 2569 
 
5.สถานที่ดำเนินการ 
      5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

        5.2 โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   
6.ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2568 –  30 กันยายน 2569 
7.งบประมาณ  จาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                     จำนวน  80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) (สามารถถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 1 
(ต .ค . - ธ .ค .
68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. -ม ี .ค.
69) 

ไตรมาสที ่  3 
( เม . ย . -ม ิ . ย .
69) 

ไตรมาสที ่  4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการวิจัยและพัฒนา
เครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘-๒๕๖๙ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเครื ่องมือการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18,000 
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หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้    

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที่ 1 
(ต .ค . - ธ .ค .
68) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. -ม ี .ค.
69) 

ไตรมาสที ่  3 
( เม . ย . -ม ิ . ย .
69) 

ไตรมาสที ่  4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ
การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมที่ 4 
นำเครื่องมือการพัฒนาแก้ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ไปใช้พัฒนากับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ (กลุ่มเป้าหมาย) ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ และทดสอบก่อนเรียน(pretest) 
กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมที่ 6 
ทดสอบหลังเรียน(pros test)หลังการพัฒนา
เครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
กิจกรรมที่ 7 
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สะท้อนผลการพัฒนาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมที่ 8 
ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการสร้างเครื ่องมือการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก การเขียนไม่ได้ของ
นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วย
รูปแบบพัฒนาแบบออนไลน์ (แพล็ตฟอร์ม) 
เพื่อขยายผลไปยังนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 สังกัด สพป.อำนาจเจริญ ที่มปีัญหาการ
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ปีการศึกษา 2569 
กิจกรรมที่ 9  สรุปและรายงานผลโครงการฯ 
-ค่าวัสดุ 
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12,375 
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12,375 

 
 
 

4,260 
 
 
 
 

11,880 
 
 
 
 
 

 
9,110 
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10,200 
 
 
 

12,375 
 
 
 

4,260 
 
 
 
 

11,880 
 
 
 
 
 

 
9,110 
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6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ (ขอถวัจา่ยทกุรายการ) 
    6.1 เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพ) จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
    6.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  (ระบุจำนวน  -  บาท) 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม 

กจิกรรมที ่1  
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการโครงการวิจัยและพัฒนา
เครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘-
๒๕๖๙ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ 

- 

 
 
- 
 
 

- - 

กิจกรรมที ่2  ประชุมเชิงปฏบิัติการสร้างเครื่องมือ           
การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 คณะวิจัยฯ จำนวน 20 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x60 บาท x3 วนั 
-ค่าอาหารกลางวัน 20 คนx 120 บาท x3 วัน 
-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน 12 คน 200บาท/วัน x3 
วัน 

- 

 
 

  3,600 
  7,200 

7,200 

- 
 

18,000 

กจิกรรมที ่3  ประชุมเชิงปฏิบัติการหาประสิทธิภาพ
เครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 คน x60 บาท x 1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน  5 คนx 120 บาท x 1 วัน 
-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน  3 คนๆ ละ 
300 บาท/วัน x1 วัน 

 

 
 
 

300 
600 
900 

 

  

กิจกรรมที่ 4  นำเครื่องมือการพัฒนาแก้ปัญหาการอ่าน
ไม ่ออกเข ียนไม ่ ได้ ไปใช้พ ัฒนาก ับน ักเร ียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที ่ ๑ (กลุ ่มเป้าหมาย) ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ และทดสอบก่อนเรียน(pretest) 

-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน 21 คน  x 1 วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร 150 ชุด ๆละ 14.5 บาท 
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กจิกรรมที ่5  นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาการอ่าน 
ไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน 21 คน x1 วัน 

 

 
 
 

10,200 

 

 
 
 

10,200 
กิจกรรมที่ 6  ทดสอบหลังเรียน(pros test)หลังการ
พัฒนาเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน 21 คน  
จำนวน 63 โรงเรียนx1 วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร 150 ชุด ๆละ 14.5 บาท 

 

 
 
 

10,200 
 

 
 
 
 
 

2,175 

 
 
 

12,375 
 

กจิกรรมที ่7 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิเคราะห์ข้อมูลและ
สะท้อนผลการพัฒนาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x60 บาท x1 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน 12 คนx 120 บาท x1 วัน 
-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจ่าย จำนวน 6 คน  x1 วนั 

 
- 

 
 

 
720 

1,440 
2,100 

 
- 

 
4,260 

กจิกรรมที ่8 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างเครื่องมือการ
แก้ปัญหาการอ่านไม่ออก การเขียนไม่ได้ของนักเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยรูปแบบการพัฒนา
แบบออนไลน์(แพล็ตฟอร์ม) เพ่ือขยายผลไปยัง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด สพป.
อำนาจเจริญ ที่มีปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ปี
การศึกษา 2569  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x60 บาท x3วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน 12 คนx 120 บาท x3วัน 
-ค่าพาหนะรับจ้างเหมาจา่ย จำนวน 6 คน 300บาท/วัน x3วัน 

 

 
 
 
 
 
 
 

2,160 
 4,320 
5,400 

 

 
 
 
 
 
 

11,880 
 

กจิกรรมที ่9  สรปุและรายงานผลโครงการฯ 
-ค่าวัสด ุ

  9,110 9,110 

                    รวม - 66,540 13,460 80,000 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
   7.1 ปัจจัยเสี่ยง 
         7.1.2 การดำเนินการจัดทำเครื่องมือไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
         7.1.1 การดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
   7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         7.2.1 กำกับ ติดตามการดำเนินการการจัดทำเครื่องมือให้เป็นไปตามที่กำหนด 
         7.2.2 นิเทศ กำกับติดตามการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ มีเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑                  
ปีการศึกษา ๒๕๖๘-2569 ที่มีประสิทธิภาพ 

การหาค่าประสิทธิภาพ แบบหาค่าประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนา                 
ให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีเครื่องมือการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘-2569 ที่มีประสิทธิภาพ 
    9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. โครงการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา และสรา้งความเขม้แขง็ระบบแนะแนวการชีแ้นะ (Coaching)   
    การให้คำปรึกษาและพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งรอบด้าน   
สนอง    ยทุธศาสตรช์าตทิี่ 3 ด้าน การพฒันาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
          แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 
          นโยบายกระทรวงศึกษาธกิารที่ 2 ดา้น ลดภาระนักเรยีนละผูป้กครอง 
        นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ดา้น 8. เสริมสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครูและบคุลากร                        
                ทางการศกึษา และสถานศึกษา 
        กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รยีนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 
        กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิ  ที ่4 สง่เสรมิการจดัการศึกษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภัยทุกรปูแบบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง                               
ประเภทของโครงการ   พัฒนางาน  ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       นางนิลวรรณ  พรมเสนา และนางสาวนวลฉวี ไชยบุตร  
กลุม่รบัผดิชอบโครงการ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ       1 พฤษภาคม 2569 – 30 มิถุนายน 2569  

1. หลกัการและเหตผุล 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มุ ่งเน้นความปลอดภัยในองค์กรและใน
สถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยเพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาวะที่ด ี

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้เล็งเห็นความสำคัญและดำเนินการ                    
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและการอพยพหนีไฟ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และซ้อมแผนอพยพเคลื่อนย้ายได้อย่าง
ปลอดภัย สามารถดำเนินการป้องกันและระงับเหตุจากการเกิดอัคคีภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา    ให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และยกระดับคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการใช้งานระบบ
สารสนเทศการแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2569 สำหรับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา จึงจัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) การให้คำปรึกษาและพัฒนาผู้เรยีน
อย่างรอบด้าน      
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2. วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและมีความพร้อมสามารถระงับเหตุ รวมทั้งช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่นได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   ๒. เพื่อกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรที่เกี่ยวข้องไว้ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานในระยะ     
ก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และภายหลังที่ภัยได้ผ่านพ้นไปแล้ว 

๓. เพื่อเตรียมการป้องกันและประสานการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยปฏิบัติ
หลักและหน่วยสนับสนุน ให้สามารถดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอัคคีภัยได้อย่างรวดเร็ว                            
และมีประสิทธิภาพ 
          ๔. เพื่อลดอัตราเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งป้องกันการสูญเสียทั้ง
ชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 5. เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานระบบสารสนเทศการแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.อำนาจเจริญ Hero obec care 
 6. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 7.เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับความรู้ ความเข้าใจการแนะแนวรอบด้านที่สอดคล้องกับสถานการณ์  
          8. เพื่อส่งเสริมให้ครูแนะแนว สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวใน 3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม 
 9.เพื่อส่งเสริมให้ครูให้ได้รับความรู้สามารถส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง สามารถวางแผนเส้นทาง
การศึกษา อาชีพ และเป้าหมายที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ได้รับการดูแล ส่งเสริม แก้ไขด้าน
สุขภาพจิตได้ครอบคลุมและทันต่อสถานการณ์ 

3. เป้าหมาย  
   เชิงผลผลิต (Output) 
 - บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ จำนวน   21   คน 
 - ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแล โรงเรียนละ 1 คน  จำนวน 251 คน 
 รวมทั้งสิ้น  272 คน  
 เชงิผลลัพธ ์(Outcome) 
   บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา มีทักษะความรู้สามารถระงับเหตุ รวมทั้งช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิด
อัคคีภัย และสามารถขยายผลไปยังสถานศึกษา ชุมชน ครอบครัวได้  และครูสามารถส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ
ตนเอง สามารถวางแผนเส้นทางการศึกษา อาชีพ และเป้าหมายที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ได้รับ
การดูแล ส่งเสริม แก้ไขด้านสุขภาพจิตได้ครอบคลุมและทันต่อสถานการณ์ 
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4. วธิกีารดำเนนิงาน   

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 เสนอโครงการ ต.ค 2568 - พ.ย 
2568 

นางนิลวรรณ พรมเสนา 
นางสาวนวลฉวี ไชยบุตร 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน พ.ค 2569 นางนิลวรรณ พรมเสนา 
นางสาวนวลฉวี ไชยบุตร 

3 อบรมตามโครงการฯ มิ.ย 2569- ก.ค 2569 นางนิลวรรณ พรมเสนา 
นางสาวนวลฉวี ไชยบุตร 

4 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ส.ค 2569 นางนิลวรรณ พรมเสนา 
นางสาวนวลฉวี ไชยบุตร 

5.  แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ   
     วงเงนิงบประมาณดำเนนิการ  44,200 บาท 

แผนการปฏบิตังิาน (กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

ไตรมาศที่ 1  

(ต.ค68-ธ.ค68) 

ไตรมาศที่ 2 

(ม.ค69-มี.ค69) 

ไตรมาศที่ 3 

(เม.ย69-มิ.ย69) 

ไตรมาศที่ 4 

(ก.ค69-ก.ย69) 

เสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาการซักซ้อมแผน
เผชิญเหตุและการอพยพหนี
ไฟ ประจำปี 2569 และการ
พัฒนาทักษะครูแนะแนวมือ
อาชีพเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง                               
ระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) และการจัดการ
ระบบ Hero Qbec Care 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือดูแลสุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตของ
ผู้เรียนปีการศึกษา 2569 

 

  44,200 
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6. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
    วงเงินงบประมาณท่ีดำเนินการ 44,200 บาท (สี่หมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงนิงบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ

1 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรมฯ จำนวน 
272 คน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรมฯ 
จำนวน 272 คน 2 มื้อฯ ละ 15 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 9 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
-ค่าป้ายจัดตั้งศูนย์ฯ 
-ค่าป้ายโครงการฯ จำนวน 2 ป้ายๆละ 
1,000 บาท 
 

1 - 3  

 

 

 

5,400 

 

27,200 

 

8,160 

 

 

 

 
1,440 

2,000 

 

27,200 

 

8,160 

5,400 
 

1,440 

2,000 

 

 รวม  5,400 35,360 3,440 44,200 

หมายเหต ุ  งบประมาณขอถัวจ่ายได้ทุกรายการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ข้อ 21 (2) 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ -ไม่มี- 

8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั
และประเมนิผล 

เชงิปรมิาณ    

บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ จำนวน 272 
คน 

  

ร้อยละ 100 ลงเวลา บัญชีลงเวลา 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย 
วธิกีารวดัและ
ประเมนิผล 

เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั
และประเมนิผล 
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เชงิคณุภาพ    

บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ มีทักษะความรู้
สามารถระงับเหตุ รวมทั้งช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัย
เมื่อเกิดอัคคีภัย และสามารถขยายผลไปยังสถานศึกษา ชุมชน 
และครอบครัวได้ 

 สำรวจ/
ประเมิน 

แบบรายงาน 

ครูช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ และแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้เป็นพฤติกรรมที่
เหมาะสมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้  

 ผลการ
ดำเนินงาน 

 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ ครูผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา        
มีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัยและมีความพร้อมในการระงับเหตุเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
           2. บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่ฯ ครูผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา        
ที่รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ต้องระงับเหตุอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานมีความพร้อมในการป้องกันและประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง                 
ทั้งภายในและภายนอก 
 ๔. อัตราความเสียหายจากการเกิดอัคคีภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบลดน้อยลง 
   5. ครูได้รับการพัฒนาการดำเนินงานระบบสารสนเทศการแนะแนวดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพป.อำนาจเจริญ  
          6. ครูได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
          7. ครูได้รับความรู้ ความเข้าใจการแนะแนวรอบด้านที่สอดคล้องกับสถานการณ์  
          8. ครูได้รับการส่งเสริมให้สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวใน 3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  
ด้านส่วนตัวและสังคม 
         9. ครูได้รับความรู้สามารถส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง สามารถวางแผนเส้นทางการศึกษา อาชีพ  
และเป้าหมายที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ได้รับการดูแล ส่งเสริม แก้ไขด้านสุขภาพจิตได้
ครอบคลุมและทันต่อสถานการณ์ 
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2. โครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ปีการศกึษา 2568 
สนอง    ยทุธศาสตรช์าตทิี่ 3 การพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่13 ประเดน็ การเสรมิสรา้งใหค้นไทยมสีุขภาวะทีด่ี 
           นโยบายกระทรวงศกึษาธิการที่ 2 ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
           นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ที ่8 เสรมิสรา้งความปลอดภยัของผูเ้รยีน ครแูละบคุลากรทางการศึกษาและ  
                      สถานศกึษา 
           กลยทุธ ์สพฐ. ที ่4 สง่เสริมการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 
           กลยทุธ ์สพป.อำนาจเจรญิ ที ่4 สง่เสริมการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมีความปลอดภยัจากภยัทุก  
               รปูแบบ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง  
ประเภทของโครงการ     พัฒนางาน       ดำเนินการตามปกติ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอุไรวรรณ  บุญยิ่ง 
กลุม่ที่รบัผดิชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ธันวาคม 2568  - มีนาคม 2569 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

ปัจจุบันการแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดและอบายมุข (เช่น สื ่อลามกอนาจาร การพนัน  
การทะเลาะวิวาท) ถือเป็นภัยคุกคาม ที่สำคัญต่อเยาวชนและสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มวัยเรียน  
ซึ่งเป็นวัยที่ต้องการการยอมรับ มีความอยากรู้  อยากลอง และได้รับอิทธิพลจากสื่อและสภาพแวดล้อมได้ง่าย 
ซ่ึงภัยยาเสพติดและอบายมุขเหล่านี้ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
ความประพฤติของผู้เรียน ทำให้ขาดโอกาสในการเรียนรู้ เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต สุขภาพกาย เป็นสาเหตุ  
ของการออกกลางคัน หรือการก่ออาชญากรรม รวมถึงสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง ปัญหาครอบครัว การเข้าถึง
เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลที่รวดเร็ว (รวมถึงบุหรี่ไฟฟ้าและการพนันออนไลน์) ล้วนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น  
ทำให้เยาวชนมีความเสี่ยงที่จะตกเป็นเหยื่อได้ง่าย หากขาดภูมิคุ้มกันที่ดี  ดังนั้น สถานศึกษา จึงถือเป็นสถานที่
สำคัญที่สุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเป็นด่านแรกในการสร้างภูมิคุ ้มกันให้แก่ผู ้เรียน การทำให้
สถานศึกษาเป็น "สถานศึกษาสีขาว" จึงเป็นนโยบายเร่งด่วนที่สอดคล้องกับมาตรการของภาครัฐในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน การดำเนินโครงการนี้เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
ที่เป็นระบบ (ตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ การป้องกัน การค้นหา การรักษา การเฝ้าระวัง และการบริหารจัดการ) 
เพ่ือสร้างความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิตของผู้เรียน นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะชีวิตที่
ดี มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและอบายมุข สามารถปฏิเสธและป้องกันตนเองได้ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมทำ และเฝ้าระวัง 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นในสถานศึกษา ประกอบกับ  
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ (ศอ.ปส.ศธ.) ได้ดำเนินงานป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ภายใต้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข โดยสถานศึกษาจะได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา 
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ป.ป.ส. ระดับเงิน, ระดับทอง, ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 - 3 เมื่อผ่านการประเมินผล
งานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามภารกิจ บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และองค์ความรู้เกี ่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุขแก่ผู้เรียน  

ทุกคน 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต รู้จักการป้องกันตนเอง และมสี่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

และอบายมุขในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือผลักดันและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น "สถานศึกษาสีขาว" ที่ปลอดจากปัญหายาเสพติดและอบายมุข

ทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
2.4 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และประเมินผลงานสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ระดับเงิน, ระดับทอง, 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 - 3 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษากำหนด 

3. เปา้หมาย  
 3.1 เชงิปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 จำนวน 251 โรงเรียน 
 3.2 เชงิคณุภาพ 
   1) โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
   2) โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการประเมินระดับต้น
สังกัด เพื่อขอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. 
ระดับเงิน, ระดับทอง, ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 - 3 ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษา
กำหนด 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

1 กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2568 
 
 
 

   ธันวาคม 2568 
- 

มีนาคม 2569 
 
 
 

นางสาวอุไรวรรณ  บุญยิ่ง 
 



 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ   
 

217 แผนปฏบิตักิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

2 กิจกรรมที ่2 การประเมนิผลเชงิประจักษ์  
- ลงพื้นที่ประเมินผลเชิงประจักษ์โรงเรียนที่สมัคร 
เข้าร่วมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 
มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การวางแผน (P) จัดทำโครงการ/ เสนอขออนุมัติ/
ประชุมวางแผนงาน 
  2. การปฏิบัต ิ (D) ดำเนินการสนับสนุนตาม
โครงการสถานศ ึกษาส ีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปีการศึกษา 2568 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 
  3. การกำกับติดตาม (C) ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลโครงการฯ และลงพื ้นที ่ประเมินผล/ 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
  4. การพัฒนาปรับปรุง (A) นำผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2568 พัฒนาเพ่ือจัดโครงการ
ครั้งต่อไป 

5. แผนการปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ  
วงเงนิงบประมาณดำเนนิการ   15,000  บาท  
 

 
แผนการปฏบิตังิาน 

(กจิกรรม) 

แผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ  
รวม 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-ม.ีค.69) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-ม.ิย.69) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1. กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
คณะกรรมการ 

 4,160   4,160 

2. กิจกรรมที่ 2 การ
ประเมินผลชิงประจักษ์ 

 10,840   10,840 

รวมงบประมาณ  15,000   15,000 
 

  หมายเหตุ ระบุจำนวนเงินยอดรวมในแต่ละไตรมาสที่ใช้  
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  (ให้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ให้ชัดเจน ถูกระเบียบและมาตรการประหยัด สพฐ.)  

เงินงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพฯ)  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน หมวดรายจา่ย 
และรายละเอยีดการใชง้บประมาณ คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ รวม 

กิจกรรมที ่1 ประชมุคณะกรรมการ 
   ประชุมคณะกรรมการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   1.1 จัดประชุมครั้งที่ 1 ตรวจสอบเอกสารจากรูปเล่มของ
โรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
      - ค่าอาหารกลางวัน 16 คน x 70 บาท x 1 มื้อ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
      1.2 จัดประชุมครั้งที่ 2 สรุปผลคะแนนการประเมินเชิง
ประจักษ ์
      - ค่าอาหารกลางวัน 16 คน x 70 บาท x 1 มื้อ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
กิจกรรมที ่2 การประเมนิผลเชงิประจักษ์  
   ลงพื้นที่ประเมินผลเชิงประจักษ์โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2568 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง 16 คน x 4 วัน x 120 บาท 
      - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,680 

 
 

 
 

 
1,120 
   960 

 
 

1,120 
   960 

 
 
 

 
 

3,160 

 
 

 

4,160 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10,840 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 7,680 7,320  15,000 
 

หมายเหตุ    ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
     7.1 ปจัจยัความเสี่ยง 
  - ไม่มี - 
     7.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
  - ไม่มี – 
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8. ดชันชีีว้ดัความสำเรจ็ (KPIs) และคา่เป้าหมาย 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ค่าเปา้หมาย เครือ่งมอื 
ร้อยละความสำเร็จของโรงเรียนในสังกัดที ่สมัครเข้าร่วม 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2568 ได้รับการประเมินผลงาน และ
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ระดับเงิน, ระดับทอง, 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที ่  1 - 3  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษากำหนด 

ร้อยละ 100 แบบรายงาน 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 9.1 นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน และสามารถหลีกเลี่ยงจากยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่าง
เต็มที่เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ที่เข้มแข็งระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 9.3 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมินผลการดำเนินงานสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2568 และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ระดับเงิน, 
ระดับทอง, ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 - 3 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงศึกษากำหนด 
 


