
หนาที่และอำนาจ 
 
 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
และที ่แกไขเพิ ่มเติม, กฎกระทรวง กำหนดแบงส วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2546, ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566, และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2568 มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
  ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
  ๒. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษาและ
แจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใชจายงบประมาณของหนวยงาน
ดังกลาว 
  ๓. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๕. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด 
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๘. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นทีจ่ัดรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  ๙. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๑๐. ประสาน สงเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดานการศึกษา 
  ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศกึษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ 
  ๑๒. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 
หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 
โครงสรางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ แบงเปน 10 กลุมงาน ดังนี ้
   ๑.กลุมอำนวยการ 
   ๒.กลุมบริหารงานบุคคล 
   ๓.กลุมนโยบายและแผน 
   ๔.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   ๕.กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๖.กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   ๗.กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๘.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๙.หนวยตรวจสอบภายใน 
   ๑๐.กลุมกฎหมายและคดี 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ



  มีขอบขายภารกิจของกลุมงาน มีดังนี ้
  ๑. กลุมอำนวยการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคการ
การประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหาร
จัดการและดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อำนาจหนาที่ไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของ
ความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการ ขอมูลขาวสาร สื่ออุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชในการ
จัดการศึกษาแกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๑.๑ ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต 
   ๑.๒ ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
   ๑.๓ ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและยานพาหนะ 
   ๑.๔ จัดระบบบริหารงานการควบคุมภายในและพัฒนาองคกรสำนักงาน 
   ๑.๕ ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการและผลงานของสำนักงานเขตและสวนราชการในสังกัด 
   ๑.๖ เผยแพรและใหบริการขอมูลขาวสาร 
   ๑.๗ ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 
   ๑.๘ ประสานงานที่เก่ียวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับตาง ๆ 
   ๑.๙ ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตท่ีมิใชงานของสวนราชการใด
          โดยเฉพาะ 
   ๑.๑๐ สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสำนักงานเขต สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา 
   ๑.๑๑ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรัมอบหมาย 
   
  ๒. กลุมบริหารงานบุคคล เปนการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาเนนมาตรการจูงใจใหขาราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลเพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู
ปฏิบัติไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถ มีขวัญกำลังใจนำไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนมีมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
   ๒.๑ วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
   ๒.๒ สรรหา บรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของขาราชกรครูและบุคลากร
                    ทางการศึกษา 
   ๒.๓ ดำเนินงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   ๒.๔ พัฒนาบุคลากร สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ 
   ๒.๕ ดำเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ 
   ๒.๖ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒.๗ จัดทำมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑการประเมินผลงานสำหรับ
         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขต 
   ๒.๘ ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปที่เก่ียวกับการบริหารงาน
         บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาเพื่อเสนอ
         คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงาน 
                    บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๙ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



  ๓. กลุมนโยบายและแผน เปนหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายใหสถานศึกษา
จัดการศึกษาเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรเปนสำคัญ (Strategic 
Result Based Management : SRBM) ใชระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร(SPBB) โดยเนนความโปรงใส
ทันสมัยความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยึดหลักการมีสวนรวม (Participation) การบริหารท่ี
สนับสนุนที่ใชในโรงเรียนเปนฐาน (School -Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผนการดำเนินการตามแผนการ
กำกับติดตามผล อยางเปนระบบมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
   ๓.๑ ศึกษา วเิคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๓.๒ จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา 
         แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
   ๓.๓ วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงนิอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณ 
   ๓.๔ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณ และผลการปฏิบัติ 
         ตามนโยบายและแผน 
   ๓.๕ ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๓.๖ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๓.๗ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ 
         มอบหมาย 
 
  ๔. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนงานที ่สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นที่
การศึกษาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการบูรณาการการจัดการศึกษาทั ้งการศึกษา 
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ไปสูการศึกษาตลอดชีพ นำแหลงเรียนรูและ ภูมิปญญาทองถิ่นไปใชประกอบการเรียน
การสอน สงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตใหสมบูรณ จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษาที่จะเปนการชวยเหลือ
ผูเรียนปกติ ดอยโอกาสพิการและมีความสามารถพิเศษ อีกทั้งสงเสริมใหบุคคลครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถาน
ประกอบการ องคกรปกครอง สวนทองถิ่นและเอกชน รวมจัดการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของผูเรียน มีอำนาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
   ๔.๑ สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
         การศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๔.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
         องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
   ๔.๓ ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับ
         นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   ๔.๔ สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
   ๔.๕ สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 
          ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วนัิยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็ก และ 
          เยาวชนและงานกิจการนักเรียนอื่น 
   ๔.๖ สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   ๔.๗ สงเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
   ๔.๘ ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน แกไขและ 
         คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   ๔.๙ ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
   ๔.๑๐ ประสานสงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
   ๔.๑๑ สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๔.๑๒ ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   ๔.๑๓ ปฏิบ ัต ิงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ  
            หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 



  ๕. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกลุ มงานดำเนินการเกี ่ยวกับการนิเทศ
การศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหาร และการจัดการศึกษา เพื่อให
สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานเทาเทียมกัน โดยยึด
โรงเรียนเปนฐานสงผลใหผูเรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๕.๑ ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
         ระดับกอนประถมศึกษาและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
   ๕.๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
   ๕.๓ วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและ การประเมินผล
         การศึกษา 
   ๕.๔ วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
              รวมท้ังประเมินติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   ๕.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๕.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๕.๗ ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
         ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ๕.๘ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ  
         มอบหมาย 
 
  ๖. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๖.๑ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงนิ 
   ๖.๒ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
   ๖.๓ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสด ุ
   ๖.๔ ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   ๖.๕ ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ 
         งานบริหารสินทรัพย 
   ๖.๖ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ
         มอบหมาย 
 
  ๗. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๗.๑ ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
   ๗.๒ ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
   ๗.๓ ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
         และจรรยาบรรณ 
   ๗.๔ ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗.๕ ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ 
         ตางประเทศ 
   ๗.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๗.๗ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ
         มอบหมาย 
 
 
 
 
 



  ๘. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหนาทีด่ังตอไปนี้ 
   ๘.๑ ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการและสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
   ๘.๒ ศึกษา วเิคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๘.๓ ดำเนินการงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
   ๘.๔ ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๘.๕ สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ๘.๖ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ
         มอบหมาย 
 
  ๙. หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๙.๑ ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชีและตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
   ๙.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการเปรียบเทียบกับผลผลิต 
         หรือเปาหมายท่ีกำหนด 
   ๙.๓ ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
   ๙.๔ ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
   ๙.๕ ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
         มอบหมาย 
 
  ๑๐. กลุมกฎหมายและคด ีมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๑๐.๑ สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
   ๑๐.๒ ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
   ๑๐.๓ ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
   ๑๐.๔ ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
   ๑๐.๕ ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
   ๑๐.๖ ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
   ๑๐.๗ ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   ๑๐.๘ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๑๐.๙ ศึกษา วิเคราะห วิจัยจัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงาน
           คดีของรัฐ 
   ๑๐.๑๐ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับ 
             มอบหมายอำนาจหนาที ่
 


