
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการการจัดกิจกรรม 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา  

(อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
พิจารณาหารือเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
 1.เพื่อร่วมประชุมพิจารณาหารือเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลังคน 
การเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน กำหนดตำแหน่ง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การบรรจุเข้ารับราชการใหม่ การแต่งตั้ง การย้ายโอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การลาออกจากราชการ งานบำเหน็จความชอบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 2.เพื ่อลงมติอนุมัติ/เห็นชอบเกี ่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ เรื่องตามระเบียบวาระการประชุม  

 3.เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานของมติอนุมัติ/เห็นชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เรื่องตามระเบียบวาระการประชุม 

 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม จำนวน 16 คน ประกอบด้วย 
1. ประธานอนุกรรมการ     จำนวน 1 คน 
2. ผู้แทน กศจ.     จำนวน 1 คน 
3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน 1 คน 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน 1 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 คน 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   จำนวน 1 คน 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 
8. ผู้แทนครู     จำนวน 1 คน 
9. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 1 คน 
10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จำนวน 1 คน 
11. คณะทำงานเลขานุการ   จำนวน 6-10 คน  

       (จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมในข้อ 11. ตามวาระท่ีนำเข้า) 
3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง (1 ต.ค. 2568 ถึง 3 สิงหาคม 2569) 
2. ได้ร่วมประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ / อนุมัติเรื่องตามระเบียบวาระการประชุม จำนวน 77 เรื่อง 
3. ทราบผลการดำเนินงานจากข้อ 2. และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 92 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้นำผลจากการมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้แทนบุคลากรทางการศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยใช้ข้อเสนอแนะ มติที่ประชุม และผลการพิจารณาจากการประชุม เป็นข้อมูลประกอบการบริหารงานและการ
ตัดสินใจในประเด็นสำคัญต่างๆ 

2. นำผลจากการพิจารณาและมติที่ประชุม ไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงานบุคคลให้มีความ
ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ การวางแผนอัตรากำลัง การ
กำหนดตำแหน่ง การย้าย การแต่งตั้ง และการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีมาตรฐานเดียวกัน ลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นำข้อมูลจากเรื่องแจ้งเพื่อทราบและผลการดำเนินงาน มาวิเคราะห์ ติดตาม และปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนาระบบการติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม เพ่ือให้ทุกมิติสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

การดำเนินงานดังกล่าวยังช่วยเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารงานบุคคล 
ทำให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ เป็นธรรม และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอีกท้ังยังเป็นการยกระดับ
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความเชื่อม่ันต่อการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ อันนำไปสู่การพัฒนาคณภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 

 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


