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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ม ีเจตนารมณ์ม ุ ่ งหว ังให ้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบั ติหน้าที่     
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
(6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีรายละเอียดตามเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่
ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 
 
      (นายพิทยา  นามบุญลือ) 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปิ้งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหาร
ภาครัฐในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น โดยให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลเชิงประจั กษ์(Evidence-based) และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) เพื่อสะท้อนระดับธรรมาภิบาลความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งในมิติของการบริหารภายใน การให้บริการประชาชน 
และการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้แนวทางการประเมินยังมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐ
พัฒนาระบบการทำงานท่ีสามารถเชื่อมโยงข้อมูลสู่การตัดสินใจเชิงนโยบาย ลดการใช้ดุลยพินิจ และสร้างความ
เชื่อมันให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำกรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศที่มีความแตกต่างกันทั้งด้านบริบท 
ขนาด และศักยภาพในการดำเนินงาน สพฐ. จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Online สู่การวัดระดับ
การส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) เพื่อเป็นเครื่องมือกลางในการสนับสนุนการ
เปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน ลดภาระและความซ้ำซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูลรวมถึงช่วยให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ทั้งนี้ OIT+ ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงเป็น
เครื่องมือสำหรับการประเมินเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการรรวม วิเคราะห์และใช้ข้อมูลเพื่อยกระดับการ
บริหารจัดการองค์กร ตลอดจนพัฒนาระบบการกำกับดูแลที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ขณะเดียวกัน สพฐ. ได้
กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity Innovation) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถพัฒนารูปแบบ 
แนวทาง หรือเครื่องมือใหม่ในการยกระดับความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท โดย
มุ่งหวังให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลก้าวข้ามจากการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมเชิงระบบที่สามารถแก้ปัญหาได้จริงและต่อยอดได้อย่างยังยืน ทั้งนี้ Integrity Innovation ยังเป็น
กลไกสำคัญในการส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำข้อมูลจากผลการประเมิน ITA Online มาใช้
วิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับองค์กร อันจะนำไปสู่
การยกระดับความโปร่งใส ลดความเสี ่ยงการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงานทาง
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและยังยืนในระยะยาว 
 

หลักการพื้นฐานของ OIT+ 
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จะพิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation) โดยนำมาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐานและศักยภาพในการพัฒนาถือเป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเชิงระบบที่นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม
แนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีเครื่องมือหลัก 
2 ส่วน ได้แก่ 

ส ่วนท ี ่  1 การเป ิดเผยข ้อม ูลและความโปร ่งใส (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การจดัซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที่ 2 นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ( Integrity Innovation: II) เป็นการ
พิจารณาการพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใส  และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานนำผล ITA และ OIT รวมถึงข้อมูลความ
เสี่ยงหรือปัญหาที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่สามารถยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดแก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 นวัดกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ความสอดคล้องกับนโยบายและบริบทของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 ความสำคัญของนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 ความคิดริเริ่มและความแปลกใหม่ 
ตัวขี้วัดย่อยที่ 2.2 การออกแบบแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.3 การใช้เทคโนโลยีหรือแนวคิดใหม่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.4 ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 กระบวนการดำเนินงานของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1 การวางแผนและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือเครือข่าย 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4 การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผลลัพธ์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.1 การยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.2 การลดความเสี่ยงหรือโอกาสการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.3 ประโยชนท์ี่เกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.4 ปัจจัยความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การขยายผลและความยั่งยืนของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.1 ความสามารถในการนำไปใช้กับหน่วยงานอื่น หรือเครือข่ายของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.2 ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.3 ความยั่งยืนของนวัตกรรม 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.4 ศักยภาพการพัฒนาในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.49 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 81.39 - - 

2559 83.53 เพ่ิมข้ึน +2.14 

2560 82.77 ลดลง -0.76 

2561 83.14 เพ่ิมข้ึน +0.37 

2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +2.45 

2563 77.30 ลดลง -8.29 

2564 85.80 เพ่ิมข้ึน +8.50 

2565 93.91 เพ่ิมข้ึน +8.11 

2566 97.63 เพ่ิมข้ึน +3.72 

2567 99.93 เพ่ิมข้ึน +2.30 

2568 98.49 ลดลง -1.44 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
อำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 
คะแนน) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่        
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2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 
8. การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10.การป้องกันการทุจริต    

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.86 ผ่านดีเยี่ยม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.85 ผ่านดีเยี่ยม 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 

 รวม 98.49 ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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1.5 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปี 2568  พบว่าตัวชี้วัดที่มี
คะแนนเท่าเดิม (100คะแนน) จำนวน 4 ตัวชี้วัด มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 2 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลง  
4 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนนปี 
2567 

ผลคะแนนปี 
2568 

เปรียบเทียบคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 100 100 เท่าเดิม (100คะแนน) 

2. การใช้อำนาจ (IIT) 100 100 เท่าเดิม (100คะแนน) 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 100 100 เท่าเดิม (100คะแนน) 

4. การใช้ทรัพย์สินราชการ (IIT) 100 99.86 ลดลง 

5. การใช้งบประมาณ (IIT) 100 100 เท่าเดิม (100คะแนน) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 99.33 100 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 100 99.985 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) 99.33 100 เพ่ิมข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100 97.50 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 95.00 ลดลง 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควร
ปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่         
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
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โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัด ตามแนวทางการ
วิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน
กำหนดไว้ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนฉลี่ย 

1 IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 2 IIT i2 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

3 IIT i3 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนสูงสุดที่ 100 คะแนน 
ทุกข้อมูล/องค์ประกอบ สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีการรับรู้
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่การเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยยกระดับมาตรการเชิงรูปธรรม มีการปรับปรุงมาตรการ/แนวการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และ
ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนฉลี่ย 

1 IIT i4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

 
 
100 2 IIT i5 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน

เป็นเท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าทำงานล่วงเวลา ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

3 IIT i6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 100 
คะแนน ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาอำนาจเจริญใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม 
โปร่งใส 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าทำงาน
ล่วงเวลาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ เป็นธรรม สุจริต 
 
ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนฉลี่ย 

1 IIT i7 ท่านเคยถูกผ ู ้บ ังค ับบัญชาของท่านส ั ่งให ้ทำธ ุระส ่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 2 IIT i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

3 IIT i9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ 

 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 100 คะแนน 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ไม่เคยสั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัว  เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต การ
บริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีการเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการอบรม 
การประชุมสัมมนา หรือการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

 
ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

1 IIT i10 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างถูกต้อง   
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

99.86 2 IIT i11 เจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

3 IIT i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไดม้ากน้อยเพียงใด 
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ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 
99.86 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ไม่มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และหน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีการตรวจสอบและป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
โดยมีแนวปฏิบัติ มีมาตรการกำกับติดตามการในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างเคร่งครัด 

 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

1 IIT i13 ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาของท ่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

100 
2 IIT i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่าน สามารถป้องกันได้มาก
น้อยเพียงใด 

3 IIT i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมากน้อย
เพียงใด 

 
 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT มี
คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในอย่างเป็นระบบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีความเชื่อมั ่นการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  หน่วยงานมีเอกสารและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการนำนโยบาย No Gift 
Policy สู่การปฏิบัติ มีการรายงานผลด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  มีการการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกัน และมีผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในแต่ละปอีย่างครบถ้วนเป็นระบบ  

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
และเสริมสร้างใหย้ั่งยืน และควรมีการพัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ 
และมีมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

1 EIT e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 

 

100 2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม
กัน 

3 EIT e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฎิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 
   ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน แสดงว่าเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา บริการอย่างเท่าเทียมกันและไม่เคยเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรกัษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งมีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

1 EIT e4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 
 

99.985 2 EIT e5 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

3 EIT e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบขข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

 
   ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 99.985
คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย 
ผู้รับบริการรับทราบได้ชัดเจน ทั้งในเรื่องโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ช่องทางการติดต่อ รวมทั้งเจ้าหน้าที่สามารถ
อธิบายให้คำแนะนำประชาชนและผู้รับบริการเกิดความเข้าใจ ตอบข้อชักถาม ทำให้มีความเข้าใจอย่างชดัเจน 
ครบถ้วน   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรพัฒนาและสร้างช่องทางการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือให้เกิดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานให้มีประสิทธิภาพเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
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ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย 

1 EIT e7 สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ีการ การ เป ิด โอกาสให้
บ ุคคลภายนอกได้เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

100 

2 EIT e8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

3 EIT e9 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 
   ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 
100 คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีการการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา การปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ น ้ ำหนัก

คะแนน 
คะแนน 

1 OIT 01 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 0.5 100 
2 OIT ๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.5 100 
3 OIT 03 ข้อมูลการติดต่อ 0.5 100 
4 OIT 04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0.5 100 
5 OIT ๐5 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพัฒนาสำน ักงานเขตพื ้นที่

การศึกษา 
1 100 

6 OIT 06 แผนและความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 100 

7 OIT 07 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1 100 
8 OIT ๐8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 1 100 
9 OIT 09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ 
1 50 

10 OIT 010 E-Service 1 100 
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ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ น ้ ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 

11 OIT 011 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 1 100 
12 OIT ๐12 รายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสดุ  และ

ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 100 

13 OIT o13 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 100 

14 OIT 014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.6 100 
15 OIT 015 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
0.7 100 

16 OIT 016 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.7 100 
17 OIT 017 แนวปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 
1 100 

18 OIT o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 100 
19 OIT o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1 100 
20 OIT o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1 100 
 คะแนนเฉลี่ย 97.50 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT O1 – O20 มี
คะแนนเฉลี่ย 97.50 สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็นอย่างดี โดยข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานได้รับการเผยแพร่อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่ายผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีเอกสารหลักฐาน แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน มีการแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี มีการจัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยให้
สาธารณชนได้รับทราบ   

มีความครบถ้วนของเอกสาร คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ข้อมูลสถิติการให้บริการ ระบบบริการ
ออนไลน์ E-Service เป็นระบบเข้าถึงง่ายและหลากหลายช่องทาง 

มีการจัดทำและเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุครบถ้วนและต่อเนื่องมีรายงานผลในรูปแบบที่ประชาชนผู้รั บบริการสามารถ
เข้าถึงได้สร้างความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

มีการบริหารทรัพยากรบุคคลดีเยี ่ยม มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายงานผล
ประจำป ีมีการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



13 

 

เพื่อรักษาระดับผลการดำเนินงานดังกล่าว หน่วยงานควรดำเนินการปรับปรุงและทบทวนข้อมูลที่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และความพร้อมใช้งานของข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ OIT ก่อนการประเมินทุกปี รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินและ
สามารถจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

ทั้งนี้ ประเด็นที่ยังไม่บรรลุคะแนนเต็ม ได้แก่ O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ซึ่งได้ 50 คะแนน ควรปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยจัดทำคู่มือให้มี
องค์ประกอบครบถ้วน เข้าใจง่าย รองรับผู้ใช้งานทุกกลุ่ม และเผยแพร่ในตำแหน่งที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
สะดวก เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด  เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญสามารถรักษามาตรฐานด้านความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมยกระดับสู่
การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ใช้ข้อมูลดิจิทัลในการบริหารจัดการ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างยั่งยืน 
 
ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ น ้ ำหนัก

คะแนน 
คะแนน 

1 OIT o21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 100 

2 OIT o22 รายงานการร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

2 50 

3 OIT o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4 100 

4 OIT o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 100 

5 OIT 025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2 100 
6 OIT o26 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 100 

7 OIT o27 มาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 100 

8 OIT o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2 100 

  คะแนนเฉลี่ย 95.00 
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  ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ มีคะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่เข้มแข็ง โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และสื่อสาร
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง มีการประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบน จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

เพื่อรักษาระดับผลการดำเนินงาน หน่วยงานควรดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการเข้ากับการบริหารงานในทุกภารกิจ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับเป็นประจำ รวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้มาตรการที่กำหนดสามารถปฏิบัติได้จริงและเกิดผลอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ควรพัฒนาระบบกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ให้เป็นระบบดิจิทัลมากยิ่งขึ้น พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลตาม
องค์ประกอบ OIT ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดทำปฏิทินการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานสามารถดำเนินการและจัดเตรียมหลักฐานได้อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ ในประเด็น O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งได้ 50 
คะแนน ควรปรับปรุงการจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยจัดทำรายงาน
ในรูปแบบที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด แม้ในกรณีที่ไม่มีการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด ก็ควรจัดทำรายงานหรือประกาศผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เพ่ือให้การ
เปิดเผยข้อมูลมีความสมบูรณ์และสามารถยกระดับผลการประเมินได้ครบทุกองค์ประกอบ 
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ส่วนที่ 3 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาหรือรักษาระดับ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถสรุปแนวทางการนำผลไปสู่การปรับปรุง พัฒนา หรือรักษาระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
องค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (100 
คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
(100 คะแนน) สะท้อนว่าเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือทุจริต 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใน สพป.อำนาจเจริญ ในรูปแบบการอบรม การ
ประชุมสัมมนา หรือกิจกรรมหน้าเสาธง  
2.ปรับปรุงมาตรการและแนวทางปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยสอดแทรกเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมในการจัดอบรมบุคลากรในสังกัด
เมื่อมีการจัดอบรมสัมมนาต่างๆ ทั้ง online และ onsite 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
 

2. มาตรการบริหาร
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (100 
คะแนน)  พบว่าการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. กำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (เช่น ค่า
เดินทาง, ค่าเช่าบ้าน, ค่าวัสดุ) ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม และสุจริต โดยการจัดอบรมแก่บุคลากร 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(99.86 คะแนน) เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ยืม
ใช้ทรัพย์สินถูกต้อง แต่ต้องคงความ
เข้มงวดเพื่อป้องกันการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

1. จัดทำแนวปฏิบัติและมาตรการกำกับติดตามการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการตรวจสอบและป้องกันการนำทรัพย์สินไป
ใช้ส่วนตัวเป็นประจำ 
3. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  เช่น การขอใช้รถราชการ  การขอใช้
ห้องประชุม เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
 

4. มาตรการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
และการสื่อสารองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(100 คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (99.985 
คะแนน) หน่วยงานมีกลไกป้องกันทุจริตที่
น่าเชื่อถือ แต่ต้องพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้หลากหลายขึ้น 

1. พัฒนาและสร้างช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย
เพ่ือให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกลไก
การป้องกันการทุจริตให้เป็นมาตรฐานสากล  
    2.1 พัฒนาเว็บไซต์ ระบบบริการ e-service  one 
stope service  ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ   
    2.2 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบเข้าใจง่าย เช่น 
จดหมาย ข่าว Infographic และ คลิปสั้น VDO ข่าว
ประจำวัน ประจำสัปดาห์ และสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน  
     2.3 จัดรายการ Amnat-Ed channel  ทุกวัน
พฤหัสบดแีรกของเดือน ของ สพป.อำนาจเจริญ แบบ
ออนไลน์ เพื่อ แจ้งข้อราชการ และนำเสนอผลงานของ 
สพป.อำนาจเจริญ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
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มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. มาตรการพัฒนา
คุณภาพการบริการและ
ระบบงานออนไลน์ (E-
Service) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
(100 คะแนน) และ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (100 
คะแนน) การให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเปิดโอกาสให้คน
ภายนอกมีส่วนร่วม 

1. พัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พัฒนาเว็บไซต์ ระบบ
บริการ e-service  one stope service  ในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ  
2. จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น 
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.,  ก.ต.ป.น., คณะกรรมการแก้ไข
ปัญหานี้สินครู, การโอนถ่ายโรงเรียนไปยัง อปท. เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุ่มอำนวยการ 

6. มาตรการยกระดับ
ความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (97.50 
คะแนน) ข้อมูลส่วนใหญ่ครบถ้วน แต่มีจุด
ที่ต้องพัฒนาคือ O9 คู่มือการให้บริการ 
(ได้ 50 คะแนน)  

1. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ (O9) ให้มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด
และรองรับผู้ใช้งานทุกกลุ่ม  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันของข้อมูลบนเว็บไซต์ก่อนการประเมินทุกปี 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง ป.ป.ช เช่น ประชุมชี้แจง
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
4. พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูล OIT ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7. มาตรการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy และการป้องกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(95.00 คะแนน): มีระบบป้องกันที่
เข้มแข็ง แต่ต้องปรับปรุง O22 รายงาน
การรับทรัพย์สิน (ได้ 50 คะแนน) 

1. จัดทำรายงานการรับทรัพย์สิน (O22) ให้ถูกต้องตาม
เกณฑ์ แม้ไม่มีการรับทรัพย์สินก็ต้องประกาศผลให้
ชัดเจน  
2. ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy บูรณาการนโยบาย No Gift Policy เข้ากับ
ทุกภารกิจของหน่วยงาน 
3. จัดทำแนว ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตน   
 4. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบออนไลน์    
5. พัฒนาระบบกำกับติดตามการป้องกันทุจริตให้เป็น
ระบบดิจิทัล และจัดทำปฏิทินการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมความโปร่งใสประจำปี 
 

 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
 

 
 
 
 
 
 



19 

 

  
   ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2568 มีผลการประเมินที่ดีขึ้น มีคะแนนอยู่ในระดับ AA/ผ่านดีเยี่ยม เรื่อยมา ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการ
ในการดำเนินงานของสำนักงานที่มีความโปร่งใสมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และหากวิเคราะห์ข้อจำกัดในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญแล้ว 
พอสรุปข้อจำกัด ได้ดงันี้ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีระยะเวลาในการดำเนินงานจำกัด เนื่องจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการชี้แจงแนวทางการประเมินฯ ในเดือนมิถุนายน  ในขณะที่
การดำเนินการกิจกรรมบางอย่างต้องดำเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และจะต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในเดือน
กรกฎาคม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานล่าช้า จัดสรรมาในเดือนมิถุนายน และต้องเร่งรีบใช้งบประมาณให้ทันปีงบประมาณ 

3. มีระยะเวลาสั้น ในการชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้นำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ 
ในขณะที่แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่ม/ลด ตัวชี้วัดใหม่ทุกปี 

การตระหนักถึงข้อจำกัดดังกล่าวข้างต้น จะช่วยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมี
ข้อมูลในการเตรียมการ และวางแผนการพัฒนาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานในปีงบประมาณถัดไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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