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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 116 
ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 182 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับที่ 7 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน แสดง
ให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
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  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้าง    ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้ วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร ่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

  ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกาษาอำนาจเจริญ 
  สภาพทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 
2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตร 36 และ 37 
เพื ่อให้การปฏิร ูประบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุผล ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดเขต
พื้นที่การศึกษาลงวันที่ 30  ตุลาคม  2545 กำหนดให้มีเขตพื้นที ่การศึกษาทั ่วประเทศ 175 เขต และ
เพิ ่มเติมเป็น 185 เขต ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกำหนดเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 แห่ง ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เรื ่อง การกำหนดเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันที ่ 14 
กันยายน  2553 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีสถานศึกษา จำนวน 252 แห่ง 
ที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การปกครอง 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา 
อำเภอเสนางคนิคม อำเภอพนา อำเภอหัวตะพานและอำเภอลืออำนาจ 
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   ปัจจุบันมี นายพิทยา  นามบุญลือ เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ และมีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 3 คนได้แก่  
   1. นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ 
   2. นายไกยูล  เกษสุพรรณ์ 
   3. นายธวชัชัย  ถิตย์รัศมี 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตั้งอยู่เลขที่ 230 หมู่ 7 ถนนสุขาภิบาล 
1 ตำบลบุ่ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  มีอาคารสำนักงานเป็นอาคารแบบ สปจ.ขนาด 15 ห้อง 3  ชัน้ 
จำนวน 1 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  อาคารแบบอ่ืนๆ  2 หลัง จำนวน 4 ห้อง ใช้เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก 2 
ห้อง ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์จำนวน 1 ห้องและห้องจัดทำเอกสาร 1 ห้อง 
    โทรศัพท์ 045-511019    
    โทรสาร 045-511917 
    เว็บไซต์สำนักงาน  www.amnat-ed.go.th 
 

1. บทบาท อำนาจ หน้าที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 

        ก. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาได้แก่  
   1. การกำกับ ดูแล จัดตั ้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในเขตพื้นที่
การศึกษา 

  2. ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื ้นที ่การศึกษา 
    3. ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 

  4. ส่งเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศึกษาของบุคคล   ครอบครัว   องค์กร
ชุมชน   องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ    และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
  ข. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้      (พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น 
  ค. อำนาจหน้าที่ ดังนี้    

  1. อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  2. อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 

  3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

http://www.amnat-ed.go.th/
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  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หน้า 13 วันที ่29 พฤศจิกายน 2560) 
ข้อ 5  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  
     1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ
ของท้องถิ่น 
    2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื ้นที ่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที ่ได ้ร ับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้ง
กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
    4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
    8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
     10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
    11. ประสานการปฏ ิบ ัต ิราชการท ั ่วไปก ับองค ์กรหร ือหน ่วยงานต ่างๆ  ทั้ง
ภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
  การบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังกล่าว  จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (ซึ่งคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาได้ถูกยุบเลิกโดยคำสั่ง
หัวหน้า คชส.ที่ 10/2559 ข้อ 4 และให้โอนอำนาจหน้าที่ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ.) ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานวิชาการ 
3. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ  
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4. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
   6.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   7.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   8.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   9.  การวางแผนอัตรากำลัง 

10. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
11. การกำหนดแนวทางการรับนักเรียนและจัดสรรโอกาสทางการศึกษา 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบรวม หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

  2. โครงสร้างการบริหารงาน 
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วย
ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 2561 เป็นต้นมา โดยแบ่งออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุ่มกฎหมายและคด ี
8. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
9. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ   ดังนี้  
  1. กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื ้นที่

การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
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(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
                      2. กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการ
จัดสรรงบประมาณ 
   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
   (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   (จ.) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
                      3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัต ิงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
                       4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
 (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งาน
พัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
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 (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและ
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 
การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
 (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ
การดำเนินคดีของรัฐ 
 (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 (จ) ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการลาศ ึกษาต ่อ ฝ ึกอบรม หร ือปฏ ิบ ัต ิการว ิจัย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. กลุ่มกฎหมายและคดี มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย 
 (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื ่อพัฒนางาน
กฎหมายและงานคดีของรัฐ 
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 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 8. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการ 
ประเมินผลการศึกษา 
 (ง)  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 9.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
 (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืน 
 (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุว
กาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและ
เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  
 (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 10. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการ
ดูแลทรัพย์สิน 
 (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
 (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
 (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย    
 

สารสนเทศสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกรายอำเภอและระดับชั้นที่เปิดสอน 

อำเภอ 

 

ระดับก่อนประถม-
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับก่อนประถม- 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รวม 

เมืองอำนาจเจริญ 67 13 80 

ชานุมาน 17 9 26 

ปทุมราชวงศา 26 10 36 

พนา 18 4 22 

เสนางคนิคม 17 6 23 

หัวตะพาน 36 6 42 

ลืออำนาจ 18 5 23 

รวม 199 53 252 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำแนกโรงเรียนในสังกัด ตามขนาดโรงเรียน 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 250 100 

จำแนกตามประเภทที่เปิดสอน   

  -  ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 198 79.28 

  - ระดับอนุบาล - ขยายโอกาสทางการศึกษา 52 20.72 

จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน 

   -  ขนาดที่ 1  (นร.0-120 คน) 192 76.50 

   -  ขนาดที่ 2  ( นร.121-200 คน) 41 16.34 

   -  ขนาดที่ 3 (นร.201-300 คน) 6 2.80 

   -  ขนาดที่ 4 (นร.301-499 คน) 7 2.80 

   -  ขนาดที่ 5 (นร.500-1,499 คน) 3 1.16 

   -  ขนาดที่ 6 (นร.1,500-2,499 คน) 1 0.40 

   -  ขนาดที่ 7 (นร.2,500 คน) 0 0 

 

ตารางท่ี 3  แสดงขนาดโรงเรียน 

ขนาด จำนวนนักเรียน (คน)  จำนวนโรงเรียน 

เล็ก 1 - 120 192 

กลาง 121 - 600 55 

ใหญ ่ 601 - 1,500 2 

ใหญ่พิเศษ 1,501 คนข้ึนไป 1 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  196 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  19 
คร ู 1,682 
พนักงานราชการ 176 
ครูอัตราจ้าง  
 - ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 8 
 - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต ิ 39 
 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 77 
ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) 25 
ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 212 
ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง) 236 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้ทรงคุณค่า) 2 

รวมบุคลากร 2,672 
 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  1 

รองผู้อำนวยการ  3 

ศึกษานิเทศก ์ 20 

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา38 ค (2) 45 

พนักงานราชการ 4 

ลูกจ้างประจำ 3 

ลูกจ้างชั่วคราว 11 

รวม 87 
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ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรยีน ครู ห้องเรยีนในสังกัด จำแนกตามอำเภอและระดับชัน้ 

ที ่ อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จำนวนบุคลากร ห้อง 

เรียน 

ทั่วไป 
ขยาย
โอกาส 

รวม อ.1-3 ป.1-6 ม.1-3 รวม ผอ. ครู 
 

1 เมืองอำนาจเจริญ 66 13 79 1,653 6,426 606 8,685 61 586 731 

2 ชานุมาน 16 10 26 691 2,465 508 3,664 22 278 272 

3 ปทุมราชวงศา 27 9 36 754 2,713 498 3,965 28 295 342 

4 เสนางคนิคม 18 5 23 465 1,693 290 1,486 20 201 202 

5 พนา 18 4 22 255 1,099 132 2,448 19 145 185 

6 หัวตะพาน 35 6 41 580 1,926 184 2,690 27 224 348 

 7 ลืออำนาจ 18 5 23 370 1,377 224 1,971 19 153 199 

รวมทั้งสิ้น 198 52 250 4,768 17,699 2,442 24,909 196 1,982 2,279 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำกรอบการประเมิน ITA มา
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศที่มีความ
แตกต่างกันทั้งด้านบริบท ขนาด และศักยภาพในการดำเนินงาน สพฐ. จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA 
Online สู่การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) เพ่ือเป็นเครื่องมือกลาง
ในการสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน ลดภาระและความซ้ำซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูล
รวมถึงช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ทั้งนี้ OIT+ 
ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงเป็นเครื่องมือสำหรับการประเมินเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการรรวม วิเคราะห์และใช้
ข้อมูลเพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนพัฒนาระบบการกำกับดูแลที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
ขณะเดียวกัน สพฐ. ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( Integrity Innovation) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถพัฒนารูปแบบ แนวทาง หรือเครื่องมือใหม่ในการยกระดับความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตที่
เหมาะสมกับบริบท โดยมุ่งหวังให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลก้าวข้ามจากการปฏิบัติตามเกณฑ์การ
ประเมิน ไปสู่การสร้างนวัตกรรมเชิงระบบที่สามารถแก้ปัญหาได้จริงและต่อยอดได้อย่างยังยืน ทั้งนี้ Integrity 
Innovation ยังเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำข้อมูลจากผลการประเมิน ITA 
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Online มาใช้วิเคราะห์ปัญหา กำหนดแนวทางพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับองค์กร 
อันจะนำไปสู่การยกระดับความโปร่งใส ลดความเสี่ยงการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน
ทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและยังยืนในระยะยาว 
 

หลักการพื้นฐานของ OIT+ 
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา จะพิจารณาจากผลการ

ดำเนินงานทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation) โดยนำมาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐานและศักยภาพในการพัฒนาถือเป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเชิงระบบที่นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม
แนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีเครื่องมือหลัก 
2 ส่วน ได้แก่ 

ส ่วนท ี ่  1 การเป ิดเผยข ้อม ูลและความโปร ่ งใส (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที่ 2 นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ( Integrity Innovation: II) เป็นการ
พิจารณาการพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใส  และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานนำผล ITA และ OIT รวมถึงข้อมูลความ
เสี่ยงหรือปัญหาที่เกี ่ยวข้อง มาใช้เป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่สามารถยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัดแก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 นวัดกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กระบวนการดำเนินงานของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 4 ผลลัพธ์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การขยายผลและความยั่งยืนของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการ
ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.49 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.49 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม (มีคะแนน IIT EIT OIT อยู่ระหว่าง 95-100) โดยมีคะแนน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรอืIIT=100 
มีคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หร ือ EIT=99.99 มีคะแนนการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือ OIT=96.25  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 81.39 - - 
2559 83.53 เพ่ิมข้ึน +2.14 
2560 82.77 ลดลง -0.76 
2561 83.14 เพ่ิมข้ึน +0.37 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +2.45 
2563 77.30 ลดลง -8.29 
2564 85.80 เพ่ิมข้ึน +8.50 
2565 93.91 เพ่ิมข้ึน +8.11 
2566 97.63 เพ่ิมข้ึน +3.72 
2567 99.93 เพ่ิมข้ึน +2.30 
2568 98.49 ลดลง -1.44 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  (เกณฑ์การ
ผ่าน 85 คะแนน) มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติ
หน้าที่  2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6.คุณภาพการดำเนินงาน 8.การ
ปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่เต็ม 100 คะแนน จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 4.การใช้
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ทรัพย์สินของทางราชการ  7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9.การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10.การป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.86 AA ผ่านดีเยี่ยม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.99 AA ผ่านดีเยี่ยม 

8 การปรับปรุงการทำงาน 100 AA ผ่านดีเยี่ยม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่านดีเยี่ยม 

10 การป้องกันการทุจริต 95.00 AA ผ่านดีเยี่ยม 

 รวม 98.49 AA ผ่านดีเยี่ยม 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

95.00 - 
100.00 

ผ่านดี 85.00 - 100.00 85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

85.00 - 
100.00 

ผ่าน 85.00 - 100.00     

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99     

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00 - 66.99     
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1.5 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปี 2568  พบว่าตวัชี้วัดที่มี
คะแนนคงท่ี   จำนวน 4 ตัวชีว้ัด  มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 2 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลง 4 ตัวชี้วัด มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนนปี 
2567 

ผลคะแนนปี 
2568 

เปรียบเทียบคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 100 100 คงท่ี 

2. การใช้อำนาจ (IIT) 100 100 คงท่ี 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 100 100 คงท่ี 

4. การใช้ทรัพย์สินราชการ (IIT) 100 99.86 ลดลง 

5. การใช้งบประมาณ (IIT) 100 100 คงท่ี 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 99.33 100 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 100 99.99 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) 99.33 100 เพ่ิมข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 100 97.50 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต (OIT) 100 95.00 ลดลง 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัดมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 ถือว่าม ีคะแนนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ 2568 (ซึ่งกำหนดไว้ที่ 95 คะแนนขึ้นไป) 

เพื่อรักษาระดับ และยกระดับให้ดียิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญจึงควรพัฒนาดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า แบบวัด IIT มีคะแนนสูงสุดที่ 100 คะแนน 

ทุกข้อมูล/องค์ประกอบ สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีการรับรู้
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่การเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยยกระดับมาตรการเชิงรูปธรรม มีการปรับปรุงมาตรการ/แนวการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน และ
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ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 100 

คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
ธรรม โปร่งใส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าทำงาน
ล่วงเวลาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ เป็นธรรม สุจริต 
 

ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 100 คะแนน 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ไม่เคยสั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัว  เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาทำในสิ่งที่เป็นการทุจริ ต การ
บริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีการเรียกรับสินบนแต่อย่างใด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการอบรม 
การประชุมสัมมนา หรือการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

 
ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT อยู่ที่ 

99.86 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ไม่มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และหน่วยงานมีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยมีการตรวจสอบและป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
โดยมีแนวปฏิบัติ มีมาตรการกำกับติดตามการในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างเคร่งครัด 

 
ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด IIT มี
คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในอย่างเป็นระบบ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรมีความเชื ่อมั ่นการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  หน่วยงานมีเอกสารและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มีการนำนโยบาย No Gift 
Policy สู่การปฏิบัติ มีการรายงานผลด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  มีการการประเมินความเสี ่ยงและมาตรการป้องกัน และมีผลการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในแต่ละปอีย่างครบถ้วนเป็นระบบ  

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
และเสริมสร้างใหย้ั่งยืน และควรมีการพัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ 
และมีมาตรฐาน 
 

  ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน แสดงว่าเจ้าหน้าทีข่องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
เป็นไปตามชั ้นตอนและระยะเวลา บริการอย่างเท่าเทียมกันและไม่เคยเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดย มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งมีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
 ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 99.985
คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย 
ผู้รับบริการรับทราบได้ชัดเจน ทั้งในเรื่องโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ช่องทางการติดต่อ รวมทั้งเจ้าหน้าที่สามารถ
อธิบายให้คำแนะนำประชาชนและผู้รับบริการเกิดความเข้าใจ ตอบข้อชักถาม ทำให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจน 
ครบถ้วน   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรพัฒนาและสร้างช่องทางการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้เกิดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานให้มีประสิทธิภาพเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
 

  ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
   ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่าแบบวัด EIT มีคะแนนเฉลี่ย 
100 คะแนน แสดงว่าหน่วยงานมีการการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 
มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงควรรักษาระดับ และพัฒนาต่อยอดให้เกิด
ความยั่งยืนโดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT O1 – O20 มี

คะแนนเฉลี่ย 97.50 สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็นอย่างดี โดยข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานได้รับการเผยแพร่อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเข้าถึงได้ง่ายผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อรักษาระดับผลการดำเนินงานดังกล่าว หน่วยงานควรดำเนินการปรับปรุงและทบทวนข้อมูลที่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำหนดผู้รั บผิดชอบในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และความพร้อมใช้งานของข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ OIT ก่อนการประเมินทุกปี รวมทั้งพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินและ
สามารถจัดทำข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

ทั้งนี้ ประเด็นที่ยังไม่บรรลุคะแนนเต็ม ได้แก่ O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ซึ่งได้ 50 คะแนน ควรปรับปรุงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยจัดทำคู่มือให้มี
องค์ประกอบครบถ้วน เข้าใจง่าย รองรับผู้ใช้งานทุกกลุ่ม และเผยแพร่ในตำแหน่งที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
สะดวก เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญสามารถรักษามาตรฐานด้านความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมยกระดับสู่
การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล ใช้ข้อมูลดิจิทัลในการบริหารจัดการ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
  ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ มีคะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริตและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่เข้มแข็ง โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และสื่อสาร
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง มีการประเมินความเสี่ยงการให้หรือรับสินบน จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

เพื่อรักษาระดับผลการดำเนินงาน หน่วยงานควรดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการเข้ากับการบริหารงานในทุกภารกิจ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับเป็นประจำ รวมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้มาตรการที่กำหนดสามารถปฏิบัติได้จริงและเกิดผลอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ควรพัฒนาระบบกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ให้เป็นระบบดิจิทัลมากยิ่งขึ้น พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลตาม
องค์ประกอบ OIT ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดทำปฏิทินการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปี เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานสามารถดำเนินการและจัดเตรียมหลักฐานได้อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ ในประเด็น O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ซึ่งได้ 50 
คะแนน ควรปรับปรุงการจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยจัดทำรายงาน
ในรูปแบบที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด แม้ในกรณีที่ไม่มีการรับทรัพย์สิน
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หรือประโยชน์อ่ืนใด ก็ควรจัดทำรายงานหรือประกาศผลการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เพ่ือให้การ
เปิดเผยข้อมูลมีความสมบูรณ์และสามารถยกระดับผลการประเมินได้ครบทุกองค์ประกอบ 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนีย้ังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ
บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
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ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
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 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้ร ับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบบูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า   57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 
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ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ขอ้มูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 
2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้ านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที ่ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสตัย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต   
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่ง เสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ
รัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึด
คืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน
ต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย
ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื่อสัตย์สุจริ ต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง

ในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน      1       คน 
 2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    จำนวน      3         คน 
 3. ศึกษานิเทศก์     จำนวน    20         คน 
 4. บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2)    จำนวน     45        คน 
 5. พนักงานราชการ     จำนวน      4        คน 
 6. ลูกจ้างประจำ     จำนวน      3        คน 
 7. ลูกจ้างชั่วคราว     จำนวน      11         คน 
         จำนวน     87       คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2569 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร ้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

1. กิจกรรม ขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริม
ความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(OIT+) 
 

1.ร้อยละของ
บุคลากรใน สพป.
อำนาจเจริญ ที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 
2. คะแนนเฉลี่ย
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
อำนาจเจริญ 
(OIT+) 

  1. บุคลากร 
สพป.อำนาจเริญ 
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล
ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 
  2. สพป.
อำนาจเจริญ มี
คะแนนเฉลี่ย 
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ปี 
2569 ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย 
บุคลากรทุกคน 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ  
น.ส.วิลยัวรรณ   สุภชาต ิ
นายยุทธนา  สอยเหลอืง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สพป.อำนาจเจริญ 
ประจำปีฯ พ.ศ. 2568 

1. มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ที่จัดทำจากผลการ
วิเคราะห์และ
ประกาศใช้ 
จำนวน 1 ชุด 
2. คะแนนเฉลี่ย
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส OIT+ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 95 

1. สพป.
อำนาจเจริญ มี
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
นำไปใช้ในการ
ดำเนินงาน 
จำนวน 1 ชุด 
2. คะแนนเฉลี่ย 
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส OIT+ 
ของ สพป.
อำนาจเจริญ 
ประจำปี พ.ศ. 
2569 ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
น.ส.วิลัยวรรณ สุภชาต ิ
นายยุทธนา สอยเหลอืง 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

3. กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปี 2569 

1. สพป.
อำนาจเจริญ มี
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และจัดทำ
มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2. ร้อยละของ
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้รับการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

1. จัดทำรายงาน
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 1 ฉบับ 
2. มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตได้รับการ
นำไปปฏิบัติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
น.ส.วิลัยวรรณ สุภชาต ิ
นายยุทธนา สอยเหลอืง 

 

4. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรที่รับรู้
และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากร สพป.
อำนาจเจริญ ร้อย
ละ 100 รับรู้และ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม โปร่งใส 
และธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
น.ส.วิลัยวรรณ สุภชาต ิ
นายยุทธนา สอยเหลอืง 
กลุ่มอำนวยการ 
นายธนกร  ฤทธ์ิคำหาญ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

5. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

1. ร้อยละของ
รายการข้อมูล
สาธารณะที่ได้รับ
การเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์ของ สพป.
อำนาจเจริญ
ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
2. คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT+) ของ สพป.
อำนาจเจริญ 

1. ข้อมูล
สาธารณะตาม
หลักเกณฑ์ OIT 
ได้รับการเปิดเผย
ผ่านเว็บไซต์
ครบถ้วน ร้อยละ 
100 
2. คะแนนเฉลี่ย
การวัดระดับ 
OIT+ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 95 

5,000             กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
น.ส.วิลัยวรรณ สุภชาต ิ
นายยุทธนา สอยเหลอืง 
กลุ่มอำนวยการ 
นายธนกร  ฤทธ์ิคำหาญ 

รวม 5,000              
 
 
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                            ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ               
    (นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ)                                     (นายพิทยา  นามบุญลือ) 
                     ตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      



 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568  ถึง 30 กันยายน 2569 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา OIT+  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา OIT+ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. บุคลากรมี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน 

- การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- เคารพธงชาติ ไหว้
พระ สวดมนต์ 
- มอบนโยบาย No 
gift Policy    

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับ
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา OIT+ 

- ประชุมชี้แจง
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์การวัด
ระดับ OIT+   
- ประชุมปฏิบัติการ
ประเมินความเสี่ยง
การดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
เกี่ยวกับสินบน 

1) ร้อยละของ
บุคลากรใน สพป.
อำนาจเจริญ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส มีธรรมาภิ
บาล 

2) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA 
ปีที่ผ่านมาเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนา
องค์กร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา OIT+ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีผล
การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา OIT+

เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

1) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่และการ
ดำเนินงานในด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2569 

2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
 
 
 
3. กิจกรรมพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2569 

 

 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อสร้างการ
รับรู้ 
 
 
1. ร้อยละของ
รายการข้อมูล
สาธารณะที่ได้รับการ
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์
ของ สพป.ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2. คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT+) ของ สพป.
อำนาจเจริญ  

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
 
5,000 
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โครงการ   ยกระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT+) 

แผนงาน    บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม  – เดือนสิงหาคม 2569  
กิจกรรมหลัก  ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สอดคล้อง  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  ด้านการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที ่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1.หลักการและเหตุผล 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) นำกรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้
ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานในสังกัด ได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Online สู่การวัดระดับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) เพื่อเป็นเครื่องมือกลางในการสนับสนุนการ
เปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน ลดภาระและความช้ำช้อนในการจัดเตรียมข้อมูล  รวมถึงช่วยให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ขณะเดียวกัน สพฐ. ได้
กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการจัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity Innovation) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถพัฒนารูปแบบ 
แนวทาง หรือเครื่องมือใหม่ในการยกระดับความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท โดย
มุ่งหวังให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล ก้าวข้ามจากการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมเชิงระบบที่สามารถแก้ปัญหาได้จริง และต่อยอดได้อย่างยั่งยืน  

 การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะพิจารณาจากผล
การดําเนินงานทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation) โดยนํามาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐานและศักยภาพในการพัฒนา
ถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรเชิงระบบที่นําไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตระหนักในความสำคัญของการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการยกระดับการส่งเสริมความโปร่งใส
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT+) 
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2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือยกระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.2 เพื่อสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหาร
จัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 2.3 เพื่ อสร้ า งนวัตกรรมส่ ง เสริมความโปร่ ง ใส ในการป้ องกั นการทุ จริ ต  ที่ มี รู ปแบบ 
แนวทางที่ เหมาะสมกับบริบท ที่สามารถแก้ปัญหาได้จริง และต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึ กษาอำนาจเจริญ มีการเปิดเผยข้อมุลที่เป็นระบบ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้  
 3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริ ต  ที่ มี รูปแบบ แนวทางที่ เหมาะสมกับบริบท ที่สามารถแก้ปัญหาได้จริง 
และต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 
 3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผ่านการวัดระดับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับ 5 ดาว Leading Transparency  มีคะแนน 90 -100 
คะแนน 
 
4.กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน  87  คน 
 
5. วิธีการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ  
 

มิถุนายน 2569 นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ   

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน 2569 นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ   
3. ดำเนินการ 
     3.1 ประชุมผู้รับผิดชอบการวัดระดับความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (OIT+) 

 
มิถุนายน 2569 

 
นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

     3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจนโยบาย No gift policy 

 
กรกฎาคม 2569 

นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

    3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยง
การทุจร ิตในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
 

 
กรกฎาคม 2569 

นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  3.4 ประชุมปฏิบัต ิการพัฒนาเว ็บไซต์เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูล OIT และนำเข้าข้อมูลตามตัวชี้วัด
ขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเปิดเผยข้อมูล(OIT) 

 
กรกฎาคม 2569 

นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

   3.5 จัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต สพป.อำนาจเจริญ 

กรกฎาคม 2569 นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ม ิถ ุนายน -  ก ันยายน 
2569 

นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

5. สรุปรายงานผล 
 

กันยายน 2569 นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ 
และคณะ 

 

6.งบประมาณ ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ตามหนังสือ ที่ ศธ 04008.1/ว 7926  ลว. 11  พฤษภาคม 2569 
จำนวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามประมาณการ ดังนี้ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม  งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้รับผิดชอบการวัดระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+)   

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบาย No gift policy     
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเปิดเผยข้อมูล OIT และนำเข้า
ข้อมูลตามตัวชี้วัดขึ้นเว็บไซต์เพ่ือเปิดเผยข้อมูล(OIT) 
           1. ค่าอาหารกลางวันคณะทำงาน 14 คน 2 วัน * 120 บาท  
           2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน 14 คน*2 วัน* 2 มื้อ * 30 
บาท  

 
 

3,360 
1,640 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 จัดทำนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  สพป.
อำนาจเจริญ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 5,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด        วิธีดำเนินการ         เครื่องมือ 

1. สพป.อำนาจเจริญ  มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นระบบ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้  

วัดระดับความโปร่งใส 
(แบบวัด OIT) 

แ บ บ ว ั ด ร ะ ดั บ
ความโปร่งใส OIT 

2. สพป.อำนาจเจริญ มีน ว ั ต ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม
โปร่งใสในการป้องกันการทุจริต  

  ว ั ด ร ะ ด ั บ ค ว า ม
โปร่งใส (แบบวัด OIT) 

แ บ บ ว ั ด ร ะ ดั บ
ความโปร่งใส OIT 

3. สพป.อำนาจเจริญ ผ่านการวัดระดับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับ 5 ดาว 
ระดับ Leading Transparency   

วัดระดับความโปร่งใส 
(แบบวัด OIT) 

แ บ บ ว ั ด ร ะ ดั บ
ความโปร่งใส OIT 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึ กษาอำนาจเจริญ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นระบบ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้ 
      8.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใส
ในการป้องกันการทุจริ ต  ที่ มี รูปแบบ แนวทางที่ เหมาะสมกับบริบท ที่สามารถแก้ปัญหาได้จริง 
และต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 
 8.3 สพป.อำนาจเจริญ ผ่านการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในระดับ 5 ดาว ระดับ Leading Transparency  

8.4 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่
ดีขึ้น 
 
 
    ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ             

   (นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ)  
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

            ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
                
 

    ลงชื่อ     ผู้วิเคราะห์โครงการ   
     (นายไกยูล  เกษสุพรรณ์)  

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
   

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ  
                (นายพิทยา  นามบุญลือ)  
                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
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