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รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีผู ้บริหารสูงสุด คือ นายพิทยา  นามบุญลือ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที ่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยได้
ดำเนินกิจกรรมดังนี้   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา โดยนายพิทยา นามบุญลือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   
ลงนาม มีการประชุมคณะกรรมการฯ และกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล จริยธรรมข้าราการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม นำเสนอเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สพป.อำนาจเจริญ และผู้ บริหารสูงสุด นายพิทยา       
นามบุญลือ ได้แจ้งเป็นนโยบาย ให้ที่ประชุมบุคลากร ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และการประชุมอื่น ๆ ทุกครั้ง
ที่มีการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่

ของรัฐไว้ในหลักสูตรการอบรมบุคลากรทุกครั้ง ทั้งนี้เพ่ือสร้างความตระหนัก เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกคน ได้เห็นความสำคัญ ตัวอย่างเช่น  

3.1 ปฐมนิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
วันที่ 24 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ เป็นประธาน

ในพิธี พร้อมด้วย นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ และบุคลากรในสังกัด ร่วมปฐมนิเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 9 คน, ครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ จำนวน 8 คน, พนักงาน
ราชการ จำนวน 3 คน และลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 3 คน รวม 23 คน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ โดยพบปะกล่าวต้อนรับและแสดงความยินดี และมอบนโยบายการ
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นครูที่ดี มอบนโยบายการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ดังกล่าว แก่บุคลากรที่มารายงานตัว ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือ
โรงเรียน เพื่อนครู ชุมชน รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ ครองตน ครองคน ครองงาน ศึกษาหาความรู้
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญต่อไป ณ ห้อง
ประชุม 2 สพป.อำนาจเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 



3.2 ปฐมนิเทศลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด สพป.อำนาจเจริญ 
วันที่ 2 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ เป็นประธานใน

พิธี พร้อมด้วย นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ และบุคลากรในสังกัด ร่วมปฐมนิเทศลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ โดยพบปะกล่าวต้อนรับ
และแสดงความยินดี และมอบนโยบายการประพฤติและปฏิบัติตนเป็นครูที่ดี มอบนโยบายการปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว แก่บุคลากรที่มารายงานตัว ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย มีจิตอาสา เสียสละช่วยเหลือโรงเรียน เพื่อนครู ชุมชน รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ ครอง
ตน ครองคน ครองงาน ศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดอำนาจเจริญต่อไป ณ ห้องประชุม 1 สพป.อำนาจเจริญ 

 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

 



3.3 กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และกล่าวปฏิญญาเขต
สุจริต  

วันที่ 3 สิงหาคม 2569 เวลา 08.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย นาย
ไกยูล เกษสุพรรณ์ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
ประจำเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมนี้ นายพิทยา 
นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ได้มอบนโยบาย แจ้งข่าวสาร ข้อราชการที่เกี่ยวข้อง ให้ทราบทั่วกัน ณ บริเวณ
หน้าเสาธง สพป.อำนาจเจริญ 

 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 



วันที่ 6 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย 
นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ และนายไกยูล เกษสุพรรณ์ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ผอ.กลุ่ม/หน่วย และบุคลากรใน
สังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และ
กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

ในการนี้ บุคลากรในสังกัดยังได้ร่วมแสดงความยินดีและเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
สพฐ. ครบรอบ 23 ปี เพื่อร่วมรำลึกถึงการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ และสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกัน 
โอกาสนี้ นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ได้มอบนโยบาย แจ้งข่าวสารและข้อราชการที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแนะนำบุคลากรใหม่ในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน ณ บริเวณหน้าเสาธง สพป.อำนาจเจริญ  
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 
 
 



วันที่ 8 มิถุนายน 2569 เวลา 08.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย นาย
สมศักดิ์ พูลเชื้อ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมนี้ นาย
พิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ได้มอบนโยบาย แจ้งข่าวสาร ข้อราชการที่เก่ียวข้อง ให้ทราบทั่วกัน ณ 
บริเวณหน้าเสาธง สพป.อำนาจเจริญ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย 
นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ นายธวัชชัย ถิตย์รัศมี นายไกยูล เกษสุพรรณ์ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พร้อมนี้ นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ ได้มอบนโยบาย 
แจ้งข่าวสาร ข้อราชการที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังแนะนำบุคลากรใหม่ในสังกัด ให้ทราบทั่วกัน ณ บริเวณหน้าเสาธง สพป.
อำนาจเจริญ 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 



3.4 การอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ ศ.
2569 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

วันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ กล่าวรายงานใน
พิธีเปิดการอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ ศ. 2569 
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก นายศุภสิน ภูศรีโสม 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรม การอบรมครั้งนี้จัด
ขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะในการบริหารสถานศึกษา ให้ผู้บริหารสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้แนวทางการ
บริหารจัดการที่เหมาะสม และการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมดังกล่าว ณ ห้องประชุม 1 สพป.อำนาจเจริญ 

 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องนามธรรม นำเสนอให้เป็นรูปธรรมได้ยาก  
 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการสร้างการรับรู้ และกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


