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คำนำ 

  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่อยู่ใน

อำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   ประจำปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2568  

             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานผลการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการดำเนินงานให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เน้นมาตรการจูงใจให้

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ 

กระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความ 

อิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มี 

ขวัญกำลังใจนำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะ 

ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนมีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) วางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหน่ง   

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   

(3) วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและการลาออก

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(4) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

(5) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ   

(6) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจำ   

(7) ปฏิบัติการบริการ และอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออก

บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ   

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ โดยได้รายงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่ใช้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตลอดจน 

ระยะเวลาในการดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการ บริหารงาน

บุคคล ตามรายละเอียดดังนี้  
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตาม 

ประเภท แหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

1.งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง      

1.1 ประชุม 

คณะกรรมการบริหาร 

อัตรากำลังระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา  
- พิจารณาเกลี่ย/
จัดสรร  อัตราพนักงาน
ราชการ, ลูกจ้างประจำ
, ลูกจ้างชั่วคราว  
  

  

  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา จำนวน  3  ครั้ง 
สามารถแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนอัตรากำลังข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัด และส่งผลให้
ข้าราชการครฯู ปฏิบัติงานได้เต็ม 
ศักยภาพ สถานศึกษาสามารถจัด 
การศึกษาและยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้ง 250 โรงเรียน  

1 ตุลาคม  

2567   
ถึง 30 
กันยายน  
2568  

1. ผอ. เขต 1 คน  

2. รองผอ.เขต 3 คน  

3. ผอ.สถานศึกษา  
219 คน  
4. รอง ผอ.สถานศึกษา 20 
คน  
5.ครู 1,734 คน  
6.ศึกษานิเทศก์    19 คน  
7.38 ค. (2) 47 คน  
8. ลูกจ้างประจำ  45 คน  
9.พนักงานราชการ  

174 คน  

10.ลูกจ้างชั่วคราว 

538  คน   

 1.ผอ. เขต 1 คน 
 2.รองผอ. เขต 3 คน  
3.ผอ.สถานศึกษา  

196 คน  
4.รอง ผอ.สถานศึกษา   
19 คน  
5.ครู 1,716 คน  

6.ศึกษานิเทศก์ 22  คน  
7.38 ค. (2) 47 คน  
8.ลูกจ้างประจำ 22  คน  
9.พนักงาน ราชการ 
174 คน  
10. ลูกจ้างชัว่คราว   

554 คน 

- การเกลี่ย
อัตรากำลังครูกรณีมี
คนครองใน 
สถานศึกษาท่ีมี 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ 
ดำเนินการได้ยาก  
เนื่องจากไม่มีผู้แจ้ง 
ความประสงค์ขอย้าย 
ตัดโอนออกต้องรอ 
จนกว่าจะมีตำแหน่ง 
ว่าง สพท.จึงจะ 
สามารถดำเนินการได้  

- การจัดสรรอัตรา 
พนักงานราชการ  
ลูกจ้างชั่วคราว ควร 
พิจารณาจัดสรรให้ 
โรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูไมครบชั้นเรียน 
หรือ มีจำนวนนักเรียน 
120 คนลงมาและไมใช่ 
โรงเรียนตามโครงการ  
ที่ สพฐ.กำหนดก่อน  
เนื่องจากมีข้าราชการ 
ครูเกษียณอายุราชการ 
จะไมไ่ด้รับการจัดสรร 
อัตราคืน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

  1.2 สำรวจข้อมูลสภาพ 
อัตรากำลังครู (ข้อมูล 10 
มิถุนายน 2568) และความ
ต้องการครูตาม มาตรฐาน
วิชาเอกใน สถานศึกษาใน
ระบบ HRMS.OBEC
ประจำปี การศึกษา พ.ศ.
2568 และ ระบบการ
บริหารอัตรากำลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา SCS 
(School Capacity 
System)  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

สำรวจข้อมูล สภาพอัตรากำลังครู
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) จำนวน    
1 ครั้ง  

- สามารถนำข้อมูลข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใน ทัง้ 
2 ระบบ มาใช้ในการคำนวณ
อัตรากำลังและกำหนด มาตรฐาน
วิชาเอกในสถานศึกษาได้ อย่าง
ถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ และมี
ฐานข้อมูลที่ถูกต้องต้องเป็นปัจจุบัน  
สะดวกต่อการนำข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารอตัรากำลัง ให้มี 
ประสิทธิภาพถยิ่งขึ้น  
  

  

1 
มิถุนายน 
ถึง 31 
สิงหาคม  

2568 

1.ผอ. เขต 1 คน  

2.รอง ผอ. เขต 3 คน  

3.ผอ.สถานศึกษา  
196 คน  
4.รอง ผอ. 
สถานศึกษา 19 คน  
5. ครู 1,708 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 
22 คน  
8.38 ค. (2) 47 คน  
9.ลูกจ้างประจำ 
 24 คน  
10.พนักงานราชการ  

174 คน  

11.ลูกจ้างชั่วคราว 

554  คน  

โรงเรยีนในสังกัด  

251  แหง่  

การคำนวณอัตรากำลัง

ของทั้ง 2 ระบบ

แตกต่างกัน และ

รายละเอียดข้อมูลที่

ต้องจัดเก็บในระบบ  

มีปริมาณมากและ

เป็นข้อมูลที่ซ้ำ ๆ กัน  

สพฐ.และ ก.ค.ศ.ควร
ใช้ ฐานข้อมูลในการ 
บริหารอัตรากำลังที่ 
เป็นฐานข้อมูลและ 
ระบบในรูปแบบ 

เดียวกัน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

2. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง     

    2.1 จัดประชุมเชิง 

ปฏิบัติการคณะทำงาน 

ตรวจสอบคะแนนประเมิน 

ตามองค์ประกอบการย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  

สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ. 

2567  ปี ละ 2 ครั้ง  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

รอบท่ี 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 
11 - 31 มกราคม 2568  
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 104 ราย  
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย - ยื่นคำ
ร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 6 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย รอบที ่2 ยื่นคำร้อง
ขอย้าย ระหว่างวนัที่ 5 – 26  กรกฎาคม 2568 
ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 168 ราย  
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 4 ราย 
ได้รับการ พิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย  
-ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 1 คู่ 
ไม่ได้รับการพิจารณาย้ายเนื่องจาก
โรงเรียนที่ขอย้ายมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ม.ค.-มี.ค. 

68  
 

ก.ค.-ก.ย. 

68  

   ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภท

ตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

   2.2 ประชุม คณะกรรมการ
คิดค่าคะแนน การพัฒนา
ตนเองและพัฒนา วิชาชีพ  
ของข้าราชการครู สังกัด 
สพฐ.  ประจำปี พ.ศ. 
2568  ปลีะ 2 ครั้ง  

 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคิด 
ค่าคะแนนการพัฒนาตนเองและ 
พัฒนาวิชาชีพของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.ประจำปี พ.ศ.2568      
ปีละ 2 ครั้ง  
รอบท่ี 1 มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 

ระหว่างวันที่ 11 - 31 มกราคม 2568  
-มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 
104 ราย ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 
19 ราย มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณี
พิเศษ จำนวน 6 ราย  ได้รับการ
พิจารณา ย้าย จำนวน 1 ราย  
รอบท่ี 2 มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 

ระหว่างวันที่ 5 – 26 กรกฎาคม 2568  

-มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ 

จำนวน 168 ราย  ได้รับการ 

พิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย  

ม.ค.-มี.ค.  

  

  

  

ก.ค.-ก.ย.  

    ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

   - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 4 ราย  ได้รับการพิจารณา 
ย้าย จำนวน 2 ราย  
-มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
จำนวน 1 คู่ ไม่ไดร้ ับการพิจารณา 
ย้ายเนื่องจากโรงเรียนที่ขอย้ายมี 
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

-  

2.3ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรอง การย้าย
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา  สังกัด สพฐ.   
ประจำปี พ.ศ.2568  

(เพ่ิมเติม)  จำนวน 2 ครั้ง  

 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.   
ประจำปี พ.ศ.2568    
รอบท่ี 1 มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย   
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 17 ราย  
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 
10 ราย  
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขต 
พ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 1 ราย ไดร้ับ
การพิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย  

1 ตุลาคม  
2567 ถึง 
30 
กันยายน  
2568   

   ไม่มีงบประมาณ 
สนับสนุนในการ 
ดำเนินการ 
คณะกรรมการ 

กลั่นกรองการย้าย  

เสนอให้มีการย้าย  

ผ่านระบบเหมือนกับ   

ข้าราชการครูสายงาน 

การสอน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะทำงานประเมินตาม

ตัวชี้วัดคะแนนย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ.

2568  และกรณี (เพ่ิมเติม) 

จำนวน 2 ครั้ง  

  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะทำงานคิดค่าคะแนนย้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร สถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2568 และ
กรณี (เพ่ิมเติม) ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย  
-มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขต พื้นที่
การศึกษา จำนวน 17 ราย ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 10 ราย  
-มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขต พ้ืนที่
การศึกษา  จำนวน 1 ราย ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย  
กรณีเพ่ิม เติม 1 ครั้ง ผู้ยื่นคำร้องขอ 

ย้าย 1 คน  

1 ต.ค.  
2567 ถึง 
30 ก.ย.  
2568  

   ไม่มีงบประมาณ 
สนับสนุนในการ 
ดำเนินการ 
คณะกรรมการ 

กลั่นกรองการย้าย  

-  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

    2.5 ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
ประเมินความสามารถใน 
การบริหารจัดการศึกษา , 
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัด 
การศึกษา , การพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ. 
2568 (เพ่ิมเติม) จำนวน  
2 ครั้ง  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
ประเมินความสามารถในการ 
บริหารจัดการศึกษา , วิสัยทัศน์   
ในการบริหารจัดการศึกษา ,      
การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2568  
(เพ่ิมเติม)  จำนวน 3 ครั้ง          
มีผู้ไดร้ับการพิจารณาย้าย  
เพ่ิมเติม จำนวน 4 ราย  

 

 

 

 

 

  

1 ตุลาคม  
2567 ถึง 
30 
กันยายน  
2568  

   ไม่มีปญั หาและ 

อุปสรรค  

ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

 2.6 ป ร ะ ชุ ม คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู 
สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2568     
ปีละ  2 ครั้ง  
  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

รอบท่ี 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่าง 
วันที่ 11 - 31 มกราคม 2568  
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 
104 ราย  ได้รับการพิจารณาย้ย  
จำนวน 19 ราย  
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 
6 ราย  ได้รับการพิจารณา ย้าย 
จำนวน 1 ราย  
รอบท่ี 2 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่าง 

วันที่ 5 – 26 กรกฎาคม 2568  
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 
168 ราย  ได้รับการพิจารณาย้าย  
จำนวน 82 ราย  
-ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 
4 ราย  ได้รับการพิจารณา ย้าย 
จำนวน 2 ราย  
-ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน จำนวน  

1 คู่ ไม่ได้รบัการพิจารณาย้าย 

1 ก.พ. – 
31 มี.ค. 
68   

 

  

  ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

ไม่มี  

 



10 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

  2.7 ดำเนนิการสรรหา 

พนักงานราชการ , ลูกจ้าง 

ชั่วคราวในส่วนที่เป็น

อำนาจของ ผอ.สพป.

อำนาจเจริญ 

เงินรายได้

จาก

ค่าธรรมเนียม

สมัครสอบ  
694,700 
บาท 
เบิกจ่าย   
694,700 

บาท 

พนักงานราชการ  

ประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ครั้ง มี

ผู้สมัครจำนวน 1,778 ราย เปิดรับ

สมัคร จำนวน 12 วิชาเอก และ

พนักงานพ่ีเลี้ยง มีผู้ผ่านการคัดเลือก 

ครูผู้สอน 1,366 คน พนักงานพ่ีเลี้ยง 

148 ราย   

พ.ย. – 31  

ธ.ค. 67 

1) ตำแหน่งครูผูู้สอน  
ผ่านการคัดเลือกรวม 
1,366 คน   
2) ตำแหน่งพนักงาน 
พ่ีเลี้ยงผ่านการคัด 
เลือกรวม 148 คน 

เปิดรับสมัคร 
จำนวน 12  
วิชาเอก และ 
พนักงานพ่ีเลี้ยง   

- มีผู้สมัครจำนวน 
มาก ประกอบการ    
มีงบประมาณในการ 
ดำเนินการไม่เพียงพอ 
ส่งผลให้การ บริหาร
งบประมาณเป็นไป
ด้วยความ ยุ่งยาก  
 - สพท.ไม่มี 
ข้อสอบส่วนกลาง  

ทำให้ยุ่งยากในการ 

จัดหาและจัดทำ 

จัดหาศูนย์ข้อสอบกลาง 

สำหรับใช้ในการสอบ 

พนักงานราชการ ทุก 

ตำแหน่ง ทุกวิชาเอก

ข้อสอบที่มีจำนวน มาก   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

 2.8 ดำเนินการสรร หา/คัดเลือก/
เลื่อนระดับ ตำแหน่ง บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

      

  

  

  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

สพป.อำนาจเจริญ ดำเนินการสรรหา/
เลื่อนระดับตำแหน่ง บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)       
-ประกาศฯ จำนวน 3 ครั้ง/ 3 อัตรา 
ได้รับการพิจารณาย้ายและ เลื่อน
ระดับ จำนวน 3 ราย  
-ประเมินและเลื่อนระดับตำแหนง่ 

จำนวน 5 อัตรา / 5 ราย  

1 ต.ค.67 
ถึง 30  

ก.ย. 68  

    ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

ไม่มี  

3.งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ      

3.1 ประชุม คณะกรรมการการบริหา

วงเงินการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการฯ  

ระดับ สพท.  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจัดสรร 
จัดสรรให้โรงเรียนในสังกัดจำนวน 
ทั้งสิ้น 1,655,348.10  บาท   
-ประชุมคณะกรรมการจัดสรรฯ จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจัดสรรให้โรงเรียน     
ในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  1,759,834.80  
บาท  
-ประชุมคณะกรรมการจัดสรรฯ จำนวน 2 

ครั้ง   

 

 
 

มี.ค.68  

  

  
  
  ก.ย.68  

     

 

ไม่มีปัญหาและ 

อุปสรรค  

 

 

ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง 

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  
ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

3.2 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตาม มาตรา 
38 ค.(2), ประชุม 
คณะกรรมการพิจารณา เลื่อน
ขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ, 
ประชุม คณะกรรมการ
พิจารณา เลื่อนค่าตอบแทน
พนักงาน ราชการ  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) -
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน 49 
คน   
เลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ    49 คน    
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
- พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  
49 คน   

เลื่อนเงินเดือนกรณีเกษียณ   3 คน 
เลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ 46 คน  

เม.ย. 68  

  

  

  

  

ก.ย.68  

   ไม่มีปัญหา

และอุปสรรค  

ไม่มี  

  3.3 ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา  

  

  

 ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้บริหาสถานศึกษา จำนวน 
21 ชุด  
2.ประชุมสร้างความเข้าใจ และ
สรุปผลการพิจารณา จำนวน 2 ครั้ง  

- มี.ค. 68  

 

 

 

- ก.ย. 68  

  ไม่มีปัญหา

และอุปสรรค  

ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

  3.4 ประชุม

คณะกรรมการ พิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  

ระดับ  สพท. 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

- ประชุมคณะกรรมการฯ 

ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568)  
จำนวน 1 ครั้ง  
ได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน จำนวน 1,932 ราย  
- ประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
จำนวน 1 ครั้ง 

ได้รับบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน จำนวน 1,975 ราย  

มี.ค. - 11 

เม.ย.68 

  

  

  

ก.ย. – 15  

ต.ค.68  

  ไม่มีปัญหาและ อุปสรรค  ไม่มี  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

4. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ      

    4.1  ประชุม 
คณะอนุกรรมการ
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาประจำเขต
พ้ืนที่ การศึกษา  
ประกอบด้วย  
-งานสรรหาบรรจุและ 

แต่งตั้ง  

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจรญิ  
จำนวน  14 ครั้ง  
-เรื่องเพ่ือทราบ จำนวน  
124  เรื่อง  
-เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

จำนวน 90  เรื่อง  

- เรื่องอ่ืน ๆ  จำนวน 3  

เรื่อง 

1 ตุลาคม 
2567 ถึง   
30 
กันยายน  
2568   

1.คณะกรรมการ     
อ.ก.ค.ศ.  11 คน   
2.ผู้ช่วยเลขาฯ  2 คน  
3.ผู้รับผิดชอบและคณะ

บุคลากรกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 9 คน 

  1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอกับ งบประมาณที่เบิกจ่าย
จริง  
2.สพฐ. จัดสรรงบประมาณให้ 
สพท. 
ล่าช้า ส่งผลกระทบ ต่อการ
บริหารจัดการงบประมาณ
ของ สพท.ล่าช้า  ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการ 
งบประมาณของ สพท. 

เห็นควรพิจารณา 
จัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอ และทัน
ตามกำหนดเวลา
เบิกจ่ายในแต่ละครั้ง  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ  

 
ผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลา 

ดำเนินการ  

ข้อมูลอัตรากำลัง

จำแนกตาม 

ประเภทตำแหน่ง 

สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย  ปัญหาและ 

อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  

-งานวางแผนและกำหนด 

ตำแหน่ง  

-งานบำเหน็จความชอบและ 

ทะเบียนประวัติของ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา(ผู้บริหาร

การศึกษา , ผู้บริหาร

สถานศึกษา, ครู ,   

38 ค. (1) , 38 ค. (2)) 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

(กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่งที่เป็นปัจจุบัน) 

 
  

ลำดับ
ที ่

  
ประเภทตำแหน่ง  

กรอบอัตรากำลัง/ 
เกณฑ์อัตรากำลัง 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตำแหน่งที่
มีคนครอง 

(1)ยังไม ่
เกษียณ 

  
(2)เกษียณ 

ปีนี ้

  
รวมมี 
คน

ครอง 

ตำแหน่งว่างมี
เงิน 

(3)ว่างใน 
ปีเกษียณ 

  
(4)ว่าง 
ปกติ 

จำนวน 
อัตรามีเงิน 
รวมทั้งสิ้น 

-ขาด/ 
+เกิน 
จาก

กรอบฯ 

(5)อัตราเกษียณ 
ที่ยุบเลิกเป็น 

พนักงานราชการ 
 

1 ผู้บริหารการศึกษา                   

  
1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1 1 0 1 0 0 1 0 0 

  
2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงสร้าง) 

3 3 0 3 0 0 3 0 0 

  
3) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ชั่วคราวและมีเงื่อนไข) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ลำดับ

ที ่

  
ประเภทตำแหน่ง  

กรอบอัตรากำลัง/ 
เกณฑ์อัตรากำลัง 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตำแหน่งที่
มีคนครอง 

(1)ยังไม ่
เกษียณ 

  
(2)เกษียณ 

ปีนี ้

  
รวมมี 
คน

ครอง 

ตำแหน่งว่างมี
เงิน 

(3)ว่างใน 
ปีเกษียณ 

  
(4)ว่าง 
ปกติ 

จำนวน 
อัตรามีเงิน 
รวมทั้งสิ้น 

-ขาด/ 
+เกิน 
จาก

กรอบฯ 

(5)อัตราเกษียณ 
ที่ยุบเลิกเป็น 

พนักงานราชการ 

2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   

  
1) ตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

25 22 0 22 0 1 23 -2 0 

  
2) ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งใน
สำนักงาน 

49 45 2 47 0 2 49 0 0 

      2.1) จำแนกตามประเภทตำแหน่ง                   

           - ประเภทวิชาการ 44 34 2 36 0 2 38 -6 0 

           - ประเภททั่วไป 5 11 0 11 0 0 11 6 0 

  
  2.2) จำแนกตามกลุ่มงานในสำนักงาน 
(ตาม ว 20/2568) 

49 45 2 47 0 2 49 0 0 

           - อำนวยการ 6 6 0 6 0 0 6 0 0 

           - นโยบายและแผน 6 6 0 6 0 0 6 0 0 

        - ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2 1 0 1 0 1 2 0 0 

        - บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 9 0 9 0 0 9 0 0 

        - บริหารงานบุคคล 9 9 0 9 0 0 9 0 0 
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ลำดับ

ที ่

  
ประเภทตำแหน่ง  

กรอบอัตรากำลัง/ 
เกณฑ์อัตรากำลัง 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตำแหน่งที่
มีคนครอง 

(1)ยังไม ่
เกษียณ 

  
(2)เกษียณ 

ปีนี ้

  
รวมมี 
คน

ครอง 

ตำแหน่งว่างมี
เงิน 

(3)ว่างใน 
ปีเกษียณ 

  
(4)ว่าง 
ปกติ 

จำนวน 
อัตรามีเงิน 
รวมทั้งสิ้น 

-ขาด/ 
+เกิน 
จาก

กรอบฯ 

(5)อัตราเกษียณ 
ที่ยุบเลิกเป็น 

พนักงานราชการ 

  
      - พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2 1 1 2 0 0 2 0 0 

       - นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

        - ส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 8 1 9 0 0 9 0 0 

        - กฎหมายและคดี 2 1 0 1 0 1 2 0 0 

       - ตรวจสอบภายใน 3 3 0 3 0 0 3 0 0 

 รวม 78 71 2 73 0 3 76 -2 0 

3 ลูกจ้างประจำ 3 3 0 3 0 0 3 0 0 

4 พนักงานราชการ 4 4 0 4 0 0 4 0 0 

5 ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
รวมบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
85 78 2 80 0 3 83 -2 0 
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ลำดับ

ที ่

  
ประเภทตำแหน่ง  

กรอบอัตรากำลัง/ 
เกณฑ์อัตรากำลัง 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตำแหน่งที่
มีคนครอง 

(1)ยังไม ่
เกษียณ 

  
(2)เกษียณ 

ปีนี ้

  
รวมมี 
คน

ครอง 

ตำแหน่งว่างมี
เงิน 

(3)ว่างใน 
ปีเกษียณ 

  
(4)ว่าง 
ปกติ 

จำนวน 
อัตรามีเงิน 
รวมทั้งสิ้น 

-ขาด/ 
+เกิน 
จาก

กรอบฯ 

(5)อัตราเกษียณ 
ที่ยุบเลิกเป็น 

พนักงานราชการ 

 6 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 

                  

 1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 181 186 10 196 0 19 215 34 0 

 2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 64 19 0 19 0 1 20 -44 0 

 3) ครู 2047 1683 25 1708 0 8 1716 -331 0 

7 ลูกจ้างประจำ 21 16 5 21 0 0 21 0 0 

8 พนักงานราชการ 181 177 4 181 0 0 181 0 0 

9 
อัตราจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมา
บริการ 

579 575 4 579 0 0 579 0 0 

 รวมบุคลากรในถานศึกษา 3073 2656 48 2704 0 28 2732 -341 0 

 รวมทั้งสิ้น 3158 2734 50 2784 0 31 2815 -343 0 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

๑. นายพิทยา นามบุญลือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
๒. นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

คณะทำงาน 
1. นายวรายุทธ  เมืองพิล   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางสาวทัศนีย์ ผาใหญ่   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางจิราวรรณ สังข์สาลี  นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
4. นางศิริญา วงค์พิจิตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางสาวพัฒนาพร เงินหมื่น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางสาวประภัสสร สุขภาค  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
7. นางรุ่งฤดี  พลพวก  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางนารีทิพย์  วิเศษอุด  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางวันทิตา ต้นโพธิ์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. นางสาวจักรีวรรณ์ สดีวงค์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๑1. นายสิทธิชัย  มุทุกันต์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวอรทัย แสนจันทร์   พนักงานราชการ 



 

 


