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สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ (บาท) 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 1 4,971,600.00 

วิธีคัดเลือก 0 0.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 240 3,795,016.56 

วิธีประกวดแบบ 0 0.00 

อ่ืน ๆ  0 0.00 

รวม 241 8,766,616.56 
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สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพป.อ านาจเจริญ 

งบประมาณ (บาท) จ านวนโครงการ
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สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้างจำนวนโครงการจำแนกตามวิธกีารจัดซื้อจัดจ้าง 
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        ปัญหา/อุปสรรค    

       ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินการเร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงาน  และการใช้จ่ายงบประมาณ

ในภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ที่ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย  สรุปไดด้ังนี้  

  1. ความล่าช้าของการอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  และอนุมัติการจัดสรรงบงบประมาณจาก
ส่วนกลางเมื่อมีการจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด จึงทำให้การเบิกจ่ายดำเนินการไม่ทัน   
  2. ผู้รับผิดชอบในการใช้จ่ายงบประมาณไม่มีความรู้ ความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทำให้การ
ดำเนินการผิดขั้นตอน  ต้องแก้ไขเอกสารหลักฐานให้ถูกต้อง  ทำให้เกิดความล่าช้า   
   3. งบลงทุน มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่จะต้องให้เป็นไปตามระเบียบ มีระยะเวลาดำเนินการหลาย
ขั้นตอน      
   4.   การดำเนินการบางรายการโรงเรียนในสังกัดเป็นผู้ดำเนินการเองขาดประสบการณ์ ทำให้งาน
ล่าช้า  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบางขั้นตอนต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถเป็นการเฉพาะ เช่น  การถอบแบบ  
รูปแบบการก่อสร้าง  การตรวจรับงาน  การควบคุมงาน  บางโรงเรียนบุคลากร ไม่เพียงพอหรือไม่มีความรู้  
ต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งต้องใช้เวลานาน  และผู้รับจ้างบางรายได้ทำการอุทธรณ์การจัดซื้อจัด
จ้างในแต่ละครั้ง  ทำให้เสียเวลา  เพราะกระบวนการอุทธรณ์ต้องใช้เวลานาน  ทำให้ไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้
ตามกำหนดเวลา  
    5.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ในทุกขั้นตอน ซึ่งต้องใช้
สัญญาณ  Internet  ที่มีความเสถียร  โดยอาศัยผู้ดูแลระบบที่มีความรู้ความสามารถและมี ความรับผิดชอบ  
เมื่อเกิดปัญหาในการดำเนินการจะต้องแก้ไขได้ทัน  เพื่อมิให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน  โดยเฉพาะในช่วง
ใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ระบบ  Internet  ของ  สพป.อำนาจเจริญ มีปัญหาไม่ตอบสนองต่อการทำงาน  ทำให้
กระบวนการเบิกจ่ายดำเนินการไม่ได้ตามท่ีต้องการหรือที่ควรจะเป็น 
             6.  ผู้ขาย/ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่อง  ทำให้การส่งมอบพัสดุ  ไม่เป็นไปตามสัญญา  ส่งผลต่อเป้าหมา
ยารเบิกจ่ายภาครัฐไม่เป็นไปตามเป้าหมาย     
   
 ข้อเสนอแนะ    
 เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีความครบถ้วน  สมบูรณ์  เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและตามมติของ
ส่วนกลางที่กำหนด  สามารถนำข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์   
 ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของ
ผู้บริหาร ที่เก่ียวข้องได้  จึงขอเสนอแนะแนวทาง ดังนี้   
 1.  การจัดสรรงบประมาณประจำปี  และการอนุมัติเง ินประจำงวดทุกงบรายจ่าย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรอนุมัติตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  เพื่อให้มีเวลาในการดำเนินการมากข้ึน  
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โดยเฉพาะในส่วนของโรงเรียนในสังกัด จะได้มีเวลาดำเนินการไม่เร่งรีบ  ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ
และถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องมากขึ้น   
 2.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดประชุมสัมมนา หรือจัดทำคู่มือสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน  เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อยู่บ่อยๆ  เพื่อให้
หน่วยงานหรือโรงเรียนในสังกัดจัดทำได้ถูกต้อง   
 3.  การจัดทำแผนการใช้จ่ายที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการได้ถูกต้อง  ส่งผลให้การเบิกจ่ายได้รวดเร็ว
เป็นไปตามแผน  สามารถเก็บข้อมูล  จัดทำสถิติการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  

4.  การเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนด  และสามารถนำข้อมูลที่ได้ไปวางแผน  บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
 5. โรงเรียนในสังกัด ควรให้ความตระหนักถึงความสำคัญในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และควรนำ
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ไปเป็นตัวชี้วัดการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน ในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ย้าย    

6.  โรงเรียนควรสืบค้นข้อมูลของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ว่าเป็นผู้ทำงานล่าช้า หรือเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่  เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจซื้อ/จ้าง   


