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  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปราบปรามการทุจริต  
  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงานครั้งต่อไป เพื่อเผยแพร่ต่อสา
ธารณและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  และเพ่ือประโยชน์ต่อผู้สนใจหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  รายงานนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและ
กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่ อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่
ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร ่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

  ข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกรายอำเภอและระดับชั้นที่เปิดสอน 

อำเภอ 

 

ระดับก่อนประถม-
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับก่อนประถม- 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รวม 

เมืองอำนาจเจริญ 67 13 80 
ชานุมาน 17 9 26 
ปทุมราชวงศา 26 10 36 
พนา 18 4 22 
เสนางคนิคม 17 6 23 
หัวตะพาน 36 6 42 
ลืออำนาจ 18 5 23 

รวม 199 53 252 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำแนกโรงเรียนในสังกัด ตามขนาดโรงเรียน 

ประเภท จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น 252 100 

จำแนกตามประเภทที่เปิดสอน   

  -  ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา 199 78.97 

  - ระดับอนุบาล - ขยายโอกาสทางการศึกษา 53 21.03 

จำแนกตามขนาดจำนวนนักเรียน 

   -  ขนาดที่ 1  (นร.0-120 คน) 178 70.63 

   -  ขนาดที่ 2  ( นร.121-200 คน) 45 17.86 

   -  ขนาดที่ 3 (นร.201-300 คน) 16 6.35 

   -  ขนาดที่ 4 (นร.301-499 คน) 7 2.78 

   -  ขนาดที่ 5 (นร.500-1,499 คน) 5 1.98 

   -  ขนาดที่ 6 (นร.1,500-2,499 คน) 1 0.34 

   -  ขนาดที่ 7 (นร.2,500 คน) 0 0 

 

ตารางท่ี 3  แสดงขนาดโรงเรียน 

ขนาด จำนวนนักเรียน (คน)  จำนวนโรงเรียน 

เล็ก 1 - 120 178 

กลาง 121 - 600 70 

ใหญ่ 601 - 1,500 3 

ใหญ่พิเศษ 1,501 คนข้ึนไป 1 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปีการศึกษา 256 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  239  
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  16 
คร ู 1719 
พนักงานราชการ 137 
ครูอัตราจ้าง  
 - ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 15 
 - ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ 40 
 - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 87 
ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) 61 
ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 223 
ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง) 139 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้ทรงคุณค่าโรงแผ่นดิน) 5 

รวมบุคลากร 2,681 
 

 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  1 

รองผู้อำนวยการ  3 

ศึกษานิเทศก ์ 18 

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา38 ค (2) 47 

พนักงานราชการ 3 

ลูกจ้างประจำ 4 

ลูกจ้างชั่วคราว 10 

รวม 86 
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ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรยีน ครู ห้องเรยีนในสังกัด จำแนกตามอำเภอและระดับชัน้ปีการศึกษา 2566 

ที ่ อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จำนวนบุคลากร ห้อง 

เรียน 

ทั่วไป 
ขยาย
โอกาส 

รวม อ.1-3 ป.1-6 ม.1-3 รวม ผอ. ครู 
 

1 เมืองอำนาจเจริญ 67 13 80 1,010 7,135 605 9,647 76 562 747 

2 ชานุมาน 17 9 26 395 2,630 507 3,909 26 252 270 

3 ปทุมราชวงศา 26 10 36 412 3,015 480 4,273 34 274 349 

4 เสนางคนิคม 17 6 23 190 1,192 151 1,700 21 173 201 

5 พนา 18 4 22 293 1,946 306 2,830 22 111 212 

6 หัวตะพาน 36 6 42 333 2,383 213 3,275 38 203 363 

 7 ลืออำนาจ 18 5 23 288 1,727 265 2,495 22 144 212 

รวมทั้งสิ้น 199 53 252 5,797 2,921 20,028 28,129 239 2,527 1,719 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของ
แต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา



7 
 

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานใน
การนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 97.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Exelence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.63 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (ผ่าน) โดย ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 
คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาอำนาจเจริญ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 81.39 - - 
2559 83.53 เพ่ิมข้ึน +2.14 
2560 82.77 ลดลง -0.76 
2561 83.14 เพ่ิมข้ึน +0.37 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +2.45 
2563 77.30 ลดลง -8.29 
2564 85.80 เพ่ิมข้ึน +8.50 
2565 93.91 เพ่ิมข้ึน +8.11 
2566 97.63 เพ่ิมข้ึน +3.72 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.94 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

2 8 การปรับปรุงการทำงาน 99.94 AA ผ่าน 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.92 AA ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.87 AA ผ่าน 

6 3 การใช้อำนาจ 99.75 AA ผ่าน 

7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.66 AA ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 99.08 AA ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัดมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 93 ถือว่ามีคะแนนสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญประจำปี 2566   

เพื่อรักษาระดับ และยกระดับให้ดียิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญจึงควรพัฒนาดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวม
ไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้
อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
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หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และ
ควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนา 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถม
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
1. เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 2. ร้อยละของครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
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กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์  

ร้อยละของ
บุคลากรใน สพป.
อำนาจเจริญ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

  1.1 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 
2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 

ชิ้น 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
        กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

  1.2 การประกาศ
เจตนารมณ์ บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่รับทราบ
เจตนารมณ์ 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

   1.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

หน่วยงานมีรายงาน
การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ชิ้น 1 1,450          กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์  
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

1.4 การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีรายงาน
การวิเคราะห์ผล
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ชิ้น 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

2. กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

ร้อยละของ
บุคลากรใน สพป.
อำนาจเจริญ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 23,910          กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. กิจกรรมการประเมิน 
ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
    3.1 ประชุมปฏิบัติการ
พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)   

คะแนน 95 14,000          กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

    3.2 นำเข้าข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดขึ้นเว็บไซต์เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูล(OIT) ตาม
ตัวชี้วัด 9-10 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA)   

คะแนน  95 10,640  
 

       กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

รวม 50,000           
 
 
 
   ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                            ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ               
    (นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ)                                     (นางดุจดาว  ศิริวาลย์) 
                     ตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่                          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เขม้แข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถสรุปผลการ
ดำเนินงานตามกิจกรรมที่ระบุในแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ และคณะ 
(จัดทำเม่ือสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม) 

 
 

1.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อเสริมสร้ างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 2. เพื่ อพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริต เชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ       
2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
     2.1 วัตถุประสงค์ 
 ( √ )  ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค ์
 (    )  ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ .........................................................  
     2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายโครงการ 
 

 
เป้าหมายของโครงการ 

 
ผลการดำเนินงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย/
เป็นไปตามเป้าหมาย/

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอำนาจเจริญ 
จำนวน 60 คน  ผู ้บร ิหารโรงเร ียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
และโรงเรียนคุณภาพ 61  คน รวม 121 
คน 

 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาอำนาจเจริญ 
จำนวน 60 คน  ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนใน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
และโรงเรียนคุณภาพ 61  คน รวม 121 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. บุ คล ากร ในส ำนั ก ง าน เขตพื ้ น ที ่
ก า รศึ กษาประถมศึ กษาอำนาจเจริญ 
ยึดมั ่นความซื ่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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Transparency Assessment: ITA) มี
การปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ัง
มีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื ่อง มีคะแนนเพิ ่มขึ ้นอย ่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจร ิญ ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานและมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
     2.3 กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ วิธีการ/ผลการดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์  

 
 
 

 

  1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 

สพป.อำนาจเจริญ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 ในเดือนมีนาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  1.2 การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

สพป.อำนาจเจริญ จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล No gift policy 
และประกาศคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ในวันที่  
13 มีนาคม 2567  และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สพป.
อำนาจเจริญ www.amnat-ed.go.th และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยัง สพท. อ่ืนๆ  ทางระบบ Smart 
OBEC 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

   1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบน
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.อำนาจเจริญประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบนใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในวันที่ 7 มิถุนายน  
2567  ณ ห้องประชุม 2 สพป.อำนาจเจริญ  โดยมี
คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
ประกอบด้วยบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  และ
บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รวม 

1,450 

http://www.amnat-ed.go.th/
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10 คน ร่วมประชุมและจัดทำรายงานประเมินความ
เสี่ยงและกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  วันที่ 10 มิถุนายน 2567  ณ ห้อง
ประชุม 1 สพป.อำนาจเจริญ  มีผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วยบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 
60 คน  ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบลและโรงเรียนคุณภาพ 61  คน 
รวม 121 คน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากสำนักงาน ปปช. จังหวัดอำนาจเจริญ มาบรรยาย
ให้ความรู้ 

23,910 

3. กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
    3.1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

 
 
สพป.อำนาจเจริญ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  ระหว่างวันที่ 11 
– 14 มิถุนายน 2568 ณ หอ้งประชุม 3 ชั้น 2 
สพป.อำนาจเจริญ โดยมีคณะกรรมการพัฒนา
เว็บไซต์เพ่ือรองรับการประเมิน ITA เข้าร่วมประชุม
ปฎิบัติการฯ และดำเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 
สพป.อำนาจเจริญ 

 
 

14,000 

    3.2 นำเข้าข้อมูลตามตัวชี้วัดขึ้น
เว็บไซต์เพ่ือเปิดเผยข้อมูล(OIT) ตาม
ตัวชี้วัด 9-10 

สพป.อำนาจเจริญ แต่งตั้งคณะทำงานนอกเวลา
ราชการเพ่ือนำข้อมูลขึ้นเปิดเผยหน้าเว็บไซต์ สพป.
อำนาจเจริญ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ระหว่าง
วันที่ 22 – 28 มิถุนายน 2568  

10,640 

รวมงบประมาณ 50,000 

 
     2.4 การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
 (   )  มีการบูรณาการกับโครงการ  ชื่อโครงการ ...................................................................... 
         สามารถประหยดงบประมาณได้ จำนวน ...............................  บาท 
 ( √ )  ไม่ได้บูรณาการกับโครงการอื่น 
 
     2.5 งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้กำหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
50,000 50,000 
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     2.6 ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1.บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

บ ุคลากรในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ เข้าร ่วมกิจกรรม 
100%  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ยึดมั ่นความซื ่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเฉลี่ยร้อยละ 85 ขึ้นไป  

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี 2567  อยู ่ในระดับ AA  ได้คะแนน 
99.93 

 

 

 
3. ปัญหาอุปสรรค 

ระยะเวลาในการตอบแบบประเมิน IIT EIT OIT  มีช่วงระยะเวลาสั้น ทำให้การประสานงานและการ
ตรวจสอบการตอบแบบประเมินต้องเร่งรีบอย่างมาก โดยเฉพาะการประสานงานกับผู้ตอบแบบประมาณ EIT ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ต้องใช้เวลาในการสื่อสาร ประสานงาน และชี้แจงทำความเข้าใจ 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกำหนดระยะเวลาในการประเมิน ให้มีระยะเวลาที่ยาวขึ้น 
เพ่ือให้มีระยะเวลาเพียงพอในการดำเนินงานและการประสานงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



22 
 

ส่วนที่ 4  
ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นเขตสุจริตในปีนี้ ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสำคัญและให้
ความร่วมมือการขับเคลื ่อนอย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึ กษาประถมศึกษา ทั้ง 3 ท่าน 
ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน เห็นความสำคัญ มีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและ
รับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ ่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปี 2567 นี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ได้คะแนน 99.93 ระดับ AA (ผ่านดีเยี่ยม) เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 (97.63) จำนวน 2.30 คะแนน 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.93 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellent)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.93 ซึ ่งถือว ่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (ผ่าน) โดย ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่  2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อำนาจ  4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  5.การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9. การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ต่ำสุด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวขี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อำนาจเจริญ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 81.39 - - 
2559 83.53 เพ่ิมข้ึน +2.14 
2560 82.77 ลดลง -0.76 
2561 83.14 เพ่ิมข้ึน +0.37 
2562 85.59 เพ่ิมข้ึน +2.45 
2563 77.30 ลดลง -8.29 
2564 85.80 เพ่ิมข้ึน +8.50 
2565 93.91 เพ่ิมข้ึน +8.11 
2566 97.63 เพ่ิมข้ึน +3.72 
2567 99.93 เพ่ิมข้ึน +2.30 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ 
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่        2.การใช้งบประมาณ 3. การใช้อำนาจ  
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9. การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัวขี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.33 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.33 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

 รวม 99.93 AA  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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1.5 การเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปี 2567  พบว่าตวัชี้วัดที่มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 8 ตัวชี้วัด และมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนลดลง 2 ตัวชี้วดั มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนนปี 
2566 

ผลคะแนนปี 
2567 

เปรียบเทียบคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) 100 100 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้อำนาจ (IIT) 99.08 100 เพ่ิมข้ึน 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) 99.75 100 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินราชการ (IIT) 99.66 100 เพ่ิมข้ึน 

5. การใช้งบประมาณ (IIT) 99.92 100 เพ่ิมข้ึน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 99.87 99.33 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 99.94 100 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) 99.94 99.33 ลดลง 

9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 95 100 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต (OIT) 93.75 100 เพ่ิมข้ึน 

 

2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

อำนาจเจริญ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัดมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ 95 ถือว่าม ีคะแนนสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญประจำปี 2567  

เพื ่อรักษาระดับ และยกระดับให้ดียิ ่งขึ ้นกว่าปีที ่ผ่านมา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญจึงควรพัฒนาดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความ
เชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วย งานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบตัิ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ 7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง

ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับท ราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับ
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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  ตัวชี้วัดที่ 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาต้องว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส  
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
 
3. แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับความเห็นชอบ 

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รายงานผลการดําเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามช่องทางและ
ระยะเวลาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



28 
 

 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 
 



30 
 

รูปภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

วันที่ 10 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุม 1 สพป.อำนาจเจริญ 
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ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ระหว่างวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 สพป.อำนาจเจริญ 
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ผลคะแนน ITA online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รูปภาพการประชาสัมพันธ์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา อำนาจเจริญ ประชาสัมพันธ์ทางเฟซบุ้กแฟนเพจ สพป.อำนาจเจริญ  
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คณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------- 

 
ที่ปรึกษา 
  1. นายพิทยา  นามบุญลือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  2. นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  3. นายไกยูล  เกษสุพรรณ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  4. นายธวัชชัย  ถิตย์รัศมี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

คณะทำงาน 
  1. นายไกยูล  เกษสุพรรณ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  2. นางพิศประภา  โสดาภักดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. นางนาววภิา  ลีลัครานนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  4. นางสุคนธ์มาศ  บุปผาชาติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  5. นางสาวธมิตา  ไชยศรี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  6. นางสาวศศิธร  นธสนธิ์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  7. นายเขมพิชฐ์  บั้งทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  8. นางสาวกัญชิสาห์  ช่วงชงิ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
  8. นายนายวรายุทธ  เมืองพิล ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นางสาววิลัยวรรณ สุภชาติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลและ 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
10. นายยุทธนา  สอยเหลือง  เจ้าพนักงานราชการชำนาญงาน 
11. นางสาววารุณี  สภุชาต ิ ลูกจ้างชั่วคราว 
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