
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู ้บริหารสูงสุด คือ นายพิทยา  นามบุญลือ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที ่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยได้
ดำเนินกิจกรรมดังนี้   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา โดยนายพิทยา นามบุญลือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   
ลงนาม มีการประชุมคณะกรรมการฯ และกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล จริยธรรมข้าราการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

 

 
 



 
 
 



 
 
 



2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม นำเสนอเผยแพร่ทางเว็บไซต์ สพป.อำนาจเจริญ และผู้ บริหารสูงสุด นายพิทยา       
นามบุญลือ ได้แจ้งเป็นนโยบาย ให้ที่ประชุมบุคลากร ที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และการประชุมอื่น ๆ ทุกครั้ง
ที่มีการประชุม 
 

 
 



3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐไว้ใน
หลักสูตรการอบรมบุคลากรทุกครั้ง ทั้งนี้เพ่ือสร้างความตระหนัก เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคน ได้เห็นความสำคัญ ตัวอย่างเช่น  

3.1 ปฐมนิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (รอบท่ี 6) 
วันที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พบปะให้นโยบาย  
แนวทางการทำงาน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว แก่ข้าราชการครูที่มารายงานตัว
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 2 อัตรา ณ ห้องประชุม 3 สพป.อำนาจเจริญ 

 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



3.2 ปฐมนิเทศ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (รอบท่ี 5) 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย นาย
สมศักดิ์ พูลเชื้อ , นายไกยูล เกษสุพรรณ์ คณะรอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ พบปะให้นโยบาย แนวทางการทำงาน 
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว แก่ข้าราชการครูที่มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 
11 อัตรา ณ ห้องประชุม 2 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



3.3 กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี และกล่าวปฏิญญาเขต
สุจริต  
วันที ่  9 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 น. นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพ ป.อำนาจเจริญ พร้อมด้วย          
นายธวัชชัย ถิตย์รัศมี , นายไกยูล เกษสุพรรณ์ คณะ รอง สพป.อำนาจเจริญ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลงสรรเสริญพระ
บารมี และกล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต ประจำเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และแสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



3.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษา การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อกรทุจริต จัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนร่วม และประมวลผลจริยธรรมข้าราชการ ในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00น. 
นายพิทยา นามบุญลือ ผอ.สพป.อำนาจเจริญ เป็นประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมี นายไกยูล เกษสุพรรณ์ รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ เป็นผู้กล่าวรายงาน เพ่ือประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) และจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  แนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งเชิญตัวแทน ปปช. จังหวัดอำนาจเจริญ เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกค่านิยมต่อต่านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต ณ ห้องประชุม 1 สพป.อำนาจเจริญ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 



 



 



 
 
 



 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องนามธรรม นำเสนอให้เป็นรูปธรรมได้ยาก  

 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการสร้างการรับรู้ และกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


