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คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั ้งสร้ าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี ้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency AssessmentOnline: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ถือเป็นเครื ่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย  
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน  
ได้ดียิ่งขึ้น  
 ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2568 สถานศึกษาจึงถือเป็นปีที่สำคัญและท้าทายของหน่วน่วยงานจะได้ "โปร่งใส" 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที ่ต ั ้งไว้  
เพ่ือให้เกิดการ "คุณภาพ" สู่ความยั่งยืนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ 
 สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา  

จำนวน 7 โรงเรียนโดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 
                     1.2 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา  
กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมิน 
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและควมมโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมลูจาก 
3 ส่วน ดังนี้ ดังนี้ 
  ส ่วนที่  1 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.50 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50 

 



 หน้า 2 
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ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้ 
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

EIT 1 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.67 
EIT 2 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.33 
ส่วนที่  3 แบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ผ่านดีเยี่ยม 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน      ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ผ่านดีเยี่ยม 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเดน็สินบน ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    ได้คะแนนร้อยละ 100 
 

  สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 4 แห่ง 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ใน ระดับ ผ่านดี จำนวน 2 แห่ง และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
จำนวน 1 แห่ง 
  1.3 ร้อยละสถานศึกษาที ่ผ ่านเกณฑ์ประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้นๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
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  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมินมากเท่าท่ีควร 
  

 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) การแบ่งกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามภายนอกออกเป็น 2 ส่วน EIT1 และ EIT2 ทำให้โรงเรียน
เกิดความสับสน ไม่เข้าใจในวิธีการแจ้งแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย จึงทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน  
ต้องมีการจัดการซักซ้อมความเข้าใจหรือชี้แจงเพ่ิมเติม หรือเกิดการสอบถามบ่อยๆ 
  2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ซึ่งโดยส่วนใหญโ่รงเรียนจะไม่ค่อยมีบุคลากรที่มีความรู้ในการจัดทำเว็บไซต์ 

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ ้งกระบวนการว ิธ ีการดำเน ินงานผ ่านทาง Social Network /ประช ุม Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี ้ว ัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็น รูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้

งานระบบ ITA Online  
2) ผู้จัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีและการจัดทำเว็บไซต์ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า  
มุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทาง  
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื ่องมือที ่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง  
เพื่อให้ให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งไส
ขอขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อ
การพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน
มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้
ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็น
ระยะ โดยการประเมิน ITA ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว 
สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 
2567 : TRANPARENCY WICH QUALITY (โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ) 
 การประเมิน ITA ไม่ปีที่ผ่านมา ในระดับประเทศ มีส่วนทำให้หน่วยงานภาครัฐทั้งในส่วนกลาง
และในระดับพื ้นที ่ทั ่วประเทศได้เกิดการปรับตัว ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของ  
แต่ละหน่วยงาน โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชน และการนำข้อมูล
ของหน่วยงานมาเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและพัฒนาการของภาครัฐเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการบริหารงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 นอกจากนี้ ยังถือเป็นการลดโอกาสหรือความเสียงที่จะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยการประเมิน ITA จึงถือเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นให้เกิดการ "เติบโต" ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
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  อย่างไรก็ตาม นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา แม้ว่าผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและ
แนวโน้มที่สูงขึ ้นตามลำดับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับค่า  "เป้าหมาย" ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแล้ว ก็ยังถือว่ามีผลการประเมินที่ยังไม่บรรลุลค่าเป้าหมาย  
ที่วางไว้ได ้
  ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2568 สถานศึกษาจึงถือเป็นปีที่สำคัญและท้าทายของหน่วยงานจะได้  
"โปร่งใส" ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้เกิดการ "คุณภาพ" สู่ความยั่งยืน 
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แนวทางการประเมิน ITA 2568 
 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ช.  
มีนโยบายปรับปรุงการประเมินในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินบางรายการ  เพื่อให้สถานศึกษา 
ที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมิน และให้สถานศึกษามีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติงานให้มีเสถียรภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงสถานศึกษาที ่ย ังมีจุด  
ที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศ  โดยมีการเก็บข้อมูล 
จาก 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส ่วนที่  1 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้ 
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
ส่วนที่  3 แบบวัดการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน       
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง     
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส    
ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล    
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเดน็สินบน  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     
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 สำหรับการประเมิน ITA ประจำบีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการ
ปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ มีนโยบายในการปรับปรุง
ในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 
 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีดังนี้ 

• การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT จาก 15 ข้อ เหลือ 10 ข้อ 
• และมีการปรับปรุงข้อคำถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ให้ดียิ่งขึ้น 
• ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้ผู้ประเมินเป็นผู้กำหนดจำนวน ขั้นต่ำ 

ในการประเมินโดยจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ของตนเอง 
 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีดังนี้ 

• การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด EIT จาก 9 ข้อ เหลือ 7 ข้อ 
• และมีการปรับปรุงข้อคำถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ให้ดียิ่งขึ้น 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ

กับสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษานำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบวัด EIT ด้วยตนเอง 

• ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) จำนวนผู้มีส่วนใต้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกทั้งหมด จะต้องมจีำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการ

กำหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
(โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผ่านเว็บไซต์

หน่วยงานเพื่อป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
จะต้องไม่เป็บุคคลเดียวกับกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
  การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 
  • การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 18 ข้อ 
  • การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ 
คือ 0,100 คะแนน และ 0, 50, 100 คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100 คะแนน 
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 • การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มี
ความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถเลือกวิธีการขอชี ้แจงเพิ ่มเติมแบบวัด OIT  
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1. ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อคำถามที่สถานศึกษาประสงค์จะขอ
ชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้นจะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน 
2. ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อคำถามท่ีสถานศึกษาประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผย
เอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA 2568 
  ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ  
ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพื ่อนำเสนอ  
ต่อสำนักงาน ป.ป.ช. 
  สำนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ เป็นผู้พัฒนาเครื ่องมือและปรับปรุง 
การประเมินในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินบางรายการ เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน 
ได้ทราบผลการประเมิน และให้สถานศึกษามีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและ
การปฏิบัติงานให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยและเป็นผู้ประเมิน ในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที ่กำหนดกลไกและ
กระบวนการในขับเคลื่อนการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
  สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) เข้ารับการประเมินสำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งถือเป็นการประเมินที่ดำเนินการ มาอย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับช้อน  
ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนารูปแบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ดังนั้นสถานศึกษา
จำเป็นที่จะต้องศึกษาเอกสารคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ให้เกิดความเข้าใจ รวมถึงศึกษาขั้นตอนการประเมินกรอบระยะเวลา
ดำเนินการ และการใช้งานระบบ ITA Online เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
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บทที่ 2 
วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์  
การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นๆที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื ้อหาครอบคลุม 
หลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  
การทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวช้ีวัดที่ 5 ประกอบด้วย 
  
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

 
ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i1 สถานศึกษามีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

    

  

       

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน  
(1) 

มีการเรียกรับสินบน 
(2) 

i2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

 

 

       
  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
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ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i3 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ*เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

    

  

*งบประมาณ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินนอกงบประมาณ งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับการสนับสนุนจากภาครัฐอ่ืน 

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i4 สถานศึกษาของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

    

  

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน สถานศึกษาต่อการใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

 
ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i5 ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษา
ของท่าน มีการสั่งให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทำในสิ่ง
ทีไ่ม่ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน  
(1) 

มีการเรียกรับสินบน 
(2) 

i6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

 

 

 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i7 สถานศึกษาของท่านมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของสถานศึกษาเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของ
สถานศึกษาไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวได ้มากน้อยเพียงใด 

    

  

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i8 สถานศึกษาของท่าน มีครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

    

  

 
 
 



 หน้า 14 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของสถานศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่ภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
สถานศึกษากระทำความผิด 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i9 ผู้บริหารสถานศึกษาของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

    

  

 

ประเด็นการประเมิน 

ระดับ 
ไม่เป็นไป

ตามกำหนด 
(1) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อยที่สุด 

(2) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
น้อย 
(3) 

เป็นไปตาม
กำหนด 

ค่อนข้างมาก 
(4) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มาก 
(5) 

เป็นไปตาม
กำหนด 
มากที่สุด 

(6) 
i10 สถานศึกษามีมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 
  แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 6 – ตัวช้ีวัดที่ 8 ประกอบด้วย 
วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 • กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน  
 • กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน          
(โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือ
ป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) จะต้องไม่
เป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

 

 ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
(4) 

เห็นด้วย 
 

(5) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(6) 
e1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอน
ระยะเวลา 

    

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน 
(1) 

มีการเรียกรับสินบน 
(2) 

e2 ท่านเคยถูกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อผู้รับบริการได้อย่าง
ชัดเจนด้วย 

ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
(4) 

เห็นด้วย 
 

(5) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(6) 
e3 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

    
  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
(4) 

เห็นด้วย 
 

(5) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(6) 
e4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

    

  

 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการ
บริการและการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขี้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
(4) 

เห็นด้วย 
 

(5) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(6) 
e5 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 
 

(2) 

ค่อนข้างไม่
เห็นด้วย 

(3) 

ค่อนข้างเห็น
ด้วย 
(4) 

เห็นด้วย 
 

(5) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

(6) 
e6 สถานศึกษามีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ผู้รับบริการ 

    
  

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

ไม่เคย 
(1) 

เคย 
(2) 

e7 สถานศึกษามกีารพัฒนา 
การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 
แบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อ
ประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
การขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

   ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าท่ี 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งท่ีสำคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
สถานศึกษา (*) 
(*) ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
(**) ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑก์ารแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืน  
พ.ศ. 2547 
 
 
 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



 หน้า 19 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่ง

ทางการบริหารของสถานศึกษา 
   (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รกัษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศกึษา 
   (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
• แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแตล่ะคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) ช่ือ-นามสกุล 
       (2) ตำแหน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์,  
E-mail, Line ID ฯลฯ 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่าง ๆ  
และสถานศึกษาสามารถสื่อสารใหค้ำตอบกับผูส้อบถามได ้
โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board (*) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานศึกษา 
(*) ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o4 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

              

            ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มรีะยะเวลา
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด 
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o6 แผนปฏิบัติการและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี  

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 หรือ 
ปีการศึกษา 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม (*) 
  (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม (**) 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นวา่การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมลูไว ้
** กรณโีครงการหรือกิจกรรมที่ยงัไม่ไดด้ำเนินการ หรือมี
การยกเลิกการดำเนินการ หรืออยูร่ะหว่างการดำเนินการ
แต่ยังไมม่ีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o7 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และเปดิเผยอยา่งน้อย 4 งาน  
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีกำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o8 e-Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์(*)  

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ     
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานศึกษา 
     (*) ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการ
หรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, SMSS++  หรือโปรแกรมอื ่นที ่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o9 รายการการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
ประจำป ีงบประมาณ  
พ .ศ .2568 

 

• แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ(*) ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที ่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP(**) 
 • เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      (*) การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.  
ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการ

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และ
เผยแพร่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ 
excel ทีก่ำหนด (แบบฟอรม์ 
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.***) 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
ดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  

   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
   (2) ราคากลาง (บาท)  
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
   (4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ  
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม  

ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบาย 
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

   (**) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP  
  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322  
  ลงวันที ่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้            

o10 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี งบประมาณ พ .ศ . 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ(*)  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายช่ือผูป้ระกอบการทีไ่ดร้ับการคัดเลือก 
 (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP(**) 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ .ศ .2567 
  (*) การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก.  
ให้ดำเนินการ ดังนี้  
     1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด  
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
     2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 
ตามภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o10 
     4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยขอ้มลู
ครบถ้วนตามองคป์ระกอบที่
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และ
เผยแพร่ข้อมลูในรปูแบบไฟล์ 
excel ทีก่ำหนด (แบบฟอรม์ 
ITA-o9 ตามภาคผนวก ก.***) 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o11 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล(*) 
    (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนนิงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(*) กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

o12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัต ิ
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที ่ของสถานศึกษา ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม โดยให้แสดงเป็น
คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา 
  (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหลักสตูร หรือผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกรอ้ง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนนิการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

o14 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1)  
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม  
ตามนโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผู้บริหารสูงสดุ 
ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ(*) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารและครูและบคุลากรทางการศึกษาทุก
คนในสถานศึกษาจะไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกจิกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมใหค้รูและบคุลากรทางการศึกษา
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถา่ยทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ทีด่ำเนินการโดยสถานศึกษาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(*) การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสดุ
ของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  

0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา
ประจำปงีบประมาณ 
พ .ศ .2568 

 

• แสดงการประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรยีน หนังสือเรียน เป็นต้น 
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้าง
ช่ัวคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรับสมัคร
นักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ .ศ  .
2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) เหตุการณค์วามเสี่ยง 
    (2) ระดับของความเสีย่ง 
   (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
   (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจดัการ
ความเสีย่ง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล
เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงิน
สินบนต้องการ  
     

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
    คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่า
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่านำ้ร้อนน้ำชา ค่าหวัคิว เงิน
ทอน  
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 

 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ระดับคะแนน 
o17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กจิกรรมการป้องกันการทุจรติ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทจุริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาลที่จัดทำโดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม(*) 
  (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(*) กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เผยแพร่ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel ที่กำหนด 
0 คะแนน:เปดิเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

o18 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวเิคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีข้อมลูรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพรอ่งหรือจดุอ่อนทีจ่ะต้องแกไ้ข
โดยเร่งดว่น 
      (2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้นที่มีความสอดคลอ้ง
กับผลการประเมนิฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์ แตล่ะตัวช้ีวดั
ไปสู่การปฏิบตัิ(*) ที่มรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
 (2) การกำหนดผู้รบัผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
 (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวเิคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ
ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  
(*) กรณสีถานศึกษาที่เขา้ร่วมการประเมนิฯ เปน็ครั้งแรก ให้
สถานศึกษาวเิคราะหต์ามประเด็นทีก่ำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบตัิงานตามภารกจิของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมลู
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมลูไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตารางโครงสร้างคะแนน 
แบบ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT 
รวม 10 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i2 

– 2 3 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i3-i4 

– 2 2 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i5-i6 

– 2 2 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i8 

– 2 2 

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i9-i10 

– 2 2 

EIT 
รวม 7 ข้อ 

รวม 30 คะแนน 
EIT(1):15 คะแนน 
EIT(2):15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e2 

– 2 2 

ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e3-e4 

– 2 2 

ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e5 

– 1 2 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ e6 – 1 2 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7 – 1 3 

OIT 
รวม 35 ข้อ 

รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1-9.5 

ตัวชี้วัด 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o4 

4 1 

ตัวชี้วัด 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o5-o8 

4 1 

ตัวชี้วัด 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o9-o10 

2 2 

ตัวชี้วัด 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o11-o12 

2 2 

ตัวชี้วัด 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o13-o14 

2 2 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1-10.2 

ตัวชี้วัด 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o15-o16 

2 5 

ตัวชี้วัด 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o17-o18 

2 5 
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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการประเมิน 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน  ลดความ
ยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่าง
รวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ รับการประเมินและการ
วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการ
ประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 ( InternalIntegrity and Transparency Assessment:IIT) มีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อเป ็นการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 (ExternalIntegrity and Transparency Assessment:EIT) ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ เป ็นการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (OpenDataIntegrity and Transparency Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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กลุ่มประชากร  กลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (InternalIntegrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามที่ สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrityandTransparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คู่ค้า  คู่สัญญา  ผู้รับจ้าง  ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
นับตั้งแต่ในปีที่ทำการประเมิน 
  
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OpenDataIntegrityandTransparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินโดย
ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4URL ในแต่ละข้อ 

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่กำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 
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 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

แบบวัด 
คะแนน 

รายข้อคำถาม 
คะแนนราย 
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

ค่า 
น้ำหนัก 

ITA 

แบบวัด 
IIT 

คะแนนเฉลีย่ 
ของผู้ตอบของทุก
คนในแต่ละข้อ

คำถาม 

- 
คะแนนเฉลีย่ 

ของทุกข้อคำถาม
ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด IIT 

30% 

ค่าเฉลี่ย
ถ่วง
น้ำหนัก
ของทุก
แบบวัด 

แบบวัด 
EIT 

ส่วนท่ี 1 

คะแนนเฉลีย่ 
ของผู้ตอบของทุก
คนในแต่ละข้อ

คำถาม 

- 
คะแนนเฉลีย่ 

ของทุกข้อคำถาม
ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 
EIT 

ส่วนท่ี 2 

คะแนนเฉลีย่ 
ของผู้ตอบของทุก
คนในแต่ละข้อ

คำถาม 

- 
คะแนนเฉลีย่ 

ของทุกข้อคำถาม
ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 
OIT 

คะแนน 
ของแต่ละข้อ

คำถาม 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกข้อคำถาม
ในแต่ละตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลีย่ 
ของทุกตัวช้ีวัด 
ในแบบวัด OIT 

40% 

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนท่ี 1 
คะแนน EIT 

ส่วนท่ี 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านด ี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 

ต้องปรับปรุงโดย
ด่วน 

0.00-69.99 
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ขั้นตอนการประเมิน 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่าง 
จากปีที่ผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถวงแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการ
ตามขั้นตอนการประเมินได้ อย่างไรก็ตาม ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญ ในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และ
แบบวัด EIT เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่
เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และขั้นตอน การตอบแบบวัด OIT เพื่อให้หน่วยงานมีระยะเวลา
ดำเนินการที่มากขึ้น ดังนี้ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2568 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
 
 
 
 

10-11 มีนาคม 2568 

การชี้แจงแนวทางการประเมิน 
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งแนวทางประเมิน 
ITA Online ของสถานศึกษา 
การนำเข้าข้อมูล  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน ITA Online (ผ่านเว็บไซต์ itasch2024.pracharath.ac.th) 
จำนวน ๒ คน ประกอบด้วย 
  (1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ 
  (2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ itasch202.pracharath.ac.th 

มีนาคม 2568 
  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

พฤษภาคม 2568 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
Online ของสถานศึกษาในสังกัด 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษาของตนเอง 
- หน่วยงานส่งรายชื่อผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT(2) ให้กับผู้ประเมิน 
ผ่านช่องทางที่ผู้ประเมินกำหนด 

มิถุนายน 2568 
 - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2568 (ต่อ) 

 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2568 
 
 
 

การตอบแบบวัดการรับรู้ 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด 
การรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
แบบตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
EIT(1) 
  - ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน 
  - หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบ 
EIT(2) 
  - ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(ตามช่องทางท่ีหน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจะต้อง QR Code 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT   
- สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
- ผู้ประเมินตรวจและให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ (โดยกำหนด
คะแนนไว้ในไฟล์ Spreadsheet ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนด สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามประเด็น 
องค์ประกอบที่มีการปรับเปลี่ยนตามบริบท) 
- ผู้ประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกำ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ตาม Template เอกสารที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด) 

สิงหาคม 2568 

การประกาศผลคะแนน ITA Online 
- ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน  
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ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA 
Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน  ITA Online ร่วม
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2025 ให้กับ ผู้รับผิดชอบหน่วยการ
ประเมิน ผ่านระบบออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษาเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมิน การเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การ
สรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผน
การดำเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาให้ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา  จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา  เพ่ืออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การ
กรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบ
สำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2025 
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2025 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูลดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษาที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2025  เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
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   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)   
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ให้
สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษาเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ
ในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้า ระบบ ITA Online 2025 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2025  จาก URL และประเมินด้วยตนเอง 
โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำแบบ
สำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนดโดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมินตาม
แบบ IIT ในระบบ ITA Online 2025 

3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
จะอยู่ในลักษณะURLซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบ
ในระบบ ITA Online 2025  ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2025  
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
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 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online  2025 จาก URL และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนดโดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รับการประเมินโดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะต้อง
เข้าระบบ ITA Online 2025 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน  
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

 
สรุปผลการประเมิน 

 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน 
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่
กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้
คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ 
สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน 200 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) แบ่งออกเป็น EIT 1 จำนวน 210 คน/EIT 2 จำนวน 89 คน 
  1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity And Transparency Assessment (OIT) 
        จำนวน 7 โรงเรียน 
 

 ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยภาพรวมระดับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา  
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.50 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50 

EIT 1 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.67 
EIT 2 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.33 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน      ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 100 
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คะแนน

ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเดน็สินบน ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    ได้คะแนนร้อยละ 100 

        3. สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงาน จำนวน 7 แห่ง แบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 
    ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  จำนวน 4 แห่ง  
    ระดับ ผ่านดี   จำนวน 2 แห่ง 
    ระดับ ผ่าน  จำนวน 1 แห่ง 
 
 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมพิบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนน 

ร้อยละ 97.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
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แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  

(จำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน) 
 

 
 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน 7 โรงเรียน พบว่า  
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม มีจำนวน 4 แห่ง  
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับ ผ่านดี มีจำนวน 2 แห่ง 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับ ผ่าน มีจำนวน 1  แห่ง 
 
คิดเป็นร้อยละดังต่อไปนี้ 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 57 
ระดับ ผ่านดี  คิดเป็นร้อยละ 29 
ระดับ ผ่าน  คิดเป็นร้อยละ 14 
 

 

57%29%

14%

ผ่านดีเยี่ยม ผ่านดี ผ่าน
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ ้น 7 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 

 

ลำดับ โรงเรียน คะแนน ระดับ 

1 เมืองอำนาจเจริญ 98.70 ผ่านดีเยี่ยม 

2 อนุบาลชานุมาน 96.51 ผ่านดี 

3 อนุบาลปทุมราชวงศา 99.07 ผ่านดีเยี่ยม 

4 อนุบาลพนา(อุดมวิทยากร) 98.56 ผ่านดีเยี่ยม 

5 อนุบาลเสนางคนิคม(หนองทับม้า) 95.25 ผ่าน 

6 อนุบาลหัวตะพาน(รัตนวารี) 95.88 ผ่านดี 

7 อนุบาลลืออำนาจ(ชุมชนเปือยหัวดง) 98.70 ผ่านดีเยี่ยม 
 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เรียงตามรายชื่อสถานศึกษา) พบว่า สถานศึกษาที่มีคะแนนรวมอยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 4 แห่ง ระดับ ผ่านดี จำนวน 2 แห่ง และ ระดับ ผ่าน จำนวน 1 แห่ง 
 
 จากตารางในการเรียกลำดับคะแนน เป็นดังนี ้
 อันดับที่ 1 โรงเรียนอนุบาลปทุมราชวงศา   คะแนน 99.07 ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 อันดับที่ 2 โรงเรียนเมืองอำนาจเจริญ    คะแนน 98.70 ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 อันดับที่ 2 (ร่วม) โรงเรียนอนุบาลลืออำนาจ(ชุมชนเปือยหัวดง)  คะแนน 98.70 ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 อันดับที่ 3 โรงเรียนอนุบาลพนา (อุดมวิทยากร)   คะแนน 98.56 ระดับผ่านดีเยี่ยม 
 อันดับที่ 4 โรงเรียนอนุบาลชานุมาน    คะแนน 96.51 ระดับผ่านดี 
 อันดับที่ 5 โรงเรียนอนุบาลหัวตะพาน(รัตนวารี)   คะแนน 95.88 ระดับผ่านดี 
 อันดับที่ 6 โรงเรียนอนุบาลเสนางคนิคม(หนองทับม้า)  คะแนน 95.25 ระดับผ่าน 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโดยภาพรวมระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดย ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี ่ย 100 ส่วนตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้วัดอื ่นๆ คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 2  
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.50 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.50 

EIT 1 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.67 
EIT 2 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.33 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน      ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจรติในประเดน็สินบน ได้คะแนนร้อยละ 100 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    ได้คะแนนร้อยละ 100 
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 สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู ่ในสถานศึกษาที ่ม ีคะแนนรวมอยู ่ ใน 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 4 แห่ง ระดับ ผ่านดี จำนวน 2 แห่ง และ ระดับ ผ่าน จำนวน 1 แห่ง  
 

1. อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โดยภาพรวม
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความ
ชัดเจนสอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดไว้และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่กำหนดไว้  

 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนต่ำ ส่วนหนึ่งอาจสืบเนื่องมาจากความสับสน หรือไม่เข้าใจในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  เพราะแบ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มที่สถานศึกษาส่งลิงค์หรือ QR code แบบวัดการรับรู้ให้กับผู้ตอบโดยตรง และกลุ่มที่ให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นผู้ส่งลิงค์หรือ QR code ให้ตอบ ทำให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในจำนวนของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง 

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร
จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัด บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมินมากเท่าที่ควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของโรงเรียนในสังกัดนั้นต้องเผยแพร่ผา่น
เว็บไซต์ของโรงเรียน ผู้รับผิดชอบในการจัดทำเว็บไซต์จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีและการ
จัดทำเว็บไซต์ 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ ้งกระบวนการว ิธ ีการดำเน ินงานผ ่านทาง Social Network /ประช ุม Video 
Conference มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเพจ  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจใน
ตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัดดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ละเอียด เพ่ือที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 
  3)  ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็น รูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

      3.2 ด้านเทคนิค 
  1) ควรมีที่ปรึกษาการประเมิน และสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวน
วิธีการใช้งานระบบ ITA Online  
  2) ผู้จัดทำเว็บไซต์ของโรงเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีและการจัดทำเว็บไซต์  
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 7 โรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 7 โรงเรียน 
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ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนเมืองอำนาจเจรญิ 

คะแนนที่ได้ 98.67 ระดบั ผ่านดีเยี่ยม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
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คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลชานุมาน 

คะแนนที่ได้ 96.54 ระดบั ผ่านด ี
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คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percepndex: CPI) 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลปทมุราชวงศา 
คะแนนที่ได้ 99.08 ระดบั ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน้า49 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลพนา(อุดมวิทยากร) 

คะแนนที่ได้ 98.56 ระดบั ผ่านดีเยี่ยม 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

หน้า50 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลเสนางคนิคม(หนองทับม้า) 

คะแนนที่ได้ 95.24 ระดบั ผ่าน 
 

 

 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 



 

หน้า51 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลหัวตะพาน(รัตนวารี) 

 คะแนนที่ได้ 96.05 ระดบั ผ่านด ี

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 



 

หน้า52 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอำนาจเจริญ 
โรงเรียนอนุบาลลืออำนาจ(ชุมชนเปือยหัวดง) 

คะแนนที่ได้ 96.46 ระดบั ผ่านด ี
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 



 

หน้า53 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ภาพกิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ OIT 

(Open Data Integrity and  Transparency Assessment Online)  
อบรมออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า54 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

หน้า55 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ภาพกิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ พ.ศ. 2568 

 
 



 

หน้า56 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
 
 
 

 



 

หน้า57 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
 
 



 

หน้า58 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 
 
 
 

 



 

หน้า59 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

คำสั่งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า60 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 



 

หน้า61 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า62 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า63 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า64 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า65 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า66 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า67 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า68 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า69 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า70 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า71 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า72 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า73 
 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 

คณะผู้จัดทำรายงาน 
ที่ปรึกษา 

1. นายพิทยา นามบุญลือ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

2. นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ      รองผู้อำนวยการสำนักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

3. นายธวัชชัย  ถิตย์รัศมี    รองผู้อำนวยการสำนักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

4. นายไกยูล เกษสุพรรณ์   รองผู้อำนวยการสำนักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

คณะทำงานจัดทำรูปเล่ม 

1. นายไกยูล เกษสุพรรณ์  รองผู้อำนวยการสำนักสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

2. นางสาววิลัยวรรณ  สภุชาต ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ
    และการสื่อสาร 

3. นายยุทธนา  สอยเหลือง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 

4. นางสาววารุณี สุภชาต ิ  ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ

Integrity and Transparency Assessment


