
การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. 

ประเด็นพิจารณาหารือเกี�ยวกับงานบริหารบุคคล
เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



แบบรายงานผลการการจัดกิจกรรม 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
พิจารณาหารือเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

1. เพ่ือร่วมประชุมพิจารณาหารือเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลังคน 
การเกลี่ยอัตรากำลัง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน กำหนดตำแหน่ง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การบรรจุเข้ารับราชการใหม่ การแต่งตั้ง การย้ายโอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การลาออกจากราชการ งานบำเหน็จความชอบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

2. เพ่ือลงมติอนุมัติ/เห็นชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ เรื่องตามระเบียบวาระการประชุม  

3. เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานของมติอนุมัติ/เห็นชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เรื่องตามระเบียบวาระการประชุม 

 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม จำนวน 16 คน ประกอบด้วย 
1. ประธานอนุกรรมการ     จำนวน 1 คน 
2. ผู้แทน กศจ.     จำนวน 1 คน 
3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน 1 คน 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน 1 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  จำนวน 1 คน 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย   จำนวน 1 คน 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 
8. ผู้แทนครู     จำนวน 1 คน 
9. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 1 คน 
10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จำนวน 1 คน 
11. คณะทำงานเลขานุการ   จำนวน 6-10 คน  

       (จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมในข้อ 11. ตามวาระท่ีนำเข้า) 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง (นับถึง 16 มิถุนายน 2568) 
2. ได้ร่วมประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ / อนุมัติเรื่องตามระเบียบวาระการประชุม จำนวน 77 เรื่อง 
3. ทราบผลการดำเนินงานจากข้อ 2. และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 83 เรื่อง 

 
การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
 ผลจากการประชุมและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม  ไม่มี เนื่องจากเป็นการ
พิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  
 
 
 



ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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