
การเป�ดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

กิจกรรมประเมินผลสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงาน
ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน  48   คน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง  

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยกานสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ที่ได้รับการบรรจุ 
และแต่งตั้งใหม่ 

2. เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลฯ ในต าแหน่งดังกล่าว ทุก 6 เดือน จ านวน 2 ครั้ง 
3. เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ความสามารถ และได้รับค าแนะน าที่ดี ท าให้สามารถปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ตามต าแหน่งได้ 
4. เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรม รู้บทบาท หน้าที่ ของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม จ านวน 77  คน ประกอบด้วย 
1. ผู้บริหารการศึกษา     จ านวน  4  คน 
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (รับประเมิน)   จ านวน  37 คน 
3. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (รับประเมิน)  จ านวน  11 คน 
4. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา    จ านวน 11 คน 
5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ประเมิน)   จ านวน 12 คน 
6. เจ้าหน้ามี่คณะท างาน     จ านวน  2 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ได้เกิดการประชุม ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ประเมิน ผู้เข้ารับ

การประเมิน และคณะท างาน เพื่อหาแนวทาง และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆ ส าหรับการ
ประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ 

2. มีการก าหนดกลุ่มการประเมิน ลักษณะ วิธีการประเมิน รวมไปถึงก าหนดการประเมินในแต่ละครั้ง 
เพ่ือให้เกิดมาตรฐานการท างานในแต่ละคณะที่แต่งตั้ง 

3. มีการมอบหมายงานการให้ค าปรึกษา และการประเมินสัมฤทธิผลฯ ดังนี้ 
3.1 คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง ส าหรับประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี มี 8 คณะ โดยมี



ประเมินเป็นรายบุคคล และมีการแบ่งกลุ่มส าหรับคณะนี้ ประมาณ 5 – 7 คน โดยคณะ
กรรมการฯ 3 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีความสามารถ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะอ่ืนๆ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินฯ ในแต่ละครั้ง 

3.2 คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี มี 9 คณะ โดยมีการประเมินเป็น
รายบุคคล คณะกรรมการฯ 3 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีความสามารถ ท าหน้าที่ประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ และสรุปผลคะแนนในแต่ละรอบ (รอบ 6 เดือน 2 ครั้ง) 

3.3 คณะท างาน คือเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารทั้งปวง เช่น เสนอให้มีการแต่งตั้งกรรมการ จัดท าบันทึกข้อตกลง จัดท าก าหนดการ 
สรุปผลคะแนน รายงานและแจ้งผลคะแนน การเบิกค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
1. ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี รอบ 6 เดือนแรก (ครั้งที่ 1) มีผลคะแนนเฉลี่ยระดับดีมาก 
ร้อยละ 80 ทุกราย 

2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้น าค าแนะน า ข้อคิดจาการแนะน า และการ
ประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น าไปพัฒนาจุดที่บกพร่องในการบริหารสถานศึกษา และเน้นประสาน
ความร่วมมือทั้งในองค์กรและนอกองค์กร เช่น ชุมชน วัด และองค์กรรัฐและเอกชนอื่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ ครั้งที่ 2 

 

 
 

 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ ครั้งที่ 2 

 

 
 

 
 
 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ รอบประเมิน 6 เดือนแรก ครั้งที่ 1 

 
 

 
 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ รอบประเมิน 6 เดือนแรก ครั้งที่ 1 

 
 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ รอบประเมิน 6 เดือนแรก ครั้งที่ 1 

 

 
 

 
 



คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ท าการประเมินสัมฤทธิผลฯ รอบประเมิน 6 เดือนแรก ครั้งที่ 1 

 

 
 
 
 



การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
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