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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการบรหิารอัตรากำลัง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
- พิจารณาเกลี่ย/จัดสรร  อัตราพนักงานราชการ , 
ลูกจ้างประจำ, ลูกจ้างช่ัวคราว 

ไม่ใช้งบประมาณ      จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  3  ครั้ง 
      สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด และส่งผลให้ข้าราชการครูฯ ปฏิบัติงานไดเ้ต็ม
ศักยภาพ สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ ท้ัง 252 โรงเรียน 

- การเกลี่ยอัตรากำลังครู กรณี
มีคนครอง ในสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังเกินเกณฑ์
ดำเนินการไดย้าก เนื่องจากไม่
มีผู้แจ้งความประสงค์ขอย้าย
ตัดโอนออก ต้องรอจนกว่าจะ
มีตำแหน่งว่าง สพท.จึงจะ
สามารถดำเนินการได ้

- การจัดสรรอัตราพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว ควร
พิจารณาจัดสรรใหโ้รงเรยีนขนาด
เล็กท่ีไม่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ไม่ครบช้ันเรียน หรือมีจำนวน
นักเรียน 120 คนลงมา และไม่ใช่
โรงเรียนตามโครงการที่ สพฐ.
กำหนดก่อน  เนื่องจากมี
ข้าราชการครเูกษียณอายุราชการ
จะไมไ่ดร้ับการจัดสรรอตัราคืน 
 

     1.2 สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู  (ข้อมูล 
10 มิถุนายน 2567)  และความต้องการครูตาม
มาต ร ฐ านว ิ ช า เ อก ในส ถาน ศ ึ ก ษา ใน ร ะ บ บ 
HRMS.OBEC  ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 และ
ระบบการบร ิหารอัตรากำลังข ้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา SCS (School Capacity 
System) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำรวจข้อมลูสภาพอัตรากำลังครู  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 
2567)   จำนวน 1 ครั้ง 

- สามารถนำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามาในทั้ง 2 ระบบ มาใช้ในการคำนวณอัตรากำลัง
และกำหนดมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
ตรงตามหลักเกณฑ์ และมีฐานข้อมูลที่ถูกต้องต้องเป็น
ปัจจุบัน  สะดวกต่อการนำข้อมลูไปใช้ในการบริหาร
อัตรากำลัง ให้มีประสิทธิภาพถยิ่งขึ้น 
 
 

การคำนวณอตัรากำลังของทั้ง 
2 ระบบแตกต่างกัน และ
รายละเอียดข้อมูลที่ต้อง
จัดเก็บในระบบมีปรมิาณเยอะ  
และเป็นข้อมลูที่ซ้ำ ๆ กัน 

สพฐ.และ ก.ค.ศ.ควรใช้ฐานข้อมูล
ในการบริหารอัตรากำลังที่เป็น
ฐานข้อมูลและระบบในรูปแบบ
เดียวกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

    2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
ตรวจสอบคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง
ครู  สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567                       
ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 11 - 31 มกราคม  
2567 
    - ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 104 ราย  ได้รับ 
การพิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย 

- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 6 ราย  ไดร้ับการ 
พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 

รอบที่ 2 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 5 – 26  
กรกฎาคม 2567 

- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 168 ราย  ได้รับ 
การพิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 

- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 4 ราย  ไดร้ับการ 
พิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย 

 - ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 1 คู่ ไม่ได้รับการ 
พิจารณาย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอย้ายมีอัตรากำลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

   2.2  ประชุมคณะกรรมการคิดค่าคะแนนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567  ปีละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคิดค่าคะแนนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ของข้าราชการครู  สังกดั สพฐ.  
ประจำปี พ.ศ.2567  ปีละ 2 ครัง้ 
รอบที่ 1 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 11 - 31 
มกราคม 2567 
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 104 ราย  ได้รับ
การพิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.2  ประชุมคณะกรรมการคิดค่าคะแนนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567  ปีละ 2 ครั้ง  
(ต่อ) 

 -มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 6 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 
รอบที่ 2 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 5 – 26 
กรกฎาคม 2567 
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 168 ราย  ได้รับ
การพิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพเิศษ จำนวน 4 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย 
      มผีู้ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 1 คู่ ไมไ่ด้รับ
การพิจารณาย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอย้ายมีอัตรากำลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

      2.3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567 (เพิ่มเติม)  จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567   
รอบที่ 1 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้าย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
17 ราย  ไดร้ับการพิจารณาย้าย จำนวน 10 ราย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 
1 ราย ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 
 
 
  

ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนใน
การดำเนินการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

เสนอให้มีการย้ายผ่านระบบ
เหมือนกับข้าราชการครสูายงาน
การสอน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานคิดค่า
คะแนนย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี 
พ.ศ.2567  และกรณี (เพิ่มเติม) จำนวน 2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานคิดคา่คะแนน
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2567  
และกรณี (เพิ่มเติม) ผูย้ื่นคำร้องขอย้าย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
17 ราย  ไดร้ับการพิจารณาย้าย จำนวน 10 ราย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 
1 ราย ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 
กรณีเพิม่เตมิ  1 ครั้ง ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 1 คน 
  

ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนใน
การดำเนินการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

ไม่ม ี

    2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการคิดค่า
คะแนนความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา , 
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา , การพัฒนา
ตนเองและพ ัฒนาว ิชาช ีพ  การย ้ายผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567 
(เพิ่มเติม)  จำนวน 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการคิดค่าคะแนน
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา , วิสัยทัศน์ในการ
บริหารจดัการศึกษา , การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567 (เพิม่เตมิ)  จำนวน 2 ครั้ง 
   มีผู้ไดร้ับการพิจารณาย้าย เพิม่เติม จำนวน 1 ราย 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

    2.5 ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัด สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2567  ปีละ 2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 11 - 31 มกราคม  
2567 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 104 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 6 ราย  ไดร้ับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 
รอบที่ 2 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันท่ี 5 – 26 กรกฎาคม 
2567 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 168 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ จำนวน 4 ราย  ไดร้ับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย 
       -ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 1 คู่ ไมไ่ด้รับการ
พิจารณาย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอย้ายมีอัตรากำลังเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

     2.6  ดำเนินการสรรหาพนักงานราชการ  , 
ลูกจ้างชั่วคราว  ในส่วนที่เป็นอำนาจของ ผอ.สพป.
อำนาจเจริญ 

เงินค่าสมัคร 
694,700 

พนักงานราชการ 
    ประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ครั้ง มีผู้สมัครจำนวน 
1,778 ราย 
     เปิดรับสมัคร จำนวน 12 วิชาเอก และพนักงานพ่ีเลีย้ง 
     มีผู้ผ่านการคดัเลือก ครูผูส้อน 1,366 คน พนักงานพ่ี
เลี้ยง 148 ราย  

- มีผู้สมัครจำนวนมาก 
ประกอบการมีงบประมาณใน
การดำเนินการอย่างจำกัด 
ส่งผลให้การบริหาร
งบประมาณเป็นไปด้วยความ
ยุ่งยาก 
 - สพท.ไม่ไดม้ีข้อสอบ
ส่วนกลาง ทำให้ยุ่งยากในการ
จัดหา และจัดทำข้อสอบท่ีมี
จำนวนมาก  
 

จัดหาศูนย์ข้อสอบกลาง สำหรับใช้
ในการสอบพนักงานราชการ ทุก
ตำแหน่ง ทุกวิชาเอก 

     2.7  ดำเนินการสรรหา/คัดเลือก/เลื ่อนระดับ
ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา      
38 ค. (2) 
   
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ สพป.อำนาจเจรญิ ดำเนินการสรรหา/เลื่อนระดับตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  38 ค. (2)      
 - ประกาศฯ จำนวน 3 ครั้ง/ 3 อัตรา ได้รับการพิจารณา
ย้ายและเลื่อนระดับ จำนวน 3 ราย 
 - ประเมินและเลื่อนระดับตำแหนง่ จำนวน 5 อัตรา / 5 
ราย 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

    3.1 ประชุมคณะกรรมการการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ  ระดับ สพท. 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจดัสรรจดัสรรให้โรงเรียนในสังกัด 
จำนวนทั้งสิ้น 1,655,348.10  บาท  
- ประชุมคณะกรรมการจดัสรรฯ จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจดัสรรให้โรงเรียนในสังกัด จำนวน
ทั้งสิ้น 1,759,834.80 บาท  
- ประชุมคณะกรรมการจดัสรรฯ จำนวน 2 ครั้ง 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

   3.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นเงินเดอืน
ข้าราชการตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2), ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ, ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
-พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  49 คน  
     เลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ  49 คน   
     ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 
- พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  49 คน  
      เลื่อนเงินเดือนกรณีเกษยีณ 3 คน 
      เลื่อนเงินเดือนกรปกติ 46 คน 
 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

  3.3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 21 ชุด 
2. ประชุมสร้างความเข้าใจ และสรุปผลการพิจารณา 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ  ระดับ  สพท. 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567)  
จำนวน 1 ครั้ง 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน 1,932 ราย 
- ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2 (1 ตลุาคม 2567) 
จำนวน 1 ครั้ง ผูไ้ด้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  
1,975 ราย 
 

ไม่มีปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

4. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

    4.1  ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา  
ประกอบด้วย 
-งานสรรหา  บรรจุและแต่งตั้ง 
-งานวางแผนและกำหนดตำแหน่ง 
-งานบำเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัต ิ
ของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
(ผู ้บริหารการศึกษา , ผู ้บริหารสถานศึกษา , ครู ,   
38 ค. (1) , 38 ค. (2)) 
 

ได้รับจัดสรร  
100,000 บาท 

 
ใช้ไป 165,310 

บาท 

มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ จำนวน  14 ครั้ง 
- เรื่องเพื่อทราบ            จำนวน  124  เรื่อง 
- เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  จำนวน    90  เรื่อง 
- เรื่องอื่น ๆ                  จำนวน      3  เรื่อง 

1) งบประมาณที่ได้รับจดัสรร
ไม่เพียงพอกับงบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
2) สพฐ. จัดสรรงบประมาณ
ให้ สพท.ล่าช้า  ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจดัการ
งบประมาณของ สพท. 

เห็นควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ และทัน
ตามกำหนดเวลาเบิกจ่ายในแต่ละ
ครั้ง 

 

 

 

 


