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คำนำ 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
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การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เน้นมาตรการจูงใจให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความ
อิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มี
ขวัญกำลังใจนำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนมีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) วางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหน่ง  

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
(3) วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและการลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การ

มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(5) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
(6) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน และค่าจ้างประจำ  
(7) ปฏิบัติการบริการ และอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร

ประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  โดยได้รายงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที ่ใช้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ระยะเวลาในการดำเนินการ       แต่ละโครงการ/กิจกรรม (ไตรมาส) เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



4 
 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

    1.1 ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
อัตรากำลังระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
- พ ิจารณาเกล ี ่ย/จ ัดสรร  
อ ัตราพน ักงานราชการ , 
ล ูกจ ้ า งประจำ ,  ล ู กจ ้ าง
ช่ัวคราว 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบรหิารอัตรากำลัง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  
3  ครั้ง 
      สามารถแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด และส่งผลให้
ข้าราชการครฯู ปฏิบัติงานไดเ้ต็ม
ศักยภาพ สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาและยกระดับคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้ง 252 โรงเรียน 

1 ตุลาคม 
2566  
ถึง 30 
กันยายน 
2567 

1. ผอ. เขต 1 คน 
2. รองผอ. เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 
219 คน 
4. รองผอ.
สถานศึกษา 20 คน 
5. ครู 1,734 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 19 
คน 
8. 38 ค. (2) 50 คน 
9. ลูกจ้างประจำ 45 
คน 
10. พนักงานราชการ 
138 คน 
11. ลูกจ้างช่ัวคราว
538  คน 
 
 
 
 

1. ผอ. เขต 1 คน 
2. รองผอ. เขต 3 
คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 
219 คน 
4. รองผอ.
สถานศึกษา 20 
คน 
5. ครู 1,734 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 
19 คน 
8. 38 ค. (2) 50 
คน 
9. ลูกจ้างประจำ 
45 คน 
10. พนักงาน
ราชการ 138 คน 
11. ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 538 คน 
 

- การเกลี่ย
อัตรากำลังครู กรณีมี
คนครอง ใน
สถานศึกษาท่ีมี
อัตรากำลังเกินเกณฑ์
ดำเนินการไดย้าก 
เนื่องจากไม่มผีู้แจ้ง
ความประสงค์ขอย้าย
ตัดโอนออก ต้องรอ
จนกว่าจะมีตำแหน่ง
ว่าง สพท.จึงจะ
สามารถดำเนินการ
ได ้

- การจัดสรรอัตรา
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ควร
พิจารณาจัดสรรให้
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูไมค่รบชั้นเรยีน หรือ
มีจำนวนนักเรียน 120 
คนลงมา และไมใ่ช่
โรงเรียนตามโครงการที่ 
สพฐ.กำหนดก่อน  
เนื่องจากมีข้าราชการ
ครูเกษียณอายุราชการ
จะไมไ่ดร้ับการจัดสรร
อัตราคืน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     1.2 สำรวจข้อมูลสภาพ
อัตรากำลังครู  (ข้อมูล 10 
ม ิถ ุนายน 2567 )   และ
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ค ร ู ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ว ิ ช า เ อ ก ใ น
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ บ บ 
HRMS .OBEC  ประจำปี
การศึกษา พ.ศ.2567 และ
ระบบการบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา SCS (School 
Capacity System) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำรวจข้อมลูสภาพอัตรากำลังครู  
(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567)   
จำนวน 1 ครั้ง 

- สามารถนำข้อมูลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษามาในทั้ง 2 ระบบ มาใช้ใน
การคำนวณอตัรากำลังและกำหนด
มาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง  ตรงตามหลักเกณฑ์ 
และมีฐานข้อมลูที่ถูกต้องต้องเป็น
ปัจจุบัน  สะดวกต่อการนำข้อมลูไป
ใช้ในการบริหารอตัรากำลัง ให้มี
ประสิทธิภาพถยิ่งขึ้น 
 
 

1 มิถุนายน 
ถึง 31 
สิงหาคม 
2567 

1. ผอ. เขต 1 คน 
2. รองผอ. เขต 3 คน 
3. ผอ.สถานศึกษา 
219 คน 
4. รองผอ.
สถานศึกษา 20 คน 
5. ครู 1,734 คน 
6. ศึกษานิเทศก์ 19 
คน 
8. 38 ค. (2) 50 คน 
9. ลูกจ้างประจำ 45 
คน 
10. พนักงานราชการ 
138 คน 
11. ลูกจ้างช่ัวคราว
538  คน 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด  
252 แห่ง 

การคำนวณ
อัตรากำลังของทั้ง 2 
ระบบแตกต่างกัน 
และรายละเอียด
ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บใน
ระบบมีปริมาณเยอะ  
และเป็นข้อมลูที่ซ้ำ ๆ 
กัน 

สพฐ.และ ก.ค.ศ.ควรใช้
ฐานข้อมูลในการ
บริหารอัตรากำลังที่
เป็นฐานข้อมูลและ
ระบบในรูปแบบ
เดียวกัน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

    2.1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทำงาน
ตรวจสอบคะแนนประเมิน
ตามองค์ประกอบการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567                       ปี
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รอบที่ 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่าง
วันท่ี 11 - 31 มกราคม  
2567 
    - ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ 
จำนวน 104 ราย  ได้รับ 
การพิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย 

- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 6 ราย  ได้รับการ 

พิจารณาย้าย จำนวน 1 ราย 
รอบที่ 2 ยื่นคำร้องขอย้าย
ระหว่างวันท่ี 5 – 26  

กรกฎาคม 2567 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ 
จำนวน 168 ราย  ได้รับ 

การพิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 4 ราย  ได้รับการ 

พิจารณาย้าย จำนวน 2 ราย 
 - ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
จำนวน 1 คู่ ไมไ่ดร้ับการ 

ม.ค.-มี.ค.
67 
ก.ค.-ก.ย.
67 

คณะกรรมการจำนวน  
24  คน 

 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พิจารณาย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอ
ย้ายมีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

   2.2 ประชุม
คณะกรรมการคิดค่าคะแนน
การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567  ปลีะ 2 ครั้ง 

เบิกจ่าย 
สำหรับ

ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

อาหาร
กลางวัน 

ตามที่จ่ายจริง 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคิด
ค่าคะแนนการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ  ของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567  
ปีละ 2 ครั้ง 
รอบที่ 1 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้าย
ระหว่างวันท่ี 11 - 31 มกราคม 
2567 
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ 
จำนวน 104 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 19 ราย 
มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 6 ราย  ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 1 ราย 
รอบที่ 2 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้าย
ระหว่างวันท่ี 5 – 26 กรกฎาคม 
2567 
- มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ 
จำนวน 168 ราย  ได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 82 ราย 

ม.ค.-มี.ค. 
 
 
 
ก.ค.-ก.ย. 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง  จำนวน  28 
คน 
 
คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง  จำนวน  35 
คน 

 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2 . 2   ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการคิดค่าคะแนน
การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  ของข้าราชการครู  
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567  ปีละ 2 ครั้ง  (ต่อ) 

 - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพเิศษ 
จำนวน 4 ราย  ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 2 ราย 
      มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
จำนวน 1 คู่ ไมไ่ดร้ับการพิจารณา
ย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอย้ายมี
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
 

   ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี

      2 . 3 .  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  
ป ร ะ จ ำ ป ี  พ . ศ . 2 5 6 7 
(เพิ่มเติม)  จำนวน 2 ครั้ง 

เบิกจ่าย
ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม
หรืออาหาร
กลางวัน

ตามที่จ่ายจริง 
จำนวน 700 

บาท 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด สพฐ.  
ประจำปี พ.ศ.2567   
รอบที่ 1 มีผูย้ื่นคำร้องขอย้าย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 17 ราย  
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 10 
ราย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขต
พื้นที่การศึกษา  จำนวน 1 ราย 
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 
ราย 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 
กันยายน 
2567  

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งจำนวน  7 
ราย  

 ไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนในการ
ดำเนินการ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

เสนอให้มีการย้ายผ่าน
ระบบเหมือนกับ
ข้าราชการครสูายงาน
การสอน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2 . 4  ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการคณะทำงานคิดค่า
คะแนนย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา ส ังก ัด สพฐ. 
ประจำปี พ.ศ.2567  และ
กรณี (เพิ ่มเติม) จำนวน 2 
ครั้ง 
 

เบิกจ่าย
ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม
หรืออาหาร
กลางวัน

ตามที่จ่ายจริง 
จำนวน 

1,000  บาท 

ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานคิดค่าคะแนนยา้ย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจำป ี
พ.ศ.2567  และกรณี (เพิ่มเติม) ผู้
ยื่นคำร้องขอย้าย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขต
พื้นที่การศึกษา จำนวน 17 ราย  
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 10 
ราย 
  - มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายจากต่างเขต
พื้นที่การศึกษา  จำนวน 1 ราย 
ได้รับการพิจารณาย้าย จำนวน 1 
ราย 
กรณีเพิม่เตมิ  1 ครั้ง ผู้ยื่นคำร้องขอ
ย้าย 1 คน 
 
 
 
 
  

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 
กันยายน 
2567 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งจำนวน  10 
ราย 

 ไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนในการ
ดำเนินการ
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    2 . 5  ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการคณะกรรมการคิด
ค่าคะแนนความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา , 
วิสัยทัศน์ในการบริหารจัด
การศ ึกษา ,  การพ ัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การย้ายผู้บริหารสถานศกึษา 
สังกัด สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.
2567 (เพิ่มเติม)  จำนวน 
2 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
คิดค่าคะแนนความสามารถในการ
บริหารจดัการศึกษา , วสิัยทัศน์ใน
การบริหารจัดการศึกษา , การ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ.  ประจำปี พ.ศ.2567 
(เพิ่มเติม)  จำนวน 2 ครั้ง 
   มีผู้ไดร้ับการพิจารณาย้าย 
เพิ่มเตมิ จำนวน 1 ราย 
 

1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 
กันยายน 
2567 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งจำนวน  3 
ราย 

 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี

    2 . 5  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการกลั ่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหน่งคร ู ส ังก ัด สพฐ. 
ประจำปี พ.ศ.2567  ปีละ 
2 ครั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รอบที่ 1 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่าง
วันท่ี 11 - 31 มกราคม  
2567 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 
104 ราย  ได้รับการพิจารณาย้าย 
จำนวน 19 ราย 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 6 ราย  ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 1 ราย 
 
 
รอบที่ 2 ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่าง
วันท่ี 5 – 26 กรกฎาคม 2567 

1 ก.พ. – 
31 มี.ค.
67  

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง  จำนวน  5 
คน 
 
 

 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีปกติ จำนวน 
168 ราย  ได้รับการพิจารณาย้าย 
จำนวน 82 ราย 
- ยื่นคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 
จำนวน 4 ราย  ได้รับการพิจารณา
ย้าย จำนวน 2 ราย 
       -ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 
จำนวน 1 คู่ ไมไ่ดร้ับการพิจารณา
ย้ายเนื่องจากโรงเรียนท่ีขอย้ายมี
อัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 

     2.6  ดำเนินการสรรหา
พนักงานราชการ  , ลูกจ้าง
ช ั ่ วคราว  ในส ่วนท ี ่ เป็น
อ ำ น า จ ข อ ง  ผ อ . ส พ ป .
อำนาจเจริญ 

เงินค่าสมัคร 
694,700 
เบิกจ่าย  

694,700 
บาท 

พนักงานราชการ 
    ประกาศรับสมัคร จำนวน 1 ครั้ง 
มีผู้สมัครจำนวน 1,778 ราย 
     เปิดรับสมัคร จำนวน 12 
วิชาเอก และพนักงานพ่ีเลี้ยง 
     มีผู้ผ่านการคดัเลือก ครูผูส้อน 
1,366 คน พนักงานพ่ีเลี้ยง 148 
ราย  

 
พ.ย. – 31 
ธ.ค. 67 

1) ตำแหน่งครผูู้สอน 
ผ่านการคดัเลือกรวม 
1,366 คน  
2) ตำแหน่งพนักงาน
พี่เลี้ยง ผ่านการ
คัดเลือกรวม 148 
คน 

เปิดรับสมัคร
จำนวน 12 
วิชาเอก และ
พนักงานพ่ีเลี้ยง  

- มีผู้สมัครจำนวน
มาก ประกอบการมี
งบประมาณในการ
ดำเนินการอยา่ง
จำกัด ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณ
เป็นไปด้วยความ
ยุ่งยาก 
 - สพท.ไม่ไดม้ี
ข้อสอบส่วนกลาง ทำ
ให้ยุ่งยากในการ
จัดหา และจัดทำ

จัดหาศูนย์ข้อสอบกลาง 
สำหรับใช้ในการสอบ
พนักงานราชการ ทุก
ตำแหน่ง ทุกวิชาเอก 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อสอบที่มีจำนวน
มาก  
 

     2.7  ดำเน ินการสรร
หา/คัดเลือก/เลื ่อนระดับ
ตำแหน่ง บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ตามมาตรา      38 
ค. (2) 
   
 
 
 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพป.อำนาจเจรญิ ดำเนินการสรร
หา/เลื่อนระดับตำแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  38 
ค. (2)      
 - ประกาศฯ จำนวน 3 ครั้ง/ 3 
อัตรา ได้รับการพิจารณาย้ายและ
เลื่อนระดับ จำนวน 3 ราย 
 - ประเมินและเลื่อนระดับตำแหนง่ 
จำนวน 5 อัตรา / 5 ราย 

1 ต.ค.66 
ถึง 30 
ก.ย. 67 

  ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี

3. งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

    3 . 1  ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการการบริหาร
วงเงินการเลื ่อนเงินเด ือน
ข้าราชการฯ  ระดับ สพท. 

1,500 บาท  
เบิกจ่าย 

1,500 บาท 
สำหรับ

ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

อาหาร
กลางวัน 

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจดัสรร
จัดสรรให้โรงเรียนในสังกัด จำนวน
ทั้งสิ้น 1,655,348.10  บาท  
- ประชุมคณะกรรมการจดัสรรฯ 
จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 
- มีวงเงินสำหรับพิจารณาจดัสรรให้
โรงเรียนในสังกัด จำนวนท้ังสิ้น 
1,759,834.80 บาท  

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
ก.ย.68 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง จำนวน  15 
คน  
1) ผอ.สพป.อจ. 1 
คน 
2) รอง ผอ.สพป.อจ. 
1 คน 
3) ผู้บริหารโรงเรียน 
4 คน 

 ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ประชุมคณะกรรมการจดัสรรฯ 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

4) สายงานการสอน 
3 คน  
5) จนท.ที่รับผดิชอบ 
3 คน 

3.2 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ข้าราชการตำแหน่งบุคลากร
ทางการศ ึกษาอ ื ่ น  ตาม
มาตรา 38 ค.(2), ประชุม
คณะกรรมการพ ิจารณา
เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น ค ่ า จ ้ า ง
ล ู กจ ้ า งประจำ ,  ประ ชุม
คณะกรรมการพ ิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 
 

900 บาท  
เบิกจ่าย 900 
บาท สำหรับ
ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

อาหาร
กลางวัน 

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2567) 
-พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  
49 คน  
     เลื่อนเงินเดือนกรณีปกติ  49 
คน   
     ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) 
- พิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน  
49 คน  
      เลื่อนเงินเดือนกรณีเกษยีณ 3 
คน 
      เลื่อนเงินเดือนกรปกติ 46 คน 
 
 

เม.ย. 67 
 
 
 
 
ก.ย.67 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง จำนวน  9 
คน  
1) ผอ.สพป.อจ. 1 
คน 
2) รอง ผอ.สพป.อจ. 
3 คน 
3) ผู้บริหารโรงเรียน 
1 คน 
4) สายงานการสอน 
1 คน  
5) จนท.ที่รับผดิชอบ 
3 คน 

1) ผอ.สพป.อจ. 1 
คน 
2) รอง ผอ.
สพป.อจ. 3 คน 
3) ผู้บริหาร
โรงเรียน 1 คน 
4) สายงานการ
สอน 1 คน  
5) จนท.ที่
รับผิดชอบ 3 คน 

ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี

  3.3 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ข้าราชการตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ
รวบรวมข้อมลูประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 21 ชุด 
2. ประชุมสร้างความเข้าใจ และ
สรุปผลการพิจารณา จำนวน 2 ครั้ง 
 

- มี.ค. 67 
 
- ก.ย. 67 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง 67  ราย 
1) รอง ผอ.สพป.อจ. 
จำนวน 3 ราย 
2) ผอ.รร .44 คน 
3) ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 20 คน 

1) รอง ผอ.
สพป.อจ. จำนวน 
3 ราย 
2) ผอ.รร .44 คน 
3) ศึกษานิเทศก์ 
จำนวน 20 คน 

ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

  3.4 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน
ข้าราชการฯ  ระดับ  สพท. 

1,500 บาท  
เบิกจ่าย 

1,500 บาท 
สำหรับ

ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

อาหาร
กลางวัน 

- ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 
(1 เมษายน 2567)  จำนวน 1 
ครั้ง 
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
จำนวน 1,932 ราย 
- ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2 
(1 ตุลาคม 2567) จำนวน 1 ครัง้ 
ผู้ไดร้ับการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน 
จำนวน  1,975 ราย 
 

มี.ค. - 11
เม.ย.67 
 
 
 
ก.ย. – 15 
ต.ค.67 

คณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้ง จำนวน  15 
คน  
1) ผอ.สพป.อจ. 1 
คน 
2) รอง ผอ.สพป.อจ. 
1 คน 
3) ผู้บริหารโรงเรียน 
4 คน 
4) สายงานการสอน 
3 คน  
5) จนท.ที่รับผดิชอบ 
3 คน 

แต่งตั้ง จำนวน  
15 คน  
1) ผอ.สพป.อจ. 1 
คน 
2) รอง ผอ.
สพป.อจ. 1 คน 
3) ผู้บริหาร
โรงเรียน 4 คน 
4) สายงานการ
สอน 3 คน  
5) จนท.ที่
รับผิดชอบ 3 คน 

ไม่มีปญัหาและ
อุปสรรค 

ไม่ม ี

4. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

    4.1  ประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาประจำเขตพื้นที่
การศึกษา  ประกอบด้วย 
-งานสรรหา  บรรจุและ
แต่งตั้ง 

ได้รับจัดสรร  
100,000 

บาท 
 

เบิกจ่ายไป 
165,310 

บาท 

มีการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจรญิ 
จำนวน  14 ครั้ง 
- เรื่องเพื่อทราบ จำนวน  124  
เรื่อง 
- เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  จำนวน    
90  เรื่อง 

1 ตุลาคม
2566 ถึง   
30 
กันยายน 
2567  

1 คณะกรรมการ     
อ.ก.ค.ศ.  11 คน  
2. ผู้ช่วยเลขาฯ  2 
คน 
3. ผู้รบัผิดชอบและ
คณะบุคลากรกลุ่ม

 1) งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอกับ
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 
2) สพฐ. จัดสรร
งบประมาณให้ สพท.

เห็นควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ และทันตาม
กำหนดเวลาเบิกจา่ยใน
แต่ละครั้ง 



15 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนก 

ตามประเภท
ตำแหน่ง 

 
สถิติจำนวน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-งานวางแผนและกำหนด
ตำแหน่ง 
-งานบำเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัต ิ
ของข ้ า ร าชการคร ู และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
( ผ ู ้ บ ร ิ ห า รก า รศ ึ กษา  , 
ผู้บริหารสถานศึกษา, ครู ,   
38 ค. (1) , 38 ค. (2)) 
 

- เรื่องอื่น ๆ  จำนวน    3  เรื่อง บริหารงานบุคคล 9 
คน 

ล่าช้า  ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารจดัการ
งบประมาณของ 
สพท. 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1.นายพิทยา  นามบุญลือ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
2.นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

คณะทำงาน 

1. นางสาวทัศนีย์  ผาใหญ่  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
2. นางจิราวรรณ  สังข์สาล ี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางศิริญา  วงค์พิจิตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางสาวพัฒนาพร  เงินหมื่น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
5. นางจินดาพร  บุปผาชาติ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางสาวอุไรวรรณ  บุญยิ่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
7. นางสาวประภัสสร  สุขภาค  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8. นางวันทิตา  ต้นโพธิ์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
9. นางสาวจักรีวรรณ์  สดีวงค์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10.นางสาวอรทัย  แสนจันทร์  พนักงานราชการ 
11.นางสาวกมลชนก  ไพรสณฑ์  พนักงานราชการ 



สํานักงายเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ


