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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ  จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปี
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้ทราบถึงการดำเนินงานที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน 
ที่ให้ความร่วมมือในการนำเสนอผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ในการดำเนินโครงการ ตลอดจนให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูล ทำให้การจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็น
อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป  

 
 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
          มีนาคม  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
           หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1   บทนำ 

    ข้อมูลทั่วไป              1 
    อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          2  
    โครงสร้างการบริหาร             3  
   ข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษา             5 
ส่วนที ่2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  วิสัยทัศน์             9  

พันธกิจ              9   
เป้าประสงค์             9   
ค่านิยมองค์กร            10 
กลยุทธ์             10 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ           10 

ส่วนที ่3   ผลการดำเนินงานตามโครงการ              
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7        15

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน     18
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทักษะ 
                          ในศตวรรษที่ 21          22 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม 
                          และเทคโนโลย ี          48 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
                          ทุกรูปแบบ           59 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
                          ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ       63 
ส่วนที ่4   บทสรุป/ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
    ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ          73 
ภาคผนวก 
   คณะทำงาน            75 
  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 1 
  

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่  7  
กรกฎาคม พ.ศ.2546  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2546  มาตรา 36  และมาตรา 37  เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษา
บรรล ุตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมน ูญ   แห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ.2560 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กำหนด
เขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่  30  ตุลาคม พ.ศ.2545  กำหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกทั่วประเทศ  
จำนวน  175 เขต  และเพิ่มเติมเป็น จำนวน 185  เขต  ต่อมากระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศกำหนด เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต ซึ่งประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  ลงวันที่  14  กันยายน  2553   เรื่อง  การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ลงวันที่  28  มกราคม  2564  เรื่อง  การกำหนดและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน   62 เขต   สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   มีสถานศึกษา  จำนวน  252  โรงเรียน  ที่ตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่การปกครอง 7 อำเภอ คือ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา  
อำเภอเสนางคนิคม  อำเภอพนา  อำเภอหัวตะพานและอำเภอลืออำนาจ 
 

ปัจจุบันมี  นายพิทยา  นามบุญลือ  เป็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ และมีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  จำนวน  3  คน  ได้แก่ 

1.  นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ  
2.  นายธวชัชัย  ถิตย์รัศมี 
3.  นายไกยูล  เกษสุพรรณ์ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ตั้งอยู่เลขที่  230  หมู่ที่ 7  
ถนนสุขาภิบาล 1  ตำบลบุ่ง อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ  มีอาคารสำนักงาน
เป็นอาคารแบบ สปจ. ขนาด 15 ห้อง จำนวน 1  หลัง หอประชุม  1  หลัง  อาคารแบบอื่น ๆ 
จำนวน  2  หลัง  ใช้เป็นห้องประชุมจัดเก็บเอกสาร  จำนวน  1  ห้อง 
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 การติดต่อประสานงาน 
ชั้นที่  1   กลุ่มอำนวยการ       โทรศัพท ์0-4551-1019  ต่อ 101, 102 
   หน่วยตรวจสอบภายใน      โทรศัพท ์0-4551-1019  ต่อ 103, 104 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล      โทรศัพท ์0-4551-1019 ต่อ 107, 108, 109 
   กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์     โทรศัพท ์ 0-4551-1019  ต่อ 112, 113 
   กลุ่มพัฒนาครู       โทรศัพท์  0-4551-1019  ต่อ 102 
   กลุ่มกฎหมายและคดี      โทรศัพท์  0-4551-1019  ต่อ 107 
ชั้นที่  2   ห้อง ผอ.สพป.อจ      โทรศัพท์  0-4551-1917 
   ห้อง รอง ผอ.สพป.อจ.      โทรศัพท์  0-4551-1917 
ชั้นที่  2   กลุ่มนโยบายและแผน      โทรศัพท์  0-4551-1019   ต่อ 207 
ชั้นที่  3   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ โทรศัพท์  0-4551-1019  ต่อ 302, 303 
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     โทรศัพท์  0-4551-1019  ต่อ 308, 309 
   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ     โทรศัพท์  0-4551-1019  ต่อ 308, 309 
 
โทรสาร  0-4551-1917 
เว็บไซต์สำนักงาน  https://web3.amnat-ed.go.th 
 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 5 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 395 ลงวันที่ 
29  พฤศจิกายน พ.ศ.2560) ข้อ 5  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจเหน้าที่ดำเนิน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหน้าที่  
ดังต่อไปนี้ 

1.  จัดทำนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และความต้องการของท้องถิ่น 

2.  วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ 
รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4.  กำกับ  ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา 

https://web3.amnat-ed.go.th/
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5.  ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

8.  ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคลองค์การชุมชน  องค์กรอาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนทีการศึกษา 

9.  ดำเนินการและประสาน  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน  ส่งเสริม  การดำเนินการของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการและ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 
โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

โครงสร้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  แบ่งเป็น  
9  กลุ่ม และ  1  หนว่ย  ดังนี้ 

1.  กลุ่มอำนวยการ 
2.  กลุ่มนโยบายและแผน 
3.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
5.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  6.  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
7.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
9.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการศึกษา 

   10.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
     2.1  ข้อมูลจำนวนนักเรียนและโรงเรียน 
ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัดจำแนกตามอำเภอและระดับ 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 
(แห่ง) 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา

(คน) 

ระดับ
ประถมศึกษา 

(คน) 

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนต้น (คน) 

รวมทั้งสิ้น 

1 เมืองอำนาจเจริญ 80 1,711 6,914 620 9,245 
2 ชานุมาน 25 776 2,571 479 3,826 
3 ปทุมราชวงศา 36 774 2,942 468 4,184 
4 เสนางคนิคม 23 577 1,833 329 2,719 
5 พนา 22 328 1,166 128 1,622 
6 หัวตะพาน 42 644 2,199 219 3,062 
7 ลืออำนาจ 24 434 1,626 263 2,323 

รวมทั้งสิ้น 252 5,224 19,251 2,506 26,981 

ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัด  จำแนกตามระดับชั้น 
ระดับชั้น จำนวนนักเรียน (คน) 

อนุบาล  1 88 
อนุบาล  2 2,450 
อนุบาล  3 2,686 

รวมระดับอนุบาล 5,224 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,995 
ประถมศึกษาปีที่  2 3,043 
ประถมศึกษาปีที่  3 3,080 
ประถมศึกษาปีที่  4 3,164 
ประถมศึกษาปีที่  5 3,392 
ประถมศึกษาปีที่  6 3,577 

รวมประถมศึกษา 19,251 
มัธยมศึกษาปีที่  1 896 
มัธยมศึกษาปีที่  2 848 
มัธยมศึกษาปีที่  3 762 

รวมมัธยมศึกษา 2,506 
รวมทั้งสิ้น            26,981 

         (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน 2567) 
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ตารางท่ี  3  ขนาดโรงเรียน  

ขนาด จำนวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  (นร. 1-120  คน) 187 
ขนาดกลาง  (นร.121-600  คน) 62 
ขนาดใหญ่  (นร.601-1,500 คน) 2 
ขนาดใหญ่พิเศษ  (นร.1,501 คนขึ้นไป) 1 

รวม 252 
(ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน 2567) 
 
ตารางที่  4  แสดงข้อมูลจำแนกตามประเภทที่เปิดสอนและจำแนกจำนวนนักเรียนตาม
ขนาดโรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 
จำแนกตามประเภทที่เปิดสอน  
  - ระดับประถมศึกษา                  199 
  - ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา                    53 
จำแนกจำนวนนักเรียนตามขนาด  
  -  ขนาดที่  1  (นร.  0-120  คน)                 187 
  -  ขนาดที่  2  (นร.  121-200  คน)                   44 
  -  ขนาดที่  3  (นร.  201-300  คน)                   10 
  -  ขนาดที่  4  (นร.  301-499  คน)                     7 
  -  ขนาดที่  5  (นร.  500-1,499 คน)                     3 
  -  ขนาดที่  6  (นร.  1,500-2,499 คน)                     1 
  -  ขนาดที่  7  (นร. ≥ 2,500  คน)                    - 

รวม                  252 
(ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน 2567) 
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2.2  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

       ตารางที่  5  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
                      ประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 
ศึกษานิเทศก์ 23 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 52 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจำ 4 
ลูกจ้างชั่วคราว 9 

รวม 96 
       (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2567) 
 

ตารางท่ี  6  แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            ในสถานศึกษาของรัฐ 

ตำแหน่ง จำนวน  (คน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 209 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 17 
คร ู 1,482 
ครูผู้ช่วย 245 
พนักงานราชการ 169 
ครูอัตราจ้าง  
  -  ครูวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 9 
  -  ครูขาดแคลนวิกฤต 39 
  -  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 87 
ลกูจ้างประจำ  (นักการภารโรง) 41 
ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง + ธุรการ) 438 
- ธุรการโรงเรียน 212 
- นักการภารโรง 226 

รวมบุคลากรสถานศึกษาของรัฐ 3,174 
        (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2567) 
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 ตารางท่ี  7  แสดงข้าราชการครูในสังกัด แยกตามวิทยฐานะ  

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1    

 ชำนาญการ คศ.2 3 1 4 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 130 73 203 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1 2 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 134 75 209 

 2. รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 - - - 

 ชำนาญการ คศ.2 3 4 7 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 4 6 10 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 7 10 17 

 3. คร ู - คศ.1 117 364 481 

 ชำนาญการ คศ.2 82 256 338 

 ชำนาญการพิเศษ คศ.3 138 523 661 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - 2 2 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 337 1,145 1,482 

รวมทั้งหมด 478 1,230 1,708 

ที่มา :โปรแกรม HRMS สพป.อำนาจเจรญิ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
วิสัยทัศน ์(VISION) 

องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
นำสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร

ทักษะที่จำเป็นศตวรรษที่ 21  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื ้อต่อสุขภาวะที่ดี  สามารถจัด

การศึกษา  เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษและความเสมอภาค  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

ให้กับผู้เรียน ทุกกลุ่ม 
4.  พัฒนาผู้เรียนบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลโดย

ใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1.  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข มีความรู ้ท ักษะ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสอดคล้องกับทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
4. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ

มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการ
โดยการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ค่านิยมองค์กร (Share Values) 
ชื่อสัตย์  สุจริต  (Integrity) 
จิตมุ่งมั่นบริการ (Service Orientation) 
งานสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) 
ทุกคนมีความสุข (All Happiness) 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปบบ 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษให้มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ 

และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ  100 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 

3 ร้อยละของเด็กออกลางคัน 0 
4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 85 

5 ร้อยละของเด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือได้ร ับการศึกษาด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการผู ้ด ้อยโอกาส ได้ร ับการศึกษา             
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
8 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

9 จำนวนดรงเรียนขนาดเล็กที ่นำนักเร ียนไปเรียนรวมกับ
โรงเรียนคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทักษะ 
                 ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของผู ้ เร ียนได้ร ับการส ่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

5 ร ้อยละของสถานศึกษาท ี ่ ได ้ร ับการส ่งเสร ิมสน ับสนุน
เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื ่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้าน การอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

6 ร้อยละของค่าเฉลี่ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของนักเรียน ทุกกลุ่ม ทุกกลุ่มสาระ ชั้น ป.6 เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 

7 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีผลการทดสอบ         
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ตั ้งแต่ร ้อยละ 50 ขึ ้นไป ต่อจำนวณ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่เข้ารับการทดสอบ 
(ร้อยละในแต่ละวิชา) 

ไทย 85 
อังกฤษ 10 
คณิต 10 
วิทย์ 10 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษา ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรม ที่พึ่งประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติ
ที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 60 
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กลยุทธที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทักษะ 
                ในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ

เข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 50 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที ่หลากหลาย เพื ่อส ่งเสริมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 75 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนการวัด ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 

13 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษอังกฤษของครูที ่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 60 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียน
เชิงรุก(Active Learning) 

1,000 คน 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพฒันา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 30 

 
กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของกลุ่ม/หน่วนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของโครงการของหน่วยงาน นำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ได้ทันเวลา  
ถูกต้อง  ครบถ้วนและ    มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

3 จำนวนระบบที่มีการส่งเสริมและพัฒนาขึ้นใหม่ เพ่ือใช้และ/
หรือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานเพิ่มขึ้น 

จำนวน 1 

4 ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
5 ร้อยละของโครงการของส่วนราชการในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ในระบบแบบ Real Time 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษา ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคลากร
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการใช้
บริการศึกษา 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในมีแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

ร้อยละ 60 

10 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 60 

 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม ่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม ่(New Normal) และวิถีชีวิตปกติต่อไป (Next Normal) 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(New Normal) 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)  และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป (New Normal) 

ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม             
                 มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร ้อยละของคร ูสอนภาษาอังกฤษ ได ้ร ับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 60 

2 ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางด้านภาษา 

ร้อยละ 55 

3 ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 60 

4 ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 

5 ร ้อยละของผ ู ้บร ิหารการศ ึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์และข้าราชการครูในสังกัดมีความรูความเข้าใจ
ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ร้อยละ 15 

7 ร้อยละครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ร้อยละ 90 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้กำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย  กลยุทธ์  จุดเน้น 
สู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม  ที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

งบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 
งบบุคลากร  41,015,600.- 39,572,426.85 96.48 1443,173.15 3.52 
งบดำเนินงาน  16,244,340.- 14,338,792.89 98.06 314,876.11 1.94 
งบลงทุน  79,336,756.- 53,948,621.69 99.89 89,634.31 0.11 
งบเงินอุดหนุน  144,023,848.- 143,942,699.16 99.94 81,148.84 0.06 
งบรายจ่ายอื่น  66,575,262.- 65,928,693.66 99.14 573,318.34 0.86 

โดยสรุป  จากตารางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  รวมทั้งสิ้นจำนวน 347,195,806.-บาท ใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ ้น  จำนวน  
317,731,234.25 บาท   คิดเป็นร้อยละ 99.14 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการบริหารจัดการ
และพัฒนา คุณภาพการศึกษา โดยดำเนินการตามกรอบนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  ที่กำหนดโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการ กำหนดทิศทางและแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความสอดคล้องกัน
ในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันและมีระบบการติดตามประเมินผลและรายงาน
อย่างต่อเนื่อง โดย มีการติดตาม ความก้าวหน้าของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มี
การดำเนินการตามแผนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
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สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ในการ
บริหารจัดการสำนักงาน  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ  โดยได้ขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ ผ่านโครงการดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ ์ ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพ ิ ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

   1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรวม 

30,000.- 29,950.- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินการ
จัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการ 
ศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

   1. โครงการประกัน
คุณภาพการอ่าน เขียน
ภาษาไทย 

50,000.- 6,290.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินการ
จัดการศึกษา 

   2 .  โครงการจ ัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตกรรม
น ั ก เ ร ี ยนป ี ก ารศ ึกษา 
2566 ครั้งท่ี 71 

293,380.- 
 

293,380.- 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินการ
จัดการศึกษา 

   3. โครงการต ิดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ และ 
มาตฐานการศึกษา  เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศกึษา          
ต ามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศกึษา 
พ.ศ.2561 

30,000.- - กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินการ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

   1. โครงการจัดประชุม
เพื่อเสริมสร้างการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 

250,000.- 198,570.- กลุ่มอำนวยการ 

   2. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนสู่
ห้องเรียน 

65,175.- 65,175.- กลุ่มนโยบายและ
แผน 

   3. โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้าน
นโยบายและแผน 

66,445.- 28,174.50 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

    4 .  โ คร งการน ิ เทศ
บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานและการนิเทศติดตาม
และเร่งรัดคุณภาพการจัด
การศึกษา 

120,000.- 73,949.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น        
การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ ์ ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

กลุ่มที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 (ต่อ) 
เพ่ิมประสิทธภิาพการ 
บริหารจัดการศึกษา
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

   5. โครงการพัฒนาระบบ
บร ิหารจ ัดการสารสนเทศ
ทางการศ ึกษาและระบบ
บร ิหารข ้อม ูลสารสนเทศ
ภาครัฐ (Big Data) 

10,000.- 9,900.- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร   

   6. โครงการแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ.2567 

47,880.- 37,910.- หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
 

   1. โครงการแข่งขันกีฬา
และกรฑีานักเรยีน สนง.สพป.
อำนาจเจรญิ 

57,120.- 57,120.- กลุ่มส่งเสรมิ       
การจัดการ
ศึกษา 

   2 .  โ คร งการอบรม เ ชิง
ปฏิบัติการ“เพิ่มประสิทธิภาพ
การดูแลความปลอดภัยใน
ส ถ า น ศ ึ กษ า”  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

25,000.- 24,316.- กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

   1 .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นเครื ่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

40,000.- 40,000.- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการ
สื่อสาร   

   2 .  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง ประจำปี 2567 

340,000.- 265,135.- กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

  3. โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนการ
สอนปฐมว ัย  ป ีการศ ึกษา 
2567 

50,000.- 5,280.- กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินการ
จัดการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 1,475,000.- 1,135149.50  
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กลยุทธ์ที่  1 เพิ่มโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ที่ 1  โดย           

1) ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งในเขตบริการและ
นอกเขตบริการ โดยถือเป็นนโยบายสำคัญ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ              

2) ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสนับสนุน ดูแล ให้เด็กได้เรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ              

3) ดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

4) สนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ยากจน  
ขาดแคลน โดยได้รับการสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ
และเอกชน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ได้จัดตั ้งกองทุนช่วยเหลือนักเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสกรณีฉุกเฉิน จำนวน 15 ราย   

5) ดำเนินการกำกับ  ติดตาม  ดูแล ทุกโรงเรียนในการบันทึกข้อมูลคัดกรองนักเรียน 
ระบบ CCT ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข สำหรับนักเรียน
พิเศษ ได้ดำเนินการกับผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล (IEP) การกรอกข้อมูลระบบ SET อบรมผู้คัดกรอง
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ พร้อมขึ้นทะเบียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการ  จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552   

6) กรณีนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าศึกษาต่อในระบบได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ทำการประสานขอความร่วมมือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดอำนาจเจริญ ให้นักเรียนสมัครเรียนตามความต้องการและความสะดวกซึ่งมีในทุกตำบล 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 100  ของประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาทุกคน  รายละเอียดดังนี้ 
ระดับก่อนประถมศึกษา 
ผู้เรียนในระดับปฐมวัย (ระดับอนุบาล 3) จำนวน 2,946  คน ได้รับการพัฒนา

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จำแนกเป็นรายด้านดังนี้   
        ด้านร่างกาย   จำนวน   2,680  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.22 
       ด้านอารมณ์ จิตใจ  จำนวน  2,678 คน คิดเป็นร้อยละ 92.15 

ด้านสังคม    จำนวน  2,684 คน คิดเป็นร้อยละ 92.36 
ด้านสติปัญญา  จำนวน  2,659 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 
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ผู้เรียนปกติมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน  จำนวน 
2,683 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.33  

ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
1. จำนวนนักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับ ในปีการศึกษา 2566  จำนวนทั้งสิ้น  

28,129 คน  
   - ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน     5,224  คน 

- ระดับประถมศึกษา  จำนวน   19,251  คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน     2,506  คน 

2. ประชากรวัยเรียนภาคบังคับเข้าเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1                    
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  ปีการศึกษา  2566  จำแนกดังนี้ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   จำนวน   2995  คน 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1      จำนวน     896  คน 

3. ผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566  จำนวน
ทั้งสิ้น  3,446 คน    

- จบการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น  3683  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
    -  ศึกษาต่อ  จำแนกได้ดังนี้ 

1) ศึกษาต่อที่โรงเรียนเดิม จำนวน    817  คน   คิดเป็นร้อยละ 22 
2) ศึกษาต่อที่โรงเรียนอื่นสังกัด สพฐ. จำนวน 2,702 คน คิดเป็นร้อยละ 73 
3) ศึกษาต่อที่โรงเรียนสังกัดเอกชน  จำนวน  269  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.71 
4) บวชในพระพุทธศาสนา   จำนวน  27  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.73 
5) ศึกษาต่อ สกร.  จำนวน  19  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.52 
6) อ่ืน ๆ    จำนวน   82  คน  คิดเป็นร้อยละ 2.22 

4.  ผู้เรียนทีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  และศึกษาต่อ จำแนกดังนี้ 
   - จบการศึกษา  จำนวนทั้งสิ้น  733  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

- ศึกษาต่อ             จำนวน  725  คน  คิดเป็นร้อยละ  98.90 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม  จำนวน 412 คน คิดเป็นร้อยละ  56.20 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนอ่ืนในต่างจังหวัด จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.09 
- ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนใน กทม.      จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.50 
- ศึกษาต่อสถาบันอาชีวของรัฐบาล       จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 20.87 

   - ศึกษาต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน จำนวน 57 คน  
  คิดเป็นร้อยละ  7.77 
- สถาบันอ่ืน ๆ         จำนวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.23 

   - ไม่ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ      จำนวน 8  คน  คิดเป็นร้อยละ 1.09 
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2. ร้อยละ 100  ของนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมและได้การสนับสนุนทุนการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน  รายละเอียดดังนี้ 

2.1  นักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จำนวน 22,603 คน    
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  ได ้ จ ั ดสรรงบประมาณเง ิ นอ ุ ดหนุ น
ปัจจัยพื ้นฐาน ทั ้งในระดับประถมศึกษาและระด ับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ให้แก่  เด็กยากจน นอกจากนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
และสถานศึกษา ยังได้จัดหาทุนสนับสนุนให้แก่นักเรียน
ด้อยโอกาสเพ่ิมเติม  โดยมีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมสนับสนุน เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาส  

    2.2.  นักเรียนพิการเรียนรวม จำนวน 1,723 คน  
       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มี การพัฒนา

คุณภาพ การจัดการเรียนร่วม จัดทำโครงการพัฒนาคุณภพการจัดการเรียนร่วม การจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล ( IEP) การกรอกข้อมูลระบบ SET  อบรมผู้คัดกรอง
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ พร้อมขึ้นทะเบียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนการจัดกการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2552  

  

 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากมีนักเรียนส่วนหนึ่งที่ครอบครัวมีปัญหาทางด้านครอบครัว  ทางด้าน

เศรษฐกิจ จำเป็นต้องออกจากระบบการศึกษา  เพ่ือมาเข้าการศึกษานอกระบบ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองจุดเน้น สพฐ.  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
                                         ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ – กันยายน  2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศิริพงษ ์ ถามะพันธ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม  
3. เพ่ือขึ้นทะเบียนผู้คัดกรองตามกฎกระทรวง 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม จำนวน 

135 คน 
2) ครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมการอบรมคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษเรียนรวม จำนวน 135 คน 
3) ครู บุคลากรทางการศึกษาข้ึนทะเบียนผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษเรียนรวม ตามกฎกระทรวง จำนวน 135 คน 
ด้านคุณภาพ 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   
2) ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียนที่มี

ความต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวม 
3) ครู บุคลากรทางการศึกษาข้ึนทะเบียนผู้คัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษเรียนรวมตามกฎกระทรวง  
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  30,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  30,000.- บาท 
 คงเหลือ    จำนวน        -      บาท 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทักษะในศตวรรษที่ 21 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการขับเคลื่อน

กลยุทธ์ที่ 2 ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ                    
1) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3   
2) โครางการประกันคุณภาพการอ่านเขียนภาษาไทย   
3) การประเม ินการอ ่านน ักเร ียนระด ับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ปีการศึกษา 2566  เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานองค์กร 
ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา และ
มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ   

4) โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านชั้นสูงสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีวัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเทคนิค  การอ่านจับใจความด้วย
เทคนิค  6  ขั้น  นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   

5) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียน  เพื ่อ
พัฒนาการเรียนการสอน        

6) โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน                    
และการนิเทศติดตามและเร่งรัดคุณภาพการจัดการศึกษา   

7) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน    
การสอน  ที ่เน้นให้ผู ้เรียนมี ่ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู ้  ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ 
Active Learning มีการวัดและประเมินผล ในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ   

8) โครงการการจัดการเข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 
2566  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียน ได้พัฒนาทักษะความรู้  
ความสามารถของผู้เรียนตามความถนัด  เพื่อนำไปพัฒนาต่อยอดในระดับสูงขึ้น 
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ผลการดำเนินงาน 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

แยกตามระดับชั้น 
  1.1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามวิชา พบว่า คะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทุกวิชา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ต่ำกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา  
พบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 53.08 รองลงมา 
คือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 37.49 และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 30.69 ส่วนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 27.12 
ตารางท่ี  1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
                รายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 
ระดับประเทศ สพป.อจ ผลต่าง  

ภาษาไทย 100 57.30 53.08 -4.22 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 100 37.32 30.69 -6.63 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 100 29.96 27.12 -2.84 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 100 40.75 37.49 -3.26 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

รวมเฉลี่ย 100 41.33 37.10 -4.24 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
 

 
 

กราฟที่  1  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
     รายกลุ่มสาระ 
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  ตารางท่ี 2  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
      ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศ       
       สพฐ. จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. เขตพื้นที ่ เขต/สพฐ. เขต/ประเทศ 
ภาษาไทย 57.30 56.20 53.08 -3.12 -4.22 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 30.69 -2.96 -6.63 
คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.12 -1.58 -2.84 
วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 37.49 -2.20 -3.26 

รวมเฉลี่ย 41.33 39.56 37.10 -2.47 -4.24 

 

 

 
กราฟที่ 2  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6      
ระดับประเทศ สพฐ. จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตารางท่ี  3  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษา 
      ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6        
      ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สรุปผล 

ระดับประเทศ สพป.อจ ผลต่าง 
ภาษาไทย 100 57.30 53.08 -4.22 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 100 37.32 30.69 -6.63 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 100 29.96 27.12 -2.84 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 100 40.75 37.49 -3.26 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

รวมเฉลี่ย 100 41.33 37.10 -4.24 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

 

 

 
กราฟที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขต    
พื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
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ตารางท่ี  4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
               ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายกลุ่มสาระ  

     ปีการศึกษา 256๕– 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การพัฒนา 

2565 - 2566 สรุปผล 
2565 2566 

ภาษาไทย 50.49 53.08 2.59 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาอังกฤษ 31.16 30.69 -0.47 ลดลง 
คณิตศาสตร์ 25.27 27.12 1.85 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์ 35.86 37.49 1.63 เพ่ิมข้ึน 

รวมเฉลี่ย 35.70 37.10 1.40 เพ่ิมข้ึน 
 
 

 

 
กราฟที่  4  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
               ขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รายกลุ่มสาระ 
               ปีการศึกษา 2565– 2566 
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1.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยนในภาพรวมทุกวิชาต่ำกว่า
ระดับสังกัด และระดับประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา  พบว่า  วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  
คือ วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 44.44 รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนน
เฉลี่ยน เท่ากับ 27.68 และวิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  27.24  ส่วนวิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด  คือ  วิชาคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 21.11 
 

ตารางท่ี  5   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
      ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      รายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

จำนวน 
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

S.D Med Mod 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

ภาษาไทย 577 100 44.44 16.73 44.31 25.38 84.92 8.85 
ภาษาอังกฤษ 577 100 27.24 8.63 25.00 25.00 59.38 6.25 
คณิตศาสตร์ 577 100 21.11 9.60 19.00 14.25 58.25 0.00 
วิทยาศาสตร์ 577 100 27.68 7.26 27.50 26.00 63.75 7.50 

รวมเฉลี่ย 30.12 

 
 

กราฟที่  5   แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
      ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
      รายกลุ่มสาระ 
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ตารางท่ี 6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
               ขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ระดับประเทศ    
               สพฐ. จังหวัด และเขตพื้นที่การศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ 

ประเทศ สพฐ. เขตพื้นที ่ เขต/สพฐ. เขต/ประเทศ 
ภาษาไทย 50.73 51.62 44.44 -7.18 -6.29 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.24 -4.18 -4.52 
คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 21.11 -4.51 -4.27 
วิทยาศาสตร์ 29.93 30.08 27.68 -2.40 -2.25 

รวมเฉลี่ย 34.45 34.69 30.12 -4.57 -4.33 
 

 

 
กราฟที่  6   แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษา      

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ระดับประเทศ สพฐ. จังหวัด และเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตารางท่ี  7  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษา 
                ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
                 ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
สรุปผล 

ระดับประเทศ สพป.อจ ผลต่าง 
ภาษาไทย 100 50.73 44.44 -6.29 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 100 31.76 27.24 -4.52 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
คณิตศาสตร์ 100 25.38 21.11 -4.27 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 100 29.93 27.68 -2.25 ต่ำกว่าระดับประเทศ 

รวมเฉลี่ย 100 34.45 30.12 -4.33 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
 

 

 
กราฟที่  7   แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษา 
                ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
                  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
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ตารางท่ี  8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษา  
                (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  รายกลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2564– 2566 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การพัฒนา 
2564 - 2566 สรุปผล 

2564 2565 2566 
ภาษาไทย 45.95 46.42 44.44 -1.98 ลดลง 
ภาษาอังกฤษ 26.86 26.22 27.24 1.02 เพ่ิมข้ึน 
คณิตศาสตร์ 20.85 20.64 21.11 0.47 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์ 29.61 29.89 27.68 -2.21 ลดลง 

รวมเฉลี่ย 30.82 30.79 30.12 -0.67 ลดลง 
 

 

 

กราฟที่ 8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายกลุ่มสาระ ปีการศึกษา 256๔–2566 
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ตารางท่ี 9  แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้น (O-NET)  
ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด 
10 อันดับแรกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

อันดับ ชื่อโรงเรียน อำเภอ 
คะแนนเฉลี่ยรายวิชา เฉลี่ย

รวม วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

1 บ้านอีเก้ง (ประชารัฐนุกูล) พนา 56.50 75.00 36.25 55.60 55.84 

2 อนุบาลปทุมราชวงศา ปทุมราชวงศา 50.07 74.29 51.25 42.59 54.55 

3 บ้านชะแงะ หัวตะพาน 56.50 72.70 42.50 40.93 53.16 
4 บ้านนาผาง (วิบูลราษฎร์สามัคคี) ปทุมราชวงศา 51.81 68.82 39.06 43.53 50.81 

5 บ้านโคกก่องนคร เมืองอำนาจเจริญ 55.94 72.50 40.63 33.39 50.62 
6 บ้านโนนแคน หัวตะพาน 48.54 67.46 33.85 48.24 49.52 

7 บ้านหนองแก้ว หัวตะพาน 50.56 61.50 47.57 37.83 49.37 

8 บ้านนาเรือง เมืองอำนาจเจริญ 44.29 65.43 36.16 49.57 48.86 

9 บ้านลือนาคำ ปทุมราชวงศา 56.94 65.61 38.19 34.22 48.74 

10 บ้านนายม เมืองอำนาจเจริญ 54.84 66.66 34.57 34.59 47.67 

 
ตารางที ่10 แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด  
10  อันดับแรก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

อันดับ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยรายวิชา เฉลี่ย
รวม วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

1 1037010118 บ้านโคกพระวินัยด ี 63.59 34.38 26.92 25.42 37.58 

2 1037010140 บ้านนาผาง (วิบูลราษฎร์สามัคคี) 60.33 25.57 31.00 32.30 37.30 

3 1037010190 บ้านหนองไฮ 54.86 33.75 24.87 32.25 36.43 

4 1037010166 บ้านหัวดอนขามสามัคค ี 56.42 28.91 21.38 29.97 34.17 

5 1037010180 ชุมชนไร่สสีุก 50.61 28.91 26.13 29.42 33.77 

6 1037010181 บ้านหนองคล้า 46.40 35.94 26.13 26.31 33.70 

7 1037010111 สามแยกผดุงวิทย ์ 51.45 26.79 27.14 28.46 33.46 
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ตารางที่  10 แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด 

       10 อันดับแรก ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ (ต่อ) 

อันดับ รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยรายวิชา เฉลี่ย
รวม วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 

8 1037010248 อนุบาลลืออำนาจ 

(ชุมชนเปือยหัวดง) 

49.96 28.78 20.58 30.15 32.37 

9 1037010161 ชุมชนบ้านเสารีก 52.30 25.00 21.38 30.44 32.28 

10 1037010090 บ้านเหล่ายางชุม
สามัคค ี

39.49 27.08 25.33 37.17 32.27 
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2.  ผลการทดสอบวัดคความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (NT : National 
Test)  ปีการศึกษา 2565 ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  เปรียบเทียบ  ปีการศึกษา  2566  พบว่า  
คะแนนเฉลี่ย ด้านคณิตศาสตร์และภาษา เพิ่มขึ้น 3.45 ค่าเฉลี่ยของปีการศึกษา 2565  
คะแนนเฉลี่ย  54.99 และปีการศึกษา 2566  คะแนนเฉลี่ย 58.44 
 

ตารางท่ี 1  แสดงผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
              (NT : National Test)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
              จำแนกรายวิชา 

รายวิชา จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

S.D 

ด้านภาษา (Literacy) 3,143 100 62.53 19.29 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 3,143 100 54.36 21.19 
เฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 3,143 100 58.44 18.56 

 
 
กราฟที่ 1 แสดงผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
             (NT : National Test) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
             จำแนกรายวิชา 
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ตารางท่ี  2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถ   
                พื้นฐานของผู้เรียน ระดับชาติ(NT : National Test) ปีการศึกษา 2566    
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ  สพฐ. จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เปรียบเทียบ

ระดับเขต-
ประเทศ 

สรุปผล 
ประเทศ สพฐ. จังหวัด สพป.อจ 

ด้านภาษา
(Literacy) 

62.58 61.38 64.56 
62.53 -0.05  

ด้านคำนวณ
(Numeracy) 

52.97 51.91 55.94 
54.36 +1.46 

เฉลี่ยความสามารถทั้ง 
2 ดา้น 57.78 56.65 60.25 58.44 +0.66 

 

 
 
กราฟที่ 2  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐาน 
              ของผู้เรียน ระดับชาติ(NT : National Test) ปีการศึกษา 2566  
              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับประเทศ  สพฐ. จังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตารางท่ี 3   แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถ  
     พื้นฐานของผู้เรียน  ระดับชาติ (NT : National Test)  
     ปีการศึกษา 2566  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

                ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับประดับประเทศ 
 

รายวิชา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

สรุปผล 
ประเทศ สพป.อจ. ผลต่าง 

ด้านภาษา (Literacy) 100 62.58 62.53 -0.05  
ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

100 
52.97 

54.36 1.39 

เฉลี่ยความสามารถทั้ง  
2 ด้าน 

200 57.78 58.44 0.66 

 
 

 
 
กราฟที่ 3   แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐาน      
               ของผู้เรียน ระดับชาติ (NT : National Test) ปีการศึกษา 2566   
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ 
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ตารางท่ี 4  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถ   
             พื้นฐานของผู้เรียน  ระดับชาติ (NT : National Test)  
             ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
               ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศจำแนกรายวิชา 
                ปีการศึกษา 2564– 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การพัฒนา 

2565-
2566 

สรุปผล 
2564 2565 2566 

ด้านภาษา (Literacy) 53.60 57.80 62.53 +4.73 เพ่ิมข้ึนทั้ง 2 ด้าน 
ด้านคำนวณ (Numeracy) 47.63 52.18 54.36 +2.18 
เฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 50.64 54.99 58.44 +3.45 

 
 

 
 
กราฟที่ 4  แสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐาน 
              ของผู้เรียน   ระดับชาติ (NT : National Test) ปีการศึกษา 2566  
             ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศจำแนก 
              รายวิชา ปีการศึกษา 2564– 2566 
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ดา้นภาษา (Literacy) ดา้นค านวณ (Numeracy) เฉลี่ยความสามารถทัง้ 2 ดา้น

คะแนนเฉลี่ย 2564 คะแนนเฉลี่ย 2565 คะแนนเฉลี่ย 2566
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จำนวนโรงเรียนที่เข้า
สอบ  242 แห่ง  จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 3,143 คน  (ปกติ 2,747 คน พิเศษ 387 คน) 

ตารางท่ี 1  คะแนนการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 

เขตพื้นที ่
จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค สังกัด 
ประเทศ 

(N=3) (N=12) (N=183) 

ด้านภาษา (Literacy) 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

62.53 64.56 60.96 61.38 62.58 

SD 19.29 19.61 21.23 22.13 21.92 

                     กลุ่มคุณภาพ                        -             ดี                 ดี 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 

54.36 55.94 51.88 51.91 52.97 

SD 21.19 21.03 23.10 23.95 23.85 

                     กลุ่มคุณภาพ                        -               ดี                    ดี 

เฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 58.44 60.25 56.42 56.65 57.78 

 

กราฟที่ 1  แสดงคะแนนการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
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เขตพื้นท่ี จงัหวดั ศึกษาธิการภาค สังกดั ประเทศ

คะแนนเฉล่ียร้อยละจ าแนกตามระดบั

ดา้นภาษา (Literacy) ดา้นค านวณ (Numeracy) เฉล่ียความสามารถทั้ง  2 ดา้น
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ตารางท่ี  2  แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียนของการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2566   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

สมรรถนะ 

จำนวนและร้อยและนักเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนว
น 

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านภาษา (Literacy) 1,085 39.49 1,036 37.71 472 17.18 154 5.60 

ด้านคำนวณ (Numeracy) 813 29.59 999 36.36 611 22.24 198 7.20 

เฉลี่ยความสามารถทั้ง 2 ด้าน 854 31.08 1,161 42.26 611 22.24 121 4.40 

 

 
 

กราฟที่ 6  แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียนของการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
              ปีการศึกษา 2566   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ตารางท่ี  7  แสดงคะแนนการสอบ NT รายด้านและรายมาตรฐาน 

ด้าน 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านภาษา (Literacy) (คะแนนรวม) 53.60   /  

มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพื่อ
นำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน  

61.71   /  

มาตรฐานท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสารเขียนเรียงความ
ย่อความและเขียนเรื ่องราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูล
สารสนเทศรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

71.45    / 

มาตรฐานท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณและพูด
แสดงความร ู ้ความค ิดและความร ู ้ส ึกในโอกาสต ่างๆอย ่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์ 

68.13   ∕  

มาตรฐาน ท 4.1  เข ้าใจธรรมชาติของภาษาหลักภาษาไทย                   
การเปลี่ยนแปลงของภาษาพลังของภาษาภูมิปัญญาภาษาและรักษา
ภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 

57.15   ∕  

มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี
และวรรณกรรมไทยอย ่างเห ็นค ุณค ่าและนำมาประย ุกต ์ใช้                 
ในชีวิตจริง 

61.45   ∕  

ด้านคำนวณ (Numeracy) (คะแนนรวม) 47.63   /  

มาตรฐาน ค1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจำนวน
และการใช้จำนวนในชีวิตจริง  

57.07   /  

มาตรฐาน ค1.2 เข้าใจถึงผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้น จากการดำเนินการ                
ของจำนวนและความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการต่างๆ และ             
ใช้การดำเนินการในการแก้ปัญหา 

51.36   /  

มาตรฐาน ค2.1เข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเน
ขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด และนำไปใช้ 

51.31   /  

มาตรฐาน ค2.2เข้าใจและวิเคราะห์ร ูปเรขาคณิต สมบัติของ                   
ร ูปเรขาคณิต ความสัมพันธ์ระหว่างร ูปเรขาคณิต และทฤษฎี                      
ทางเรขาคณิต และนำไปใช้ 

52.12   /  

มาตรฐาน ค3.1 อธิบายและวิเคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติ 
และสามมิติ 

58.64   ∕  

เฉลี่ยเฉลี่ยความสามารถทั้ง  2 ด้าน 58.44   /  
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ตารางท่ี  8  แสดงเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพในแต่ละความสามารถ 
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพในแต่ละความสามารถ 

ระดับ
คุณภาพ 

ช่วงคะแนนและคะแนนร้อยละในแต่ละระดับคุณภาพ 
ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวมทุกด้าน  

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ   

ดีมาก 70-100 70-100 67-100 67-100 137-200 68.5-100   

ดี 48-69.99 48-69.99 45-66.99 45-66.99 93-136.99 45.5-68.49   

พอใช้ 29-47.99 29-47.99 24-44.99 24-44.99 53-92.99 26.5-46.49   

ปรับปรุง 0-28.99 0-28.99 0-23.99 0-23.99 0-52.99 0-26.49   

 
ตารางที่ 9  แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
               (NT : National Test) ประจำปีการศึกษา 2566  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3          
             คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด 10  อันดับแรก   
             ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ที ่ โรงเรียน อำเภอ ขนาดโรงเรียน 

1 บ้านสายนาดงอุปถัมภ์ ชานุมาน เล็ก 

2 บ้านนาอุดม เสนางคนิคม เล็ก 

3 ป่าติ้วป่าเตยวิทยาสรรค์ เมืองอำนาจเจริญ เล็ก 

4 โคกศรีหนองคลอง เมืองอำนาจเจริญ เล็กพิเศษ 

5 บ้านศรีคุณ(คุรุประชาวิทยา) พนา เล็กพิเศษ 

6 บ้านเสียว หัวตะพาน เล็ก 

7 บ้านโนนสมบูรณ์ เสนางคนิคม เล็กพิเศษ 

8 บ้านดอนชาด ปทุมราชวงศา เล็กพิเศษ 

9 บ้านกุดน้ำกิน เมืองอำนาจเจริญ กลาง 

10 บ้านพุทธรักษา ชานุมาน กลาง 
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ตารางที่ 10  แสดงโรงเรียนที่มีผลการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                  (NT : National Test)  ประจำปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
               คะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด อันดับแรก  (รายด้าน)  
       ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

วิชา  คะแนน โรงเรียน อำเภอ ขนาดโรงเรียน 

ความสามารถด้านภาษา 89.8 บ้านกุดน้ำกิน เมือง กลาง 

ความสามารถด้านคำนวณ 93 บ้านโนนสมบูรณ์ เสนางคนิคม เล็กพิเศษ 
 

3.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1        
ปีการศึกษา 2566  มีดังนี้ 

3.1  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ
เปรียบเทียบกับ ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับ
สังกัด (สพฐ.) และระดับประเทศ พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน รวม 2 ด้าน  มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.11 สูงกว่าระดับประเทศ สูงกว่า
ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับศึกษาธิการภาคและระดับประเทศ 

3.2  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที่
ได้คะแนนสูงกว่าระดับประเทศผลการประเมินรวม 2 ด้าน เรียงตามลำดับจากมากไปน้อย คือ  

1. โรงเรียนบ้านเหล่าขวาว   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.5 
2. โรงเรียนบ้านห่องเตย   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.57   
3. โรงเรียนนาเจริญหนองแดง   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.68  
4. โรงเรียนบ้านโพนขวาว   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.6   
5. โรงเรียนบ้านถ่อนใหญ่   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.4  
6. โรงเรียนบ้านโนนจาน   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97  
7. โรงเรียนบ้านดอนชาด   ค่าเฉลี่ยร้อยละ 97  
8. โรงเรียนบ้านสามัคคีพัฒนา   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.8  
9. โรงเรียนบ้านคันสูง    ค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.25  

  10. โรงเรียนบ้านลือนาคำ   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.09  
3.3  โรงเรียนที่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

ที่ได้รับ เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้ 100  คะแนนเต็ม  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียน จำนวน  70  แห่ง มีนักเรียน จำนวน  214  คน 
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4.  การจัดการเข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนได้รับการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
ความถนัด ความสนใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอำนาจเจริญ  มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
สำหรับการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ผู้เรียนมีพื้นฐานแตกต่างกัน  เช่น  ครอบครัว  เศรษฐกิจ  สังคม  นักเรียนขาดความ

กระตือรือร้น ในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน บางคนยังขาดความตระหนักในการเข้าร่วมกิจกรรม   
บางกิจกรรมทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายขาดการเอาใจใส่ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
ส่วนใหญ่มีปัญหาด้านงบประมาณในการดำเนินการไม่เพียงพอ  ผู้ปกครองมีภาระงานที่ต้อง
ประกอบอาชีพ  ทำให้มีเวลาในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน เด็กนักเรียนอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา 
ยาย ฯลฯ  เพราะบิดา มารดา ต้องเดินทางไปประกอบอาชีพในชุมชนเมืองหรือต่างถิ่น 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการ   การประกันคุณภาพการอ่านเขียนภาษาไทย 
 สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สนองจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

  องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ          
                                                  การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและยกระดับผลสัมฤทธิ์  ของ

โรงเรียนในสังกัด 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัดจำนวน 252 โรงเรียนส่งผลงานในกิจกรรมแข่งขันตามโครงการ
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  ปีการศึกษา 2567 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2. ครูผ ู ้สอนภาษาไทย ของโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จำนวน 252 โรงเรียน  

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน ๒๕๒ โรงเรียน ได้รับการพัฒนาการอ่าน 
การเขียน ด้านภาษาไทย 

 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในสังกัดได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในสังกัดทุกคน มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 1 - 3 ในสังกัดทุกคนมีทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และ

เขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง      
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  เพิ่มขึ้น

อย่างน้อย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 

ในสังกัดทุกคน มีทักษะ การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนภาษาไทย ได้อย่างถูกต้อง 
6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 ที่ได้รับการสอนซ่อมเสริม มีผลสัมฤทธิ์

จากการทดสอบระดับชาติ   ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET/NT) สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 34 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 1 - 3 ในสังกัด
ทุกคนมีทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 

8. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนซ่อมเสริม มีผลสัมฤทธิ์จากการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 

 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จำนวน     50,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน       6,290.- บาท 
คงเหลือ     จำนวน     43,710.- บาท 

 
นางสาวธิติกุล   หวานอ่อน   ผู้รายงาน 

          ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

2.  โครงการ การจัดการแขง่ขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  
     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้     
                                          สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อกระตุ้นให้โรงเรียนพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตาม

ความถนัด เพ่ือนำไปพัฒนาต่อยอดในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมให้แก่ผู ้เรียน

ตามศักยภาพ 
3.  เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ เตรียมเข้าแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
4.  เพื่อให้นักเรียนและเยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะ

ฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

5.  เพื่อเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นผลสำเร็จของ
การจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ  
๑. จัดกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566  ระดับ

กลุ่มโรงเรียน ระหว่างวันที่  1 - 30 ตุลาคม 2566 
2. กิจกรรมการแข่งขันขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 

2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 8-10 พฤศจิกายน  2566 เพื่อคัดเลือก
นักเรียนตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน  3  วัน 

3.  ก ิ จกรรมการแข ่ งข ันงานศ ิลปห ัตถกรรมน ัก เร ี ยนระด ับชาติ   ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71  ประจำปีการศึกษา 2566  ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 
1 กุมภาพันธ์ 2567  ณ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 3 วัน 
 

ด้านคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความถนัด ความ

สนใจของผู้เรียน 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  ตามความถนัด ความสนใจ 
๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีความเป็นเลิศใน

ด้านต่างๆ สำหรับการแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรร   จำนวน   293,380.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน   293,380.- บาท 
คงเหลือ     จำนวน         -         บาท 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 - 
 

ข้อเสนอแนะ 
นำไปใช้เป็นข้อมูลการนิเทศติดตามฯ 

 
            นายทรงศักดิ์  พรหมโสภา   ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
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3.  โครงการการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ  
     ตามกฎกระทรวงการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

สนองยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจรญิ  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ   
                                           การเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสื่อสารสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านองค์ความรู้และแนวทางการจัดระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือสังเคราะห์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) 
4.  เพ่ือให้สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 ด้านปริมาณ  
1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมิน

คุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) จำนวน  252 โรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 18 คน คณะทำงาน จำนวน 10 คน 
รวม 280 คน หลักสูตร 1 วัน 

๒. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอำนาจเจริญ  

2.1 โรงเร ียนในสังกัดร ้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ระดับดี ขึ้นไป 
       2.๒ โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100  ส่งรายงานการประเมินตนเอง  SAR  
ที่สมบูรณ์  ในระบบ  e-SAR  และทันตามที่กำหนด  

2.๓ โรงเรียนในสังกัดที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก(สมศ) ร้อยละ  100 
โรงเรียนที่ได้รับรองคุณภาพภายนอก (สมศ) 
 

ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ที่ส่งผลต่อผู้เรียน   และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถนำข้อมูล ไปใช้ในการ

บริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตาม
สถานศึกษาที่กำหนด     

4. สถานศึกษาในสังกัดได้รับรองคุณภาพการประเมินคุณภาพจาก สมศ.   
5.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะ

การเรียนรู้ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน   30,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่าย  จำนวน  30,000.- บาท 
  คงเหลือ    จำนวน                   -      บาท 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ เช่น ผู้บริหาร ครู 
2. สถานศึกษาไม่ดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด 
3. สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในไม่สะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริง 
4. สถานศึกษาและชุมชนมีบริบทที่แตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะ 
นำผลการประเมินโครงการไปใช้.สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านองค์ความรู้

และแนวทางการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
ทำให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญมีผลสังเคราะห์รายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาในสังกัด (SAR) 
 
                   นายทรงศักดิ์ พรมโสภา  ผู้รายงาน 
                      ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการขับเคลื่อน  

กลยุทธ์ที่ 3   ผ่านโครงการต่าง ๆ  อาทิ   
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อรับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการบริหารและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   

2) โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่ห้องเรียน  
3) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านนโยบายและแผน   
4) โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานและการนิเทศเพื่อเร่งรัดคุณภาพ

การจัดการศึกษา      
5) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศทางการศึกษาและระบบบริการ

ข้อมูลสารสนเทศภาครัฐ  Big Data  ส่งผลให้มีระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big Data ที่ทันสมัย 
สะดวกในการเข้าใช้บริการและมีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกัน
ทั ้งภายในหน่วยงาน และภายนอกหน่วยงาน 6) โครงการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

อำนาจเจริญ มีระบบข้อมูลภาครัฐ  Big Data ที่ทันสมัย สะดวกในการเข้าใช้บริการและมีข้อมูล
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบูรณาการการใช้ข้อมูลร่วมกัน ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก
หน่วยงาน  

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ   มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่เป็นดิจิทัล 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา  ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กร  บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม  ในบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

4. ร้อยละ 100  ของาสถานศึกษาในสังกัด รับทราบนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหารและส่งเสริมการมีส่วนร่วม   

5.  ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในทางที่เสริมสร้าง
ความสามัคคี มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีไม่เพียงพอ  ทำให้การพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ทำได้ไม่เต็มศักยภาพ
ในการใช้งาน 

                     
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ที่  6 การบริหารจัดการ 
สนองจุดเน้น  สพฐ.    ที ่9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการ  
                                          จัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕67 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน  2567 
สถานะโครงการ    สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้ทราบนโยบายในการจัด

การศึกษา และนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทราบเป้าหมายการดำเนินการร่วมกัน  

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 
3.  เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือ ร่วมใจในการที่จะสนองกลยุทธ์ต่าง ๆ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดได้มีโอกาสและเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ดีต่อไป 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ                   
 ๑)  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

ผู้อำนวยการหน่วย ศึกษานิเทศก์ ทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 280 คน จำนวน 6  ครั้ง 
 2)  ประชุมผู้บริหารการศึกษา  ประธานกลุ่มโรงเรียน  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  

ผู้อำนวยการหน่วย  ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน  40  คน  จำนวน  3  ครั้ง 
3)  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  ผู้อำนวยการหน่วย  และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน  20  คน  จำนวน 2 ครั้ง 
4) ประชุมผู ้บริหารการศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่มทุกกลุ ่ม ผู ้อำนวยการหน่วย และ

เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญทุกคน จำนวน  90 คน  
จำนวน  3  ครั้ง 

ด้านคุณภาพ 
1)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด ได้รับทราบเป้าหมายการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตลอดจนรับทราบ
นโยบายต่าง และสามารถนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่และหลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

๓)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดเกิดทัศนคติต่อการปฏิบัติงานในทางที่ดีสร้างเสริมความสามัคคี มีขวัญและกำลังใจที่ดี
ในการปฏิบัติงาน 

 

 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  250,000.-  บาท 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน   198,570.-  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    51,430.-  บาท 

  
                                                                 นางระพีพร   ทองเสริม   ผู้รายงาน 
                         ตำแหน่ง  นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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2.  โครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่ห้องเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองจุดเน้น สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย  
                                         นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระยะเวลาดำเนินการ   27 พฤศจิกายน 2566 – 1 ธันวาคม 2566 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะให้เป็นผู้ศักยภาพสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.  เพื่อให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลสามารถนำมาปรับใช้และพัฒนางานในหน้าที่

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จำนวน  2,589  คน  ร่วมโครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 90 
 

ด้านเชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายและ

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์  สามารถ

พัฒนางานให้เป็นระบบมากขึ้น  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและ

ร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้มีคุณภาพ 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จำนวน  65,175.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน  65,175.- บาท 
คงเหลือ     จำนวน       -        บาท 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ปรับทัศนคติ ให้ทันกับนโยบายและจุดเน้นของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

                         นายมังกร  พลพวก   ผู้รายงาน 
                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

3. โครงการ  การขับเคลื่อนการดำเนินการดา้นนโยบายและแผน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด  
                                         การศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการ  ของสำนักงานเขตพื้นที่

การประถมศึกษาอำนาจเจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

2. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ
การจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและ
การให้บริการทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน สามารถขับเคลื ่อน  การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทาง
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จำนวน  20 คน 1  ครั้ง  
2. สรุปรวบรวมและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

จำนวน  20 คน 2 ครั้ง  
3. จัดทำเล่มเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 20 เล่ม  
4. ประชุมจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ประจำ ปีงบประมาณ  2568  จำนวน  20  คน  2 ครั้ง  
5. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับของโรงเรียน

ในสังกัด จำนวน  1  ครั้ง 
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ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100  ของโรงเรียนในสังกัด  ได้รับจัดสรรงบประมาณตามความต้องการ  
2. ร้อยละ 100  ของผู้รับผิดชอบการรายงานผลการการติดตาม ประเมินผล

การบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการอย่างถูกต้อง 
ตรงตามประเด็น  

3. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ได้รับการติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณครบถ้วน 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   จำนวน    66,445.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  28,174.50  บาท 
คงเหลือ    จำนวน  38,270.50  บาท 

 

       นางสาวสุวลี    ขันธุปัทม์  ผู้รายงาน 
                                                  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

4. โครงการ  โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และการนิเทศติดตามคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น  สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย  
                                          นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือ

โรงเรียนในสังกัดในเชิงระบบการบริหารและการพัฒนาเพื่อสนองนโยบายกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ สู่การปฏิบัติ  

2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามการขับเคลื่อนแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC 
: Professional Learning Community) ให้ผู้เรียน มีทักษะสอดคล้องตามศตวรรษที่ 21  
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ  ให้สูงขึ้น 

3. เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้เป็น

ระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ด้านปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  จำนวน  

252  โรงเรียน  ได้รับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความเข้าใจ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ตามการขับเคลื่อนแนวทางชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community)  ให้ผู้เรียนมีทักษะสอดคล้อง
ตามศตวรรษที่ 21  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้สูงขึ้น 

 

ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลจากการรับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนเชิงรุก 

(Active Learning) และใช้ช ุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะตามศตวรรษที่ 21  

3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักให้สูงขึ้น  
4. โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง  
5. โรงเรียนมีการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน    120,000.-  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ    

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน    73,949.-  บาท 
คงเหลือ    จำนวน    46,051.-  บาท 

 
             นางเพลินพิศ  สิงห์คำ  ผู้รายงาน 

                    ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
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5.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศทางการศึกษาและระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศ Big Data 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น  สพฐ.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย 

         นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  27 พฤษภาคม 2567   
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่ออบรมการใช ้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา( Data 

Management Center : DMC), ระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset)   
2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบบริการข้อมูลภาครัฐ  Big Data  และปรับปรุงข้อมูล

ในระบบให้เป็นปัจจุบัน 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือบูรณาการใช้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และระหว่าง

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบบริหารจัดการสารสนเทศทางการศึกษา

ผ่านระบบคอนเฟอเรนซ์ ให้กับครูโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 252 คน  
คณะทำงาน 10 คน 

2. ประช ุมปฏิบ ัต ิการปร ับปร ุงพัฒนาระบบบริการข้อมูลภาคร ัฐ Big Data  
คณะทำงาน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน 
  

ด้านเชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ รายงาน

ข้อมูลตามโปรแกรมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ได ้ท ันตามเวลาที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและมีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
บุคลากรผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศมีเครือข่ายการประสานงาน ที่รวดเร็วทั่วถึง 

2. มีระบบบริการข้อมูลภาครัฐ Big Data ที่ทันสมัย สะดวกในการเข้าใช้บริการและ
มีข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการบุรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันทั้งภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  10,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน         9,900.- บาท 
  คงเหลือ    จำนวน               100.- บาท 
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แนวทางการนำผลการประเมินโครงการไปใช้ 
ควรดำเนินการโครงการนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เนื่องจากระบบรายงาน

ข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมเมนูการใช้งาน ประกอบผู้ใช้งาน
ระบบในโรงเรียนในสังกัด มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการรายงานข้อมูล 

 

    (ลงชื่อ)                                      ผู้รายงาน 
                                             (นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ) 
                         ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

6. โครงการ แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
สนองกลยุทธ์   สพป.อำนาจเจริญ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วย  
                                           นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม  2566 – เดือนกันยายน  2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  30  กันยายน  2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื ่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถ

ช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สถานศึกษา  ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื ่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.  เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การให้คำปรึกษาแนะนำเชิงปฏิบัติการ ด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด  การให้
คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รัดกุม เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4. เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่ผู ้ตรวจสอบ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน 
การบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุม
และปฏิบัติได้ถูกต้อง 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. งานตรวจสอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 แห่ง 

  1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New  GFMIS  Thai  
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี   (ตรวจ   ตัดยอด 31 มีนาคม) 

    1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

   1.3  หลักฐานการจ่าย ประเภทอื ่น ๆ (อย่างน้อย 2 เดือน นอกเหนือจาก
หลักฐานการตรวจสอบการเงิน การบัญชี ตามข้อ 3.1.1)                                                   

2. งานตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 แห่ง 
  2.1 ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี รวมทั้งให้คำปรึกษา

แนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 10 แห่ง ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

       2.1.1  การเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัด 
       2.1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

        2.1.3  หลักฐานการจ่ายเงินแต่ละประเภท ตามขอบเขตระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ 
3. งานตรวจสอบการดำเนินงาน จำนวน 10 แห่ง 

  3.1 เงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย : ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว / 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) ค่าหนังสือเรียน , ค่าอุปกรณ์การเรียน , ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน , ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  3.2  เงินรายได้สถานศึกษา     
4. งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 10 แห่ง 
   4.1 ตรวจสอบการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน  10  แห่ง 

     4.2  ตรวจสอบการใช้จ ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ   (ตามมติ
คณะรัฐมนตรี)  จำนวน 253 แห่ง  

 

งานด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Services)  
การให้คำปรึกษาเป็นการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

โดยขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจมีความหลากหลาย แตกต่างกันตามภารกิจและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจ ซึ่งการให้คำปรึกษานั้น จะไม่เข้าไปร่วมรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน
และผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติงาน ด้วยความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
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ด้านคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการควบคุมและ

การบริหารจัดการทางการเงินที่เข้มแข็ง ลดความเสี่ยง บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เป็นไป
อย่างรัดกุม มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัดและเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 

2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถ
จัดทำทะเบียนคุมเงินที่เก่ียวข้องและจัดทำเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายได้ถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดกสรร  จำนวน     57,880.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน   37,910.- บาท 
คงเหลือ    จำนวน  19,970.- บาท 

       

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
1.  ครูที่ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ยังขาดความรู้  ความ

เข้าใจในการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย และจัดทำทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณไม่ครบถ้วนทุกประเภท ทำให้มีการจัดทำหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การรับจ่ายเงินล่าช้ากว่าความเป็นจริง 

2. มีการย้ายครูที่ทำหน้าที่ครูการเงิน ครูบัญชี และครูพัสดุ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง และไม่มีการถ่ายทอดความรู้หรือแนวปฏิบัติให้ครูที่มารับงานใหม่ได้ทันท่วงที 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ติดตาม ตรวจสอบ การให้คำปรึกษาแนะนำเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการบัญชี

และพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และโรงเรียนที่เป็นหน่วย
รับตรวจ จำนวน 20 แห่ง การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญให้บรรลุเป้าหมายมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ และโรงเรียนที่เป็นหน่วย
รับตรวจ จำนวน  20 แห่ง  มีความรู้ความเข้าใจสามารถนำไปใช้เป็นแนวทาง  ในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.  ผลจากการประเมินสามารถลดระดับความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่เป็นที่น่า
พึงพอใจ จึงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  

                                              ลงชื่อ      ศศิธร  นธะสนธิ์       ผู้รายงาน 
                                                  (นางสาวศศิธร   นธะสนธิ์) 
                                            ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                  
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ สร้างความรู้ ความเข้าใจ

ให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการดำเนินงาน ตามขอบข่ายความปลอดภัย  
4 กลุ่มภัย  ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ เช่น   

1)  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
2)  โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเร ียนสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  โดยดำเนินการ ซึ่งกิจกรรมและ
โครงการดังกล่าว เป็นส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ให้
มีองค์ความรู้ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม  มีทักษะ
ชีวิต   ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ต่าง ๆ และกิจกรรมอื ่น ๆ เช่น ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือต้ายภัยยาเสพติด โครงการโรงเรียนสขีาว 
โครงการดรงเรียนคุณธรรม กิจกรรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมกีฬาสี   
กิจกรรม  วันต้านยาสเพติดโลก กิจกรรรมวัยเรียนและเพศศึกษาในวัยรุ่น กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน กิจกรรมหน้าเสาธง เสียงตามสาย เป็นต้น 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบและทุกประเภท ครบทั้ง  4 กลุ่มภัย 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ

ดำเนินชีวิตวิธีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Nex Normal) 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการกำหนดมาตรการ/นโยบายความปลอดภัย

จัดทำแนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. โครงการ แข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
                                          ทุกรูปแบบ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566  - มีนาคม 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ มกราคม  2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ สมานฉันท์ระหว่างสถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างกระแสการออกกำลังกายโดยใช้กีฬาและกรีฑาเป็นสื่อ สร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์และป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ  ทีเ่กิดข้ึน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. สร้างโอกาสให้นักเรียนแสดงออกในเวทีและโอกาสที่เหมาะสม เตรียมพร้อมใน

การแข่งขันกีฬาและกรีฑาต่อไป 
4. เพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับนักเรียนในการเล่นกีฬาและกรีฑา รู้จักการออก

กำลังกาย ดูกีฬาเป็นและเล่นกีฬาได้ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพป.

อำนาจเจริญ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกรีฑานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
  

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งเสริมการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนรู้จักและเข้าใจการออกกำลังกาย ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
3. นักเรียนมีโอกาสแสดงทักษะความสามารถทางด้านกีฬาและกรีฑา และการ

แสดงออกอ่ืน ๆ ประกอบการแข่งขันอย่างหลากหลายได้เต็มศักยภาพ 
4. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง ส่งเสริม ด้านความอดทน อดกลั้น รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มี

ความริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 61 
  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   จำนวน      57,120.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน      57,120.- บาท 
  คงเหลือ     จำนวน          -         บาท 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  - 
 

ข้อเสนอแนะ 
สร้างกระแสออกกำลังกายโดยใช้กีฬาและกรีฑาเป็นสื่อ สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
       นางสาวสุชาดา  สุดาชม      ผู้รายงาน 
            ตำแหน่ง  นักวิชาการปฏิบัติการ 
 

2. โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความลอดภัย 
                                          ทุกรูปแบบ 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือกำหนดมาตรการให้แก่โรงเรียนในสังกัดให้เป็นแนวทางในการป้องกันภัย/

อุบัติเหตุ/ความรุนแรงที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 
2.  เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรงเฉพาะหน้า 
3.  เพ่ือเยียวยาและติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์ความรุนแรง 
4.  เพ่ือจัดทำแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.  เพ่ือสร้างมาตรการรายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาอย่างฉับไว 
6.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภยั 
7.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
8.  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
9.  เพ่ือคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 
10. เพ่ือสนับสนุนดำเนินงานวิจัยภายใต้ภารกิจงานของศูนย์ความปลอดภัย สพฐ. 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ ในด้านความปลอดภัยในโรงเรียน

นักเรียนได้รับการคุ้มครองด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สิทธิและ
เสรีภาพทางสังคม 

2. ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 90 มีมาตรการ แนวทางในการป้องกันภัย อุบัติเหตุ ความรุนแรง 
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ด้านร่างกาย จิตใจ สิทธิและเสรีภาพทางสังคม มีภูมิคุ้มกันทางสังคมและ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

3. ผู้บริหาร ครู ร้อยละ 90 ได้รับการเยียวยาและติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง เพ่ือให้ได้รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
 

ด้านคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้ที ่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะ มีภูมิคุ้มกันในเรื่อง
ความปลอดภัยของนักเรียน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม สามารถไป
ขยายผลให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  25,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  24,316.- บาท 
คงเหลือ    จำนวน             684.- บาท  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
สถานศึกษาขาอแคลนบุคลากร ไม่เพียงพอต่อการสอดส่องดูแลความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกษาในสังกัดทุกแห่ง ดำเนินการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตาฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อคุ้ม
ครอบ ดูแล ช่วยเหลือ เยียวยานักเรียน และบุคลากรทุกระดับ รวมถึงทรัพย์สินของสถานศึกษา 
ให้มีความปลอดภัยอย่างรอบด้าน 
 
          นางสาวนวลฉวี  ไชยบุตร  ผู้รายงาน 
                                             ตำแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพป.อำนาจเจริญ 
                 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน้า 63 
  

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
                ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพื่อให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ  ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี  มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย 
สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมืออาชีพ 
และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง  ซึ่งได้ดำเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ เช่น   

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้   

2) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
ประจำปี 2567   

3) โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่าน

การอบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการได้เป็นอย่างด ี

2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการ
พัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) มีความรู้ ความเข้าใจตามเนื้อหาการพัฒนาแต่ละหลักสูตร/กิจกรรม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอนปฐมวัย
ของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนและประเมินพัฒนาการนักเรียน
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยเครื่องมือและประเมินของ สพฐ  
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สรุปผลการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

       ในการบริหารงานบุคคล พบว่า อัตรากำลังครูต่อนักเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567 อัตรา 1 : 18.21 แสดงให้เห็นว่าสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  มีอัตรากำลังครู ต่ำกว่า 1 : 25  ไม่เพียงพอต่อนักเรียนและชั้นเรียนในการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
    2.  ประสิทธิภาพการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับก่อนประถมศึกษา 
         ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 1 การประเมิน SAR ปีการศึกษา  2566  
ระดับปฐมวัย  พบว่า  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ   
ที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 250 โรงเรียน (ขอรับการประเมิน  250  โรงเรียน)  
ผลการประเมินปฐมวัยมาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 241  โรงเรียน มาตรฐานที่ 2 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 108 โรงเรียน มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม จำนวน 122 
โรงเรียน สรุปว่าผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 1 ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 1 การประเมิน SAR  ปีการศึกษา  2566    

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 252  โรงเรียน 
(ขอรับการประเมิน  252 โรงเรียน)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 1  ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 1  อยู่ในระดับดีเลิศ  จำนวน 124  โรงเรียน  มาตรฐานที่  2  
อยู่ในระดับดีเลิศ จำนวน 122 โรงเรียน และมาตรฐานที่ 3  อยู่ในระดับดีเลิศ  จำนวน  141  
โรงเรียน  สรุปว่า  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะที่ 1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ  

1.  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ค่าคะแนน 4.43 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   

  2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ พบว่า 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ได้ค่าคะแนน  99.93  ระดับ AA  ภาพรวม  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีผลการดำเนินงานการติดตามและประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อยู่ในระดับ  AA  ผลการประเมิน ผ่าน    
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 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไม่เพียงพอ 
เช่น งบประมาณ บุคลากร และระยะเวลาในการดำเนินการค่อนข้างจำกัด  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.  โครงการ  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูแล    
      บุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อพัฒนาครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ

ให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
2.  เพ่ือพัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ

ให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานได้ 
3.  เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

โดยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 

1. ครู/บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ โรงเรียน  ละ 2 คน จำนวน  500 คน  

2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ จำนวน 40 คน  
มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา สำหรับ
บุคลากรโรงเรียน  (อบรมผ่านระบบออนไลน์Zoom meeting) 15 – 17 กรกฎาคม  2567  
ณ  ห้องประชุม 3 ชั้น 2  สพป.อำนาจเจริญ 

    หลักสูตรที่ 1  การใช้งาน แคนวา เบื้องต้น 524 คน 
    หลักสูตรที่ 2  การสร้างสือ่การสอน วิดีโอ ด้วย แคนวา  418 คน 
    หลักสูตรที่ 3  การใช้งานคลังสื่อดิจิทัลเและเว็บไซต์เพ่ือการศึกษา  510 คน 
    หลักสูตรที่ 4  การสร้างข้อสอบออนไลน์ด้วย Google Form   321 คน 
    หลักสูตรที่ 5  การสร้างเวบ็ไซด์ Portfolio ด้วย Google Site 493 คน 
    หลักสูตรที่ 6  รู้ทันโลกออนไลน์  Cyber Security 452 คน  

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษาสำหรับ
บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (on site)18 – 19, 23 – 24 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 2 สพป.อำนาจเจริญ 
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3.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
จำนวน 40 คน  ผ่านการอบรมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานสำนักงาน 

 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้ผ่านการอบรม มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ 

จัดการเรียนการสอน 
2. บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานได้ 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  50,000.-บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน    50,000.-บาท 
คงเหลือ    จำนวน                  -      บาท 

 

     
                                                                                                                             
                                                                                       ผู้รายงาน 

 
                                                   (นางสาววิลัยวรรณ  สุภชาติ) 
                            ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
               ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  2. โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี  
                  งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและ             
                                           บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม     
                                           มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ กันยายน 2567  
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 

  

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย

การศึกษา ระเบียบกฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และมีสมรรถนะอันพึงประสงค์ตามสายงาน 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารู้แนวทางการศึกษา  เกิดความ
ตระหนักและศรัทธาในอาชีพ รู้บทบาท หน้าที่ของตนในการเป็นบุคลากรที่ดี เพื่อการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

3.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารู้แนวทาง และวิธีการพัฒนา
วิชาชีพ ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงาน 

4.  เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ สร้างความสามัคคีและได้แลกเปลี่ยนความรู้  
ความคิดเห็น ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ได้รับการประเมินสัมฤทธิ์

ผลการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ สถานศึกษา จำนวน  36 ราย ดำเนินการระหว่างวันที่ 10 – 
24  เมษายน  2567 

2. ครูผู ้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ระหว่างปี พ.ศ.2566 – 2567 ผ่านการ
พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ จำนวน 184 คน ดำเนินการวันที่ 
22 กรกฎาคม 2567 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานผ่านการพัฒนาหลักสูตร
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จำนวน 87 คน ดำเนินการวันที่ 16 – 17 สิงหาคม 2567 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนำงาน จำนวน  91  คน  ดำเนิน
กิจกรรมวันที่  30 กันยายน 2567 

๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จำนวน 6  คน 
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ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ 

และสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามสายงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เกิด

การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร   จำนวน   340,000  บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน   219,405  บาท 
คงเหลือ     จำนวน   120,595  บาท 

 

  นางจันทร์เพ็ญ  ฤทธิทิศ     ผู้รายงาน 
           ตำแหน่ง พนักงานราชการ  

3.  โครงการ  พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕67 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
สนองกลยุทธ์ สพป.อำนาจเจริญ กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร               
                        ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานะโครงการ  สิ้นสุดโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย 

ของโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 

2. เพื่อนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์
ในการดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

3.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลสุขภาพ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนด้วยการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “รวมพลัง สานฝัน สร้างสรรค์เด็กไทย
ไอคิวเกิน 103” จังหวัดอำนาจเจริญ 

4.  เพื่ออพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ความเข้าใจ 
เจตคติที่ดีเก่ียวกับระบบการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยในโรงเรียนและยกระดับ
เป็นโรงเรียนต้นแบบการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย และสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาวะเด็กปฐมวัยจังหวัดอำนาจเจริญ 

5.  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนครูที่สอนระดับปฐมวัยจัดทำผลงานแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ระดับปฐมวัย จำนวน 3 กิจกรรม 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
โรงเรียนเป้าหมายในสังกัดที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย จำนวน  252 โรงเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ ในการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
ด้วยการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “รวมพลัง สานฝัน สร้างสรรค์เด็กไทยไอคิวเกิน 103” จังหวัด
อำนาจเจริญ 
 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู ้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน 252 โรงเรียน สามารถดำเนินการ

ประเมินพัฒนาการนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปี
การศึกษา 2567  ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่กำหนด 

2. เด็กปฐมวัยทุกคนของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 252 โรงเรียนได้รับการดูแล
สุขภาวะเด็กปฐมวัย และมีไอคิวเกิน 103 ตามโครงการ “รวมพลัง สานฝัน สร้างสรรค์เด็กไทย
ไอคิวเกิน 103” จังหวัดอำนาจเจริญ 

3. ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย สามารถจัดทำผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)   ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567  จำนวน 
 3 กิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
- กิจกรรมที่ 2 รูปแบบ  การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านภาษา รู้จัก

รูปแบบและเสียงพยัญชนะ 
- กิจกรรมที่ 3 รูปแบบ-ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัย  
เพิ ่มศักยภาพในการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้วยเครื ่องมือ DSPM และเครื ่องมือ
ประเมินพัฒนาการ  จำนวน  252 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

2) จัดทำแผนนิเทศการศึกษา สร้างเครื ่องมือนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยคณะกรรมการนิเทศ แจ้งโรงเรียนในสังกัดให้ดำเนินการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียน ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปี
การศึกษา 2566  จำนวน  252 โรงเรียน 

3) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช  2560 ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน  252  โรงเรียน 

4) การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  ด้านการ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย  จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

  - กิจกรรมที่ 1 เทคนิคและวิธีการเก็บเด็ก 
- กิจกรรมที่ 2 รูปแบบ การจัดประสบการณ์ พัฒนาทักษะด้านภาษา รู้จัก

รูปแบบและเสียงพยัญชนะ 
                  - กิจกรรมที่ 3 รูปแบบ-ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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5) สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียน
การสอนปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕67 
 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จำนวน  50,000.- บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว   จำนวน          9,780.- บาท 
คงเหลือ    จำนวน  40,220.- บาท 

 
              นางรัชดา   อุทโท   ผู้รายงาน 

 ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ส่วนที่  4 
สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ดำเนินงาน ตามนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน   
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และได้สรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
1.  งบประมาณได้รับจัดสรรเป็นงวด ทำให้ต้องมีการบริหารจัดการงบประมาณ

ภายในสำนักงานไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

2.  การกำกับติดตามจากหลายหน่วยงานขาดการบูรณาการ ทำให้มีภาระงาน
มากขึ้นและซ้ำซ้อน 

3.  มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายใต้โครงการ ทำให้การดำเนินงานโครงการ
ไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  

4.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้มีการกำหนดไว้
อย่างชัดเจน ส่งผลให้การติดตามและประเมินผลในบางตัวชี้วัดมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ 

5.  การดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ยังไม่สามารถดำเนินการ
ได้ครบทุกโรงเรียน เนื่องจากเน้นเฉพาะโรงเรียนเป้าหมายยังไม่กระจายครบทุกโรงเรียน 

6.  การดำเนินงานด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บุคลากรบางส่วน
ขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ประกอบกับนักเรียนในสังกัดส่วนมากครอบครัวมีฐานะ
ยากจน ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่นักเรียน เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว 
และทำงานที่ต่างจังหวัด 

7.  โรงเรียนในสังกัดส่วนมากเป็นโรง่เรียนขนาดเล็ก ทำให้มีปัญหาด้านการ
บริหารจัดการ เนื่องจากมีงบประมาณจำนวนจำกัด 

8.  ขาดบุคลากรที ่มีความรู ้และทักษะเฉพาะทาง ในด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี ในการพัฒนาระบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

9.  ครูส่วนใหญ่ยังไม่สามารถนำเพลตฟอร์มดิจิทัล ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์และระบบอินเตอร์เน็ต 

    10.  การดำเนินงานรายงานผลการนำเข้าข้อมูลและการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) การวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดทำแผนงาน ขาดการวิเคราะห์ 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
1.  ควรจัดสรรงบประมาณ สำหรับดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล โดยการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศ ภายในสำนักงานอย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ครอบคลุมทั ้ง 4 ด้าน บูรณาการการใช้ข้อมูลการเรียกดูข้อมูล การส่งต่อข้อมูลและการ
เชื ่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อเป็นฐานข้อมูล ให้ทุกฝ่ายนำไปใช้
ประกอบการดำเนินงานและลดความซ้ำซ้อนของการรายงานข้อมูล 

2.  ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ทำให้เกิดปัญหาการควบรวมโรงเรียน ไม่เป็นไปตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.  หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ควรปรับลดขั้นตอนการ 
กำกับติดตามและบูรณาการภารกิจที่ซ้ำซ้อน  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

4.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรให้ความตระหนักและเห็นความเห็นความสำคัญในการ
นำยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือนำมา
จัดทำโครงการให้มีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ) เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และ
การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคี เครือข่าย หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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คณะทำงาน 
 
ที่ปรึกษา 
1.นายพิทยา  นามบุญลือ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
2.นายสมศักดิ์   พูลเชื้อ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
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คณะผู้จัดทำ 
1.นายสมศักดิ์  พูลเชื้อ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
2.นางสุคนธ์มาศ  บุปผาชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
3.นายมังกร   พลพวก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
4.นางสาวมณีจันทร์   ดีสุดหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
5.นางสาวสุวล ี  ขันธุปัทม์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
6.นางสาวประภากมล  ขันธุปัทม์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7.นางสาวกุลธิดา   สุขใส  พนักงานพิมพ์ดีด  
 

สนับสนุนข้อมูล 
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รูปเล่ม  รวบรวม  ประสานงาน 
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2.นางสุคนธ์มาศ  บุปผาชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
3.นางสาวมณีจันทร์  ดีสุดหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4.นางสาวประภากมล ขันธุปัทม์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   
    
 




