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คำนำ 
 

      รายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้   
ได้สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
จากผู้บังคับบัญชา ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วและอยู่ในระหว่างดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) ซึ่งกล่าวถึงการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการฝึกอบรม การ
ลาศึกษาต่อ การส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  การยกย่องเชิดชูเกียรติ การพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในสายงาน การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ตำแหน่งต่างๆ การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยได้ดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และ แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน  

                    หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำข้อมูลไปปรับใช้เพ่ือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ด้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

                                                                               ตุลาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
           1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                     9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
 ในแต่ละกลุ่มงาน/หน่วย  มีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้ 
         1. กลุ่มอำนวยการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ 
    (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
    (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
    (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
    (ฉ) ประสานการดำเนนิงานระหว่างหนว่ยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
    (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งานของส่วนราชการ
โดยเฉพาะ 
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                
        2. กลุ่มนโยบายและแผน  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
   (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน  
            (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
              (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
              (ง) ดำเนินการวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
              (ช) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
        4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
              (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
              (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
              (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
              (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร
สินทรัพย์ 
              (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
        5. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
             (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
             (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
             (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและ การลา ออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
            (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
            (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจำตัว 
และการขออนุญาตต่าง ๆ 
        6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
            (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
            (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ                          
และจรรยาบรรณ 
            (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
       7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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            (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ                   
ก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
            (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                  ( ค )  วิจัย พัฒนา สง่เสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
            (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน  ติดตาม              
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
            (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
           (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
       8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
           (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา              
ตามอัธยาศัย 
            (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
            (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย                        
และมาตรฐานการศึกษา 
           (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
           (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ  ยุวกาชาด เนตรนารี 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอื่น 
           (ช) ส่งเสริม สนับสนนุการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
           (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง                  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
           (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
           (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
           (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
           (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
      9. กลุ่มกฎหมายและคดี  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย 
(ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ดำเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
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(จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

      10. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
           (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ กับผลผลิตหรือ
เป้าหมายที่กำหนด 
           (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
           (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
                (จ)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 จากกรอบภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากล่าวข้างต้น สำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ก่อนแต่งตั้งและพัฒนาให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ               
ลาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในหรือต่างประเทศ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม    
เป้าหมาย เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจ รวมถึง                     
มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาต่อไป 

   ซึ่งการดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน                
ของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือให้รับทราบผลการดำเนินงานตามกรอบภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในภาพรวมของหน่วยงาน 
                   2. เพ่ือให้การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในภาพรวมของหน่วยงานเป็นระบบมากข้ึน 
         3. เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
                   4. เพ่ือนำผลการดำเนินงานไปรายงานผลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 10 เล่ม   
 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. สามารถเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                     2. ข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบมากขึ้น   
                     3. หน่วยงานมีข้อมูลพื้นฐาน สะดวกต่อการนำไปใช้และการพัฒนางานต่อไป 
                     4. การรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนด   
ขอบเขต 
   การรายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบภารกิจของการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ที่ได้ดำเนินการ                       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)   ซึ่งมีภารกิจดังนี้ 
                     1. งานพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
  2. งานฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
  3. งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

      4. งานส่งเสริม สนับสนนุและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ  จัดตั้ งขึ้น เมื่ อวันที่  7 กรกฎาคม                        
พ.ศ.2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตร 36 และ 37  
เพ่ือให้การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษาบรรลุผล ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                       
พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา    
ลงวันที่  30 ตุลาคม 2545 กำหนด ให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 175 เขต และเพ่ิมเติมเป็น 185 เขต  
ต่ อมากระทรวงศึ กษาธิ การได้ ประกาศกำหนดเขตพ้ื นที่ การศึ กษา เป็ น เขตพ้ื นที่ การศึ กษาประถมศึ กษา  
จำนวน 183 แห่ง และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 แห่ง ซึ่งประกาศ  ในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง  
การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันที่ 14 กันยายน  2553 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาอำนาจเจริญ  มีสถานศึกษา จำนวน 252 แห่ ง ที่ ตั้ งอยู่ ใน เขตพ้ืนที่ การปกครอง 7 อำเภอ  
 คือ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ อำเภอชานุมาน อำเภอปทุมราชวงศา  อำเภอพนาอำเภอเสนางคนิคม อำเภอหัวตะพาน 
และอำเภอลืออำนาจ 

                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ตั้งอยู่เลขที่ 230 หมู่7 ถนนสุขาภิบาล 1   
ตำบลบุ่ ง อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ  มีอาคารสำนักงานเป็นอาคารแบบ สปจ.ขนาด 15  ห้อง 3 ชั้น  
จำนวน 1 หลัง หอประชุม จำนวน 1 หลัง อาคารแบบอื่น ๆ จำนวน 2 หลัง ใช้เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก จำนวน 2 ห้อง              
ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 1 ห้อง และห้องจัดทำเอกสาร จำนวน 1 ห้อง 
                  ข้อมูลการติดต่อ สื่อสาร 

        หมายเลขโทรศัพท์ 045-511019 
        หมายเลขโทรสาร 045-511917 
        เว็บไซต์สำนักงาน  www.amnat-ed.go.th 
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3.ข้อมูลท่ัวไป 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู ห้องเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ และระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนบุคลากร 

ห้อง 

เรียน ทั่วไป 
ขยาย
โอกาส รวม อ.1-อ.3 ป.1-6 ม.1-3 รวม ผอ. ครู 

1 เมืองอำนาจเจริญ 67 13 80 1,711 6,914 620 9,245 67 586 747 

2 ชานุมาน 17 8 25 776 2,571 479 3,826 26 246 269 

3 ปทุมราชวงศา 25 11 36 774 2,942 468 4,184 32 264 344 

4 เสนางคนิคม 13 10 23 557 1,833 329 2,719 20 165 209 

5 พนา 23 - 23 328 1,166 128 1,622 18 116 206 

6 หัวตะพาน 36 6 42 644 2,199 219 3,062 27 204 357 

7 ลืออำนาจ 19 5 23 434 1,626 263 2,323 17 147 212 

รวมทั้งสิ้น 199 53 252 5,643 19,251 2,506 26,981 224 1,728 2,344 
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 
ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  228 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน  17 
คร ู 1,38 
พนักงานราชการ 159 
ครูอัตราจ้าง  

- ครูวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 9 
-  ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ 39 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 87 

ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) 41 
ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 212 
ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง) 226 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน) 3 
ลูกจ้างชั่วคราว (ปฏิบัติหน้าที่ใน สพป.) 7 

รวมบุคลากร 2,766 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2567 

 

 
 
 
 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  1 
รองผู้อำนวยการ  3 
ศึกษานิเทศก์ 23 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 52 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจำ 4 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 
แม่บ้าน 1 
ยามรักษาการณ์ 2 

รวม 94 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

           1. มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษา และมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    1.1 มาตรา 27(1) ควบคุม ดุแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด เช่น ว20, ว21, ว22 
   1.2 มาตรา27(3) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มี การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
           2. มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะทำให้
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
          3. มาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบาง
ตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4. มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการ              
ให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

         2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ที่  ศธ 0206.4/ว20 ลงวันที่  5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การปรบปรุงมาตรฐานตำแหน่ ง                 
และมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
  2. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยาฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
  3.ที่  ศธ 0206.7/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
            4. ที่ ศธ 0206.7/ว19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
            5. ที่  ศธ 0206.7/ว26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมินการเตรียมความพร้อม              
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
            6. ที่  ศธ 0206.6/ว21 ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2561 ธันวาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์                     
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข้อ 12)       
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     3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
   3) ปลูกฝันระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

       4. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 1. เป้าหมาย 
      3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global 
Citizen)พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

      3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อำนาจเจริญ 
รวมถึง ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2568 นั้น   
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอำนาจเจริญ จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน (VISION) องค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม นําสู่การพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียนอยางยั่งยืน  
พันธกิจ (MISSION)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรทักษะที่จําเป็นศตวรรษ ที่ 21 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือตอสุขภาวะที่ดีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการ พัฒนา 

ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สร้างโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม  
4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ  
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2. ผู้เรียนเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา  
3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้ รับการดูแลความปลอดภัย จากภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
4. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ งและมาตรฐานวิชาชีพมีความ  

รู้ทันตอ้การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมตาม  

หลักธรรมาภิบาล ค่านิยมองค์กร (Share Values) ซื่อสัตย์ สุจริต (Integrity) จิตมุ่งบริการ (Service Orientation) 
งานสัมฤทธิ์ผล (Achievement motivation) ทุกคนมีความสุข (All Happiness)  

กลยุทธ์ (Strategy)  
กลยุทธ์ ที่ 1 เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่ง 

และมาตรฐานวิชาชีพ      
    มาตรการและแนวทางการดำเนินการ 

1. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    การพัฒนาคุณภาพครู จำเป็นต้องดำเนินการตั้งแต่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นครูบรรจุใหม่ (ครูผู้ช่วย)

ครูประจำการ และ ก่อนเกษียณอายุราชการ  ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์มีการคัดสรร สรรหาผู้มีความสามารถสู ง                
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทาง   
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการ
พัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และประเมินครูจากการวัดผลงาน  
การพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

      2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ จะต้องดำเนินการเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน 
โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”              
ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำกิจกรรมในชั้นเรียน ทำหน้าที่กระตุ้นสร้างแรง
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บันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
            (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) 
เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
             (2) จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ที่เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
            (3) ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  จัดทำหลักสูตร                   
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 
             (4) สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด                      
ที่เชื่อมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) 
             (5) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
             (6) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้านการรู้ดิจิทัล  (Digital Literacy)
การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาที่  3 สอดคล้องกับภารกิจ                   
และหน้าที่ของตน 
             (7)  ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา(Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
             (8) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผล
ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
             (9) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ เรียนที่มีความแตกต่าง 
(Differentiated Instruction) 
             (10) ส่งเสริม และพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 
             (11) ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             (12) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 
             (13) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - 
to - Face Training 
             (14)  นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การจัดทำฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จนถึงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
     1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพ่ือใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
     2) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล(Digital Content) ในสาขาที่ขาดแคลน เช่น การพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความแตกต่าง เป็นต้น 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบดิจิทัล   
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            4) พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
เป้าหมายความสำเร็จ   
  ด้านการจัดการศึกษา 
  1. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
               1.1 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
               1.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
     1.3 ครูมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
     1.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ               
ในการจัดการเรียนรู้ 
     1.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     1.6 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
     1.7 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้ผลการวิจัยมาปรับใช้ในการสอน 
     1.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
              1.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

2. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     2.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
     2.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ 
              2.3 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
              2.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ 
              2.5 ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจต่อการบริหารและจัดการศึกษา 
              2.6 ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
     7. จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้  ตรงตามความต้องการของบุคคล 
และสถานศึกษา รวมถึงมีมาตรฐานวิชาชีพ 
           2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนการวิจัยในชั้นเรียน 
            3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยสู่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการสร้างสื่อนวัตกรรม   
            4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
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   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและยึดมั่น                 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
           8. ครูและบุคลากรทางการมีผลการปฏิบัติ งานเชิงประจักษ์ นำผลการพัฒนาเชิงประจักษ์                      
ไปใช้สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

     9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

วิธีการ/รูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำงบประมาณ 2567 ได้ดำเนินการไปตามโครงการ/

แผนงานได้เป็นบางแผนงาน/โครงการเท่านั้น เนื่องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19)  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ปรับกระบวนการพัฒนาโดยการจัด
ประชุมทางออนไลน์ และส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูฯ พัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ โดยแจ้งประชาสัมพันธ์
การอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่หน่วยพัฒนา หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ จัดขึ้น ไปยังทุกโรงเรียนในสังกัดที่สนใจสมัคร                     
เข้าอบรมพัฒนาตนเอง  จึงสรุปวิธีการเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ ดังนี้ 
 1. การสอนงาน (Coaching) 
 2. การฝึกอบรมสมรรถนะการปฏิบัติงาน (On the Job Treaning)  
 3. การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentroing) 
 4. การเพ่ิมปริมาณงาน (Job Enlargent) 
 5. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) 
 6. การให้คำปรึกษา (Counseling) 
          7. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self learning) 
 8. การดูงานนอกสถานที ่(Site Visit) 
 9. การเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning) 
 10. การศึกษาต่อ (Retreaning) 
 11. การมอบหมายงาน (Delegation) 
 12. การเรียนรู้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) 
   

 
 
 
 
 

 
 
 



15 

ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------- 
  

1. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. รับหนังสือเรื่องการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยจากสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด/กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
2. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลรายชื่อตามคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งฯ 
3. แจ้งหลักเกณฑ์การให้ผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งให้เสนอรายชื่อกรรมการประเมินตามแบบที่

กำหนด 
4. เสนอแต่งตั้งกรรมการประเมินไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
5. แจ้งคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มกลับไปยังโรงเรียน 

เพ่ือแจ้งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งฯ ดำเนินการประเมินครูผู้ช่วย ครั้งที่ 1-4 ตามรอบ 6 เดือน กำหนดในระยะเวลา 2 
ปี และรายงานผลทุกครั้งต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6. เมื่อครบ 2 ปี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานผลการประเมินฯ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ เพ่ือเสนอขออนุมัติผลการประเมินฯ และเสนอผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป  

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำเนาคำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูแจ้งกลุ่มบุริหาร  
งานบุคคล และแจ้งโรงเรียนแจ้งครูผู้ช่วยที่เก่ียวข้องทราบต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 

ในปีงบประมาณ 2567 
1. ครูผู้ช่วยได้รับการแต่งตั้งเป็นครูแยกเป็นรอบบรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย ดังนี้    
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 30 ตุลาคม 2566  

                                      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 3  ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566                                            
      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู 23   ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 10 มกราคม 2567  

                                      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 50 ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

                                      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 1 ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 2 เมษายน 2567 
      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 1 ราย 
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    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 15 ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

                                      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 10 ราย 
    - บรรจุแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 

                                      ได้รับการแต่งตั้งเป็นครู จำนวน 27 ราย 

    รวมทั้งสิ้น จำนวน 130 ราย 
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2. ครูผู้ช่วยที่อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 180 รายแยกเป็นดังนี้    

1. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 27 กรกฎาคม 2566   จำนวน    6 ราย 
2. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 กันยายน  2566   จำนวน   47 ราย 
3. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 30 ตุลาคม 2566    จำนวน     3 ราย 
4. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566   จำนวน   23 ราย 
3. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 10 มกราคม 2567   จำนวน   49 ราย 
4. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567   จำนวน    1  ราย 
5. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 21 เมษายน 2567   จำนวน    1  ราย 
6. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 14 พฤษภาคม 2567   จำนวน   15  ราย 
7. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 1 กรกฎาคม 2567    จำนวน   10  ราย 
8. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 15 กรกฎาคม 2567   จำนวน    27  ราย 
10. บรรจุและแต่งตั้ง วันที่ 7 มิถุนายน 2565   จำนวน   42  ราย 
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2. การจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
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2.1 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 นายพงษ์เพรียว สาลี 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 3.1 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 คณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพชั้นสูงทางการบริหารการศึกษา 
4. วันเวลาสถานที่จัด 
 วันที่ 22 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง    
 2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยเกิดความตระหนักและศรัทธาในอาชีพ รู้บทบาทหน้าที่ของตนในการเป็นครูที่ดี เพื่อการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ       
 3. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยรู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
 4. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยเกิดแนวคิดการพัฒนางานจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูดี ครูต้นแบบ 
6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  ครูผู้ช่วยทั้งหมด    คน เข้าร่วมโครงการ 

6.1 เชิงคุณภาพ 
  1.ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย แนวทางที่เกี่ยวข้องในระดับดี 
  2.ครูผู้ช่วยมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของครูที่ดี มีมาตรฐานวิชาชีพในระดับดี 
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7. ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ 
รายการ ผลการดำเนินงาน 

การวางแผน (Plan) 1. คณะทำงานกำหนดเป้าหมายและระดับความสำเร็จของ
โครงการ 
2. คณะทำงานวิเคราะห์และสังเคราะห์หาวิธีการและ
กระบวนการในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ระดับความสำเร็จของโครงการที่กำหนดไว้ 

การปฏิบัติ (Do) 1. เสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
3. ดำเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ 

การตรวจสอบ/ประเมินผล (Check) 1.รวบรวมข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการและสรุปผล
การประเมินโครงการ 
2. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินงาน 

แนวทางการนำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act) 1. กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในครั้ง
ต่อไป ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
2. จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 
8. งบประมาณ จำนวน 37,650 บาท 
9. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 จำนวนเป้าหมาย 184 คน   
 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 195 คน  
 จำนวนผู้ไม่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด - คน  
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ภาพกิจกรรม 
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2.2 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการรอบรมพัฒนาตนเองตามความสนใจ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

ตำแหน่ง 
จำนวนผู้ผ่านการ

อบรมพัฒนาตนเอง 

รูปแบบการอบรม จำนวน
หลักสูตร On site Online 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 52 คน 82 120 35 

คร ู 392 คน 216 351 367 

บุคลากรทางการศึกษา 159 65 178 143 

 

พนักงานราชการ 27 คน 38 65 103 

ลูกจ้าง 59 คน 

อัตราจ้าง 67 คน 

รวม 756 คน 401 714 648 

 
3. การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน (งานการยกย่องเชิดชูเกียรติ) 

3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
3.2 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
3.3 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC Awards) 
3.4 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัลคุรุสุดดี 
3.5 การคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่นด้านต่าง ๆ 
3.6 การคัดเลือกรางวัลเสมาม่ิงมงคล 
3.7 การคัดเลือกผู้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 

3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการผู้สนใจและมีคุณสมบัติเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกระดับ สพป.อำนาจเจริญ 
4. เสนอผลการคัดเลือกไปยัง จังหวัดอำนาจเจริญ. 
5. แจ้งประกาศผลการคัดเลือกให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
6. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ผลการดำเนินงาน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลเป็น “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี

งบประมาณ 2567 ระดับจังหวัด ดังนี้   
ระดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง สังกัดโรงเรียน หมายเหตุ 

 ระดับ
จังหวัด 

นางกัลยารัตน์ มาสุข ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านดงสีโท 

 สพป.อำนาจเจริญ ประเภท
ข้าราชการ 

นางจริยาภรณ์ สิงห์ทอง ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านโคกก่ง 

สพป.อำนาจเจริญ ประเภท
ข้าราชการ 

 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 

 

 3.2 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2567    
      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ผู้สนใจเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก 
4. เสนอผลการคัดเลือกไปยัง สพฐ. 
5. แจ้งประกาศผลการคัดเลือกของ สพฐ.ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
6. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลการดำเนินงาน    
มีข้าราชการครูผ่านการดัดเลือกเป็น  “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

ระดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 
เขตพ้ืนที่
การศีกษา 

นางสาวสุมาลี  
                โคตจันทัด 

คร ู โรงเรียนบ้าน 
หนองบัวสงยาง 

- 

  
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ                   

- ไม่มี -      

3.3 การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่าของสพฐ. (Obec Awards) ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565-2566  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการผู้สนใจเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ฯ 
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3. จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกระดับ สพป.อำนาจเจริญ 
4. เสนอผลการคัดเลือกไปยัง หน่วยคัดเลือกกระดับภาค 
5. แจ้งประกาศผลการคัดเลือกระดับภาค และระดับชาติให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
6. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลการดำเนินงาน  สพป.อำนาจเจริญไม่มีบุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ   
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาให้ส่งผลงานในระดับภาคมีความกระชั้นชิด ส่งผลกระทบกับระยะเวลาการคัดเลือกในระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา จึงทำให้ผู้สนใจและมีคุณสมบัติจำนวนมาก พลาดโอกาสในการส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ  
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ทำให้การคัดเลือกระดับภาค ชะลอการดำเนินการ     

ข้อเสนอแนะ  
ควรกำหนดปฏิทินให้มีระยะเวลาสอดคล้องกับขั้นตอนการเตรียมเอกสารผลงานมากขึ้น และควรปรับ

รูปแบบการประเมินในระดับภาคและระดับชาติตามสถานการณ์ 

3.4 การคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลคุรุสภา (รางวัลคุรุสดุดี) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ผู้สนใจเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. รวบรวมผลงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประสานงานและติดตามผลการคัดเลือก กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
4. แจ้งประกาศผลการคัดเลือก ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล  
5. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   ผลการดำเนินงาน มีข้าราชการในสังกัดได้รับรางวัล ดังนี้ 
    ด้านปริมาณ  จำนวน 6 ราย 

1. นางแสงเดือน  สายโสภา    รอง ผอ.สพป.อำนาจเจริญ 
2. นางสาวกนกธร จันทรา  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
3. นายวิษณุ กาญจนาภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนลืออำนาจ(ชุมชนเปือยหัวดง) 
4. นางชนิดา พลประจักษ์  สพป.อำนาจเจริญ 
5. นางสาวนิโลบล ทองวิเศษ  สพป.อำนาจเจริญ 
6. นางหทัยทิพย์ บุตรพรม  สพป.อำนาจเจริญ 
ด้านคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำผลรางวัลไปพัฒนาตน พัฒนางานในหน้าที่ให้มีความ

เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  



25 

1. ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์และการจัดทำผลงานมีความกระชั้นชิด ทำให้บางรายเสียโอกาส 
2. โควตาที่ให้มีจำนวนน้อย ควรเพ่ิมโควตาไม่จำกัดจำนวนแต่อยู่ในเงื่อนไขของหลักเกณฑ์และผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  

3.5 การคัดเลือกรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่นด้านต่าง ๆ ของสำนักงาน สกสค. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการผู้สนใจเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก 
4. เสนอผลการคัดเลือกไปยัง สำนักงาน สกสค.จังหวัดอำนาจเจริญ 
5. รับทราบผล แจ้งประกาศผลการคัดเลือก ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
6. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปี

งบประมาณ 2567 จำนวน 28 คน ดังนี้    
มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับคัดเลือกรับรางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้าน

การศึกษา ได้แก่ประเภทผู้บริหารการศึกษาดีเด่น ประเภทศึกษานิเทศก์ดีเด่น และประเภทบุคลากรดีเด่น รวมทั้งสิ้น  
28 รายการ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี 2567 
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ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำผลรางวัลไปพัฒนาตน พัฒนางานในหน้าที่ให้มีความ

เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ 
โควตาที่ให้มีจำนวนน้อย ควรเพ่ิมโควตาและหรือไม่จำกัดจำนวนแต่อยู่ในเงื่อนไขของหลักเกณฑ์และ

ผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์  

3.6 การคัดเลือกผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ ประจำปี 2567 
      ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ ผู้สนใจเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ฯ 
3. จัดประชุมพิจารณาคัดเลือก 
4. เสนอผลการคัดเลือกไปยัง ศธจ.อำนาจเจริญ 
5. แจ้งประกาศผลการคัดเลือกให้ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับรางวัล 
6. ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลการดำเนินงาน    
มีครูอาวุโสที่ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตร ประจำปี 2567  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ในปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
ผู้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส ประจำปี 2567 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด 

1 นางอุทัย  ศีลาสาร ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบก  

2 นางโอกาส  เศรษฐสิงห์ ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโพนทอง 

3 นางอธิชา  สามารถ ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพนา (อุดมวิทยากร) 

4 นางเกยูร  คำมลู ครู ชำนาญการพิเศษครู  โรงเรียนอนุบาลพนา (อุดมวิทยากร) 

5 นางวิไล  นวลอินทร ์ ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลพนา (อุดมวิทยากร) 

ผู้ขอรับการช่วยเหลือทางการเงินครูอาวุโส ประจำปี 2567 

- ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ                   
 - ไม่มี  
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4. การส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้ดำเนินการดังนี้    
4.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา  

ระดับปริญญาโท ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 25 คน  
ระดบัปริญญาเอก ประจำปีการศึกษา 257 จำนวน 1 คน  
                  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. รับเรื่องรายงานการเข้าศึกษาต่อ 
2. ศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. เสนอรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือโปรดทราบ 
4. ลงทะเบียนข้อมูลสารสนเทศ 
5. สำเนาการรายงานเข้าศึกษาต่อให้กลุ่มบำเหน็จความชอบฯ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล เพ่ือ

ประกอบการปรับใช้วุฒิของผู้ศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาต่อไป 
6. แจ้งต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ทราบ 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา  
ระดับปริญญาโท ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 25 คน  
ระดบัปริญญาเอก ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1 คน 

ผลการดำเนินงาน 
ด้านปริมาณ 
1. ได้ดำเนินการรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และลงทะเบียนข้อมูลครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

ด้านคุณภาพ 
ข้าราชการครูมีความรู้ความสามารถมากข้ึนอันจะนำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ปัญหา อุปสรรค/เป้าหมาย 
- ไม่มี - 
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4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะสูงขึ้น ในปีงบประมาณ 2567 

การดำเนินงาน 
1. แจ้งหลักเกณฑ์  คุณสมบัติ ของผู้จะส่งผลงานเข้ารับกระประเมินให้มีวิทยฐานะสูงข้ัน 
2. รับผลงานจากข้าราชการครูตรวจสอบคุณสมบัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.กำหนด 
4. นำผลผ่านการประเมินเข้าวาระการประชุมขอความเห็นชอบ 
5. เสนอผู้มีอำนาจแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
6. แจ้งคำสั่งฯ ข้าราชการครูทราบ 
ผลการดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลงานการเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ดังนี้  
1. ศึกษานิเทศก์ เป็นชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 ราย 
2. ข้าราชการครูเป็นชำนาญการพิเศษ จำนวน 14 ราย 
3. ข้าราชการครูเป็นชำนาญการ จำนวน 22 ราย 

     ด้านคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี - 
5. ปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

 1.การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็น
คู่มือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 

 2.การดำเนินงานยึดตามระเบียบ กฎหมายแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรการการทำงานเพ่ือความชัดเจน 
4.การดำเนินงานใช้รูปแบบองค์คณะบุคคล คือการแต่งตั้งคณะทำงาน ใช้หลักการทำงานเป็นทีม 
5.ใช้หลักการประสานงาน การประชาสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษารับทราบอย่างทั่วถึง 
6.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เป็นระบบ มีความรวดเร็ว  
7.กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ ได้ดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ข้อกำจัดด้านงบประมาณ             
ที่ ใช้ในการบริหารจัดการโครงการประกอบกับมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019                    
(COVID-19) ทำให้การจัดการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เต็มรูปแบบของกระบวนการและ
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กิจกรรมบางกิจกรรมถูกตัดออกเพ่ือปรับตามสถานการณ์ประกอบกับงบประมาณไม่เพียงพอทำให้การดำเนินงานตาม
โครงการ /กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อำนาจเจริญ ไม่เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรด้วยระบบออนไลน์ที่หลากหลายรูปแบบวิธีการโดยประสาน

ความร่วมมือกับกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบ วิธีการทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือนำความรู้ไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 
3. ควรสนับสนุน อุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัยตลอดจนพิจารณางบประมาณค่าอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูงให้หน่วยงานทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
หมายเหตุ ห้วงเวลาการสรุปผลการดำเนินงาน ยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณ ดังนั้น ผลสรุปที่ได้นำมา

รายงานตามตัวชี้วัด อาจมีความคลาดเคลื่อนจากผลการดำเนินงานที่เกิดจากปฏิบัติจริง 
 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ที ่ ประเภท จำนวน 
1 ผู้บริหารการศึกษา 4 
2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 209 
3 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 17 
4 คร ู 481 
5 ครูชำนาญการ 338 
6 ครูชำนาญการพิเศษ 611 
7 ครูเชี่ยวชาญ 2 
8 ครูผู้ช่วย 269 
9 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ศึกษานิเทศก์ ม.38 ค (1) 23 
10 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ม.38 ค (2) 52 

รวม 2,006 

 

 

 
 
 
 

 



โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย ชวงระยะเวลา

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ ในการดําเนินการ

1) การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน ไดรับงบประมาณ

ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ จํานวน 50 คน 20,000 บาท เดือน ก.ค. - ก.ย. 2567

แตงตั้งใหม ไดรับการพัฒนาใหมีทักษเสริมสรางสมรรถนะฯและศึกษาดูงาน ผลการใชจายงบประมาณ

สามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี    - บาท

ประสิทธิภาพ

2) การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ ศึกษานิเทศกที่เขารับการพัฒนาตามโครงการ จํานวน 30 คน ไดรับงบประมาณ

ศึกษานิเทศก มีวิสัยทัศน และทัศนคติ ที่ดีตอองคกร มีความเขาใจในนโยบาย 15,000 บาท เดือน ก.ค. - ก.ย. 2567

การศึกษา ระเบียน กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ และมีสมรรถนะ ผลการใชจายงบประมาณ

อันพึงประสงค สามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น    - บาท

3) การพัฒนาครูผูชวยสูเสนทาง ครูผูชวยท่ีเขารับการพัฒนาตามโครงการ จํานวน 184 คน ไดรับงบประมาณ

ครูมืออาชีพ มีวสิัยทัศน และทัศนคติ ที่ดีตอองคกร มีวินัยในตนเองมีความตระหนัก 30,000 1 วัน

ตอภาระหนาที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสํานึกในดานจริยธรรม และ ผลการใชจายงบประมาณ 22-ก.ค.-67

เปนแบบอยางที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคม สวนรวม และมีความรู    34,650 บาท

ความเขาใจมีทักษะและประสบการณ สามารถปฏิบัติราชการไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

4) การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน กลุมลูกจางท่ีเขารับการพัฒนาตามโครงการ จํานวน 200 คน ไดรับงบประมาณ

กลุมลูกจาง จํานวน 200 ราย มีความรู ความเขาใจและพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน สามารถนํา 8,000 บาท เดือน ก.ค. - ก.ย. 2567

ความรูประสบการณไปปรับใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี ผลการใชจายงบประมาณ

ประสิทธิภาพ มีแนวคิดและวิธีการทํางานที่ถูกตองเหมาะสม    - บาท

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ผลการดําเนินการ ผลการใชจาย ชวงระยะเวลา

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ ในการดําเนินการ

5) การฝกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงาน

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพบุคลากร เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญทุกตําแหนงจํานวน 100 คน ไดรับงบประมาณ

ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไดมีความตระหนักรูในการปองกันทุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 175,000 บาท 2 วัน

ตอตานการทุจริตทุกประเภท ไดรับการพัฒนาทักษะการทํางานผานการ ผลการใชจายงบประมาณ 16 - 17 ส.ค. 2567

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากทุกกลุม สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมี    205,740 บาท

ประสิทธิภาพ บุคลากรมีขวัญและกําลังใจ มีความสามัคคี มีการทํางาน

เปนทีม รวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

ขององคกร

6) การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงาน

(ID PLAN) และติดตามผลการพัฒนา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญทุกตําแหนงจํานวน 100 คน ไดรับงบประมาณ

บุคลากรประจําป ไดรับการพัฒนาสมรรถนะไดตรงตามความตองการ สามารถปฏิบัติงานได 20,000บาท 1 วัน

อยางมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน การจัดการองคกรมีมาตรฐาน ผลการใชจายงบประมาณ 30-ก.ย.-67

นําไปสูการบริหารจัดการการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ   15,470 บาท

7)การยกยองเชิดชูเกียรขาราชการครู ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ไดรับงบประมาณ

และบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ ทุกตําแหนง จํานวน 50 คน 5,000 บาท เดือน ต.ค. 2566 ถึง

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ และนําไปพัฒนาประสิทธภิาพใน ผลการใชจายงบประมาณ เดือน ก.ย. 2567

การปฏิบัติงาน   - บาท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 

นายพิทยา  นามบุญลือ        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
นายสมศักดิ์ พูลเชื้อ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
 
คณะทำงาน 
นายเขมพิชญ์  บ้ังทอง          ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายวรายุทธ  เมืองพิล          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญพิเศษ    
                                       ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวจันทร์เพ็ญ ฤทธิทิศ      พนักงานราชการ (นักทรัพยากรบุคคล) 



สํานักงายเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ


